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Tarifvertrag zur Anderung der Anlage 1a
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zum MTV Angestellte vom 6. Juli 1999

Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum Tarifvertrag fir Arbeitnehmer
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vom 29. August 2001

Uberleitungstarifvertrag Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf
vom 15. September 2001

Uberleitungstarifvertrag Innovationsstiftung Hamburg
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103. Anderungstarifvertrag vom 31. Januar 2003
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ABSCHNITT |

Geltungsbereich

§1

Allgemeiner Geltungsbereich

(1) 1 Dieser Tarifvertrag gilt fur Arbeitnehmer, die bei einem Mitglied der Arbeits-
rechtlichen Vereinigung Hamburg e.V. in einer der Rentenversicherung der
Angestellten unterliegenden Beschaftigung tatig sind (Angestellte).

121 Dieser Tarifvertrag gilt nicht flir Arbeitnehmer der

- Freien und Hansestadt Hamburg

- Flughafen Hamburg GmbH

- CATS Cleaning and Aircraft Technical Services GmbH & Co. KG
- STARS Special Transport and Ramp Services GmbH & Co. KG
- SAEMS Special Airport Equipment and Maintenance Services GmbH & Co. KG
- GROUNDSTARS GmbH & Co. KG

- WERT Wertstoff-Einsammlungs GmbH

- SGG Stadtische Gebaudereinigung GmbH

- ASB Ambulanz GmbH

- Pflegehilfe Hamburg gGmbH

- STR Stadtteilreinigungsgesellschaft mbH

- HADAG Verkehrsdienste GmbH

- Jugendbildung Hamburg GmbH

- Servicekontor-Hamburg-SKH GmbH

- Cleaning in Gesundheitsbetrieben CleaniG GmbH

- TexiG GmbH

- Hamburger Stadtentwasserung HSE Abwasser Service GmbH
- Kilinik Gastronomie Eppendorf GmbH

- Deutsche Lufthansa AG

- Albatros Versicherungs-GmbH

- Condor Berlin GmbH

- Condor Cargo Technik GmbH

- Condor Flugdienst GmbH

- Delvag Luftfahrtversicherungs-AG

- Delvag Rickversicherungs-AG

- Lufthansa Cargo AG

- Lufthansa Engineering and Operational Services

- Lufthansa Commercial Holding GmbH

- Lufthansa Gebaudemanagement GmbH

- Lufthansa Technical Training GmbH

- Lufthansa Loewe Druck & Distribution GmbH

- Lufthansa Technik AG

- Lufthansa Consulting GmbH

- Lufthansa Systems GmbH

- Lufthansa Service Deutschland GmbH

- Lufthansa Flight Training GmbH

- Lufthansa-Catering Logistik GmbH

- LSG-Food & Nonfood Handel GmbH
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- LSG-Hygiene Institute GmbH

- LSG Lufthansa Service Holding AG

- LIDO GmbH-Lufthansa Aeronautical Services

- LRS Lufthansa Revenue Services GmbH

- Lufthansa Technik Logistik GmbH

- Lufthansa Process Management GmbH

- Lufthansa Gebdudemanagement Holding GmbH
- Lufthansa Gebdudemanagement Bayern GmbH
- Lufthansa Global Tele Sales GmbH

- Lufthansa Systems Airline Services GmbH

- Lufthansa Systems Business Solutions GmbH

- Lufthansa Systems Infratec GmbH

- Lufthansa Systems Passenger Services GmbH
- Lufthansa Service Europa / Afrika GmbH

Mit Arbeithnehmern in einer der Rentenversicherung der Arbeiter unterliegen-
den Téatigkeit kann im Arbeitsvertrag vereinbart werden, dal} sie als Angestell-
te nach diesem Tarifvertrag beschaftigt werden, wenn ihre Tatigkeit in der
Vergutungsordnung (Anlagen 1 a und 1 b) aufgeflhrt ist.

Protokollerklarung:

Die in diesem Tarifvertrag verwendete Bezeichnung "Angestellte" umfaldt auch
weibliche Angestellte.

§2

Sonderregelungen

" Far Angestellte

a)

b)

der

der
der
der

der
der
des
des
der

des

der

der
der

HADAG Seetouristik und Fahrdienst AG,

Hamburgischen Staatsoper GmbH,
Neuen Schauspielhaus GmbH und
Thalia-Theater GmbH

Vereinigung Hamburger Kindertagesstatten e.V.,
Rudolf Ballin-Stiftung e.V.,

Vereins fir Behindertenhilfe e.V.,

Hamburger Schulvereins von 1875 e.V.,
Hamburger Blindenstiftung

Heinrich-Pette-Instituts fur experimentelle Virologie und Immuno-
logie an der Universitat Hamburg,

Stiftung Hamburger Offentliche Blicherhallen,

Stiftung Deutsches Elektronen-Synchrotron DESY und
GKSS - Forschungszentrum Geesthacht GmbH,
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Frei aus redaktionellen Griinden

der

als

als

der
der

Sprinkenhof AG,

Hausmeister,

Zeitangestellte, Angestellte fir Aufgaben von begrenzter Dauer

und Aushilfsangestellte,

Berufsforderungswerk Hamburg GmbH und

Hamburger Werkstatt GmbH - Werkstatt fir Behinderte -,

in Kranken-, Heil-, Pflege- und Entbindungsanstalten sowie in sonstigen
Anstalten und Heimen, in denen die betreuten Personen in arztlicher Be-
handlung stehen,

Arzte und Zahnarzte an den in den SR 2 ¢ und SR 2 m genannten An-
stalten und Heimen,

der

der

der
des
des
der
der
der
der
der

der

der
der

der

der

Hamburg Messe und Congress GmbH,

GKSS - Forschungszentrum Geesthacht GmbH fur die Dauer des

Einsatzes im Tauchbetrieb,
Verbraucher-Zentrale Hamburg e.V.,

Studentenwerks Hamburg,

Bildungs- und Informationszentrums des Gartenbaus Hamburg,

Hamburg Tourismus GmbH,

Asklepios Westklinikum Hamburg gGmbH
Mullverbrennungsanlage Stapelfeld GmbH,
Alida Schmidt-Stiftung,

Flutopfer-Stiftung von 1962,

Wilhelm Carstens Gedachtnis-Stiftung,

Stiftung Grone-Schule,
Grone Service- und Verwaltungsgesellschaft m.b.H.

Stiftung Hamburgisches Krankenhaus Edmundsthal-

Siemerswalde,
Hinweis: Die Mitgliedschaft in der AVH endet am 30. Juni 2003

Hamburger Arbeit-Beschaftigungsgesellschaft mbH,
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Allgemeiner Teil MTV Angestellte

/1)

z/2)
z/3)
z/4)
z/5)
z/6)
z/7)
z/8)
z/9)
z/10)
z/11)
z/12)
z/13)
z/14)
z/15)
z/16)
z/17)
z/18)
z/19)

2/20)

2/21)

2/22)

2/23)

des
des
des
des
des

Instituts fiir Allgemeine Uberseeforschung,
Instituts flr Asienkunde,

Deutschen Orient-Instituts,

Instituts fur Iberoamerika-Kunde,

Instituts fur Afrika-Kunde

im Verbund des Deutschen Ubersee-Instituts,

der

der

der

Stiftung Technologieberatungszentrum Hamburg,
Berufsbildungswerk Hamburg GmbH,

Arbeit und Lernen Hamburg GmbH,

frei aus redaktionellen Griinden

der

der

der

der

der

der

der

des

des

der

der

Stiftung Birgerhaus Wilhelmsburg,

Hamburgischen Krankenhausgesellschaft e.V.,
Landesunfallkasse Freie und Hansestadt Hamburg,
Hamburgischen Anstalt fir neue Medien (HAM),
Johann-Daniel-Lawaetz-Stiftung,

Elbe-Werkstatten GmbH,

Berufliches Trainingszentrum Hamburg GmbH,
Freizeitzentrums Hamburg-Harburg e.V.,
Verwaltungsseminars Kupferhof e.V.,

Hamburger Blindenstiftung,

Vereinigung Hamburger Kindertagesstatten e.V.,

frei aus redaktionellen Griinden

des

des

der

der

des
der

der

Vereins fir Behindertenhilfe e.V.,
Altonaer Kinderkrankenhauses von 1859 e.V.,

Hamburger Lebenshilfe-Werk fir Menschen mit geistiger Behinde-
rung gGmbH,

Gesellschaft zur Beseitigung von Sonderabfallen mbH,

Arbeiter-Samariter-Bundes, Landesverband Hamburg e.V.,
Arbeiter-Samariter-Bund Sozialeinrichtungen GmbH,

c: channel business services gmbh,
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z/24) der  TUHH-Technologie GmbH,

z/25) des  Weiterbildung Hamburg e.V.

z/26) der  Stadtreinigung Hamburg - Anstalt des offentlichen Rechts -,

z/27) der Hamburger Stadtentwasserung - Anstalt des 6ffentlichen Rechts -,

z/28) des Landesbetriebes Krankenhdauser Hamburg
- Anstalt des offentlichen Rechts -,

z/29) des Landesbetriebes Krankenhduser Hamburg - Anstalt des offentli-
chen Rechts - (zur Arbeitszeit (§ 15 Abs. 7 MTV Angestellte)
z/30) der Hamburger Friedhéfe - Anstalt des 6ffentlichen Rechts -

z/31) der  Stiftung Forschungsstelle fur Zeitgeschichte in Hamburg

z/32) der Betriebskrankenkasse des Bundesverkehrsministeriums
- Kérperschaft des offentlichen Rechts - (BKK BVM)

z/33) der pflegen & wohnen - Anstalt 6ffentlichen Rechts -
z/34 der Krankenhaus Grof3hansdorf GmbH,

z/35 der  Hamburger Kunsthalle - Stiftung 6ffentlichen Rechts -

des  Museums fur Kunst und Gewerbe - Stiftung 6ffentlichen Rechts -

des  Museums fur Volkerkunde - Stiftung 6ffentlichen Rechts -

des  Museums fur Hamburgische Geschichte - Stiftung 6ffentlichen
Rechts -

des  Altonaer Museums - Norddeutsches Landesmuseum
- Stiftung o6ffentlichen Rechts -

des  Helms-Museums - Hamburger Museum fur Archologie und die
Geschichte Harburgs - Stiftung 6ffentlichen Rechts -

des  Museums der Arbeit - Stiftung 6ffentlichen Rechts -

z/[36  der  Stiftung Hamburgisches Weltwirtschafts-Archiv (HWWA)
- Stiftung offentlichen Rechts -

z/37  der Bethesda - Allgemeines Krankenhaus gGmbH, Bergedorf

z/38 der  Hamburgische Immobilien Management Gesellschaft fur Polizei
und Feuerwehr mbH

z/39 des  Universitatsklinikums Hamburg-Eppendorf - Kérperschaft offentli-
chen Rechts -

z/[40  der Innovationsstiftung Hamburg - Stiftung des 6ffentlichen Rechts -

gilt dieser Tarifvertrag mit den Sonderregelungen der Anlagen 2. ’Die Sonderrege-
lungen sind Bestandteil des Tarifvertrages.
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§3
Ausnahmen vom Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a) kunstlerisches Theaterpersonal, das unter die Normalvertrage fir Solisten,
Chor und Tanz fallt,

b) technisches Theaterpersonal, das unter den Tarifvertrag fir technische Ange-
stellte mit kiinstlerischer oder Uberwiegend kiunstlerischer Tatigkeit an Bihnen
- Blihnentechniker-Tarifvertrag - BTT - vom 25. Mai 1961 fallt,

c) Angestellte,
aa) die Arbeiten nach § 260 SGB Il oder nach den §§ 19 und 20 BSHG
verrichten oder

bb) fur die Eingliederungszuschisse nach § 217 SGB Il fur altere Arbeit-
nehmer (§ 218 Abs. 1 Nr. 3 SGB Ill) gewahrt werden,

d) Personen, die fir einen fest umgrenzten Zeitraum ausschlieBlich oder tiber-
wiegend zum Zwecke ihrer Vor- oder Ausbildung beschaftigt werden, insbe-
sondere Auszubildende, Volontare und Praktikanten,

e) Angestellte, die eine Gber die héchste Vergltungsgruppe dieses Tarifvertrages
hinausgehende Verglitung erhalten,

f) Frei aus redaktionellen Griinden,

g) Decks-und Maschinenpersonal der HADAG Seetouristik und Fahrdienst AG
bei vorlibergehender Beschaftigung als Schiffsflihrer oder Maschinist,

h)  Angestellte auf Schiffen der HADAG Seetouristik und Fahrdienst AG im See-
baderdienst,

i)  korperbehinderte Angestellte des Vereins fur Behindertenhilfe e.V., die als
Bewohner eines von dem Verein betriebenen Heimes Pflege und arztliche Be-
treuung erhalten,

k) Frei aus redaktionellen Grinden

I)  Angestellte, die aufgrund eines Gestellungsvertrages mit der Freien und Han-
sestadt Hamburg oder dem Verein Deutsches Rotes Kreuz - Schwestern-
schaft Hamburg e.V. beschaftigt werden,

m) Angestellte der Vereinigung Hamburger Kindertagesstatten e.V., deren Ar-
beitsverhaltnisse sich nach den fir die Beamten der Freien und Hansestadt
Hamburg geltenden Bestimmungen richten,

n) Angestellte der Arbeiter-Samariter-Bund Sozialeinrichtungen GmbH, die unter
den Geltungsbereich des Tarifvertrages TV ASD - Ambulante soziale Dienste -
vom 5. Juni 1996 fallen,

0) Angestellte des Landwirtschaftbetriebes des Heinrich-Eisenbarth-Heimes,
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p) leitende Arzte (Chefarzte), Direktoren und sonstige vergleichbare leitende An-
gestellte, wenn ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich besonders verein-
bart sind oder werden,

g) Angestellte der Elbe-Werkstatten GmbH, die unter den Geltungsbereich des
Tarifvertrages fur Arbeitnehmer der Rieckhof-Kneipe der Elbe-Werkstatten
GmbH in der AVH (TV RKE) vom 3. September 1999 fallen,

r)  Angestellte

der
des
des
des
des
des

des

Hamburger Kunsthalle - Stiftung 6ffentlichen Rechts -

Museums fiir Kunst und Gewerbe - Stiftung 6ffentlichen Rechts -
Museums fur Volkerkunde - Stiftung offentlichen Rechts -
Museums fur Hamburgische Geschichte - Stiftung 6ffentlichen
Rechts -

Altonaer Museums - Norddeutsches Landesmuseum

- Stiftung o6ffentlichen Rechts -

Helms-Museums - Hamburger Museum fur Archdologie und die
Geschichte Harburgs - Stiftung 6ffentlichen Rechts -

Museums der Arbeit - Stiftung 6ffentlichen Rechts -

a) fur deren Arbeitsverhaltnis nach Nr. 2 SR 2 z/35 die flir die Beamten

der Freien und Hansestadt Hamburg geltenden beamten-, besoldungs-
und versorgungsrechtlichen Bestimmungen entsprechend gelten,

b) die als wissenschaftliche Hilfskrafte an Museen beschaftigt werden,

s)  Angestellte der Hamburgischen Immobilien Management Gesellschaft fiir Po-
lizei und Feuerwehr mbH, fir deren Arbeitsverhaltnis nach Nr. 1 SR 2 z/38 die
fir die Beamten der Freien und Hansestadt Hamburg geltenden beamten-,
besoldungs- und versorgungsrechtlichen Bestimmungen entsprechend gelten.

Protokollerklarung zu Buchstabe e):

Eine Uber die hdchste Vergutungsgruppe hinausgehende Vergitung ist eine monatli-
che Vergiitung, die hoher ist als die monatliche Vergltung, die dem Angestellten beim
Wirksamwerden des Arbeitsvertrages nach § 26 in der Vergltungsgruppe | zustehen

wirde.
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ABSCHNITT 1l

Arbeitsvertrag

§4

Schriftform, Nebenabreden

(1) 11 Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen; dem Angestellten ist eine
Ausfertigung auszuhandigen.

121 ' Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber diirfen nur begriindet
werden, wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren
Sachzusammenhang stehen. 2 Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

(2) "Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. ?Eine
Nebenabrede kann gesondert geklindigt werden, soweit dies durch Tarifvertrag
vorgesehen oder einzelvertraglich vereinbart ist.

§5

Probezeit

' Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, es sei denn, dai
im Arbeitsvertrag auf eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart
worden ist oder der Angestellte im unmittelbaren Anschluf? an ein erfolgreich abge-
schlossenes Ausbildungsverhaltnis nach dem Manteltarifvertrag fir Auszubildende bei
demselben Arbeitgeber eingestellt wird. > Hat der Angestellte in der Probezeit an ins-
gesamt mehr als zehn Arbeitstagen nicht gearbeitet, verlangert sich die Probezeit um
die Zahl von Arbeitstagen, die der Zahl der Uber zehn hinausgehenden Fehltage ent-
spricht.
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(1)

()

(©)

(4)

ABSCHNITT

Allgemeine Arbeitsbedingungen

§6

Frei aus redaktionellen Griinden

§7

Arztliche Untersuchung

Der Angestellte hat auf Verlangen des Arbeitgebers vor seiner Einstellung seine
korperliche Eignung (Gesundheitszustand und Arbeitsfahigkeit) durch das Zeug-
nis eines vom Arbeitgeber bestimmten Arztes nachzuweisen.

' Der Arbeitgeber kann bei gegebener Veranlassung durch einen Vertrauensarzt
oder das Gesundheitsamt feststellen lassen, ob der Angestellte dienstfahig oder
frei von ansteckenden Krankheiten ist. 2 Von der Befugnis darf nicht willkiirlich
Gebrauch gemacht werden.

' Angestellte, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in gesund-
heitsgefahrdenden Betrieben beschaftigt sind, sind in regelmafigen Zeitabschnit-
ten arztlich zu untersuchen. > Angestellte, die mit der Zubereitung von Speisen
beauftragt sind, kdnnen in regelmafiigen Zeitabstanden arztlich untersucht wer-
den.

' Die Kosten der Untersuchung trégt der Arbeitgeber. ? Das Ergebnis der arztli-
chen Untersuchung ist dem Angestellten auf seinen Antrag bekanntzugeben.
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(1)

(@)

(1)

()

(©)

(4)

§8

Allgemeine Pflichten

" Der Angestellte hat sich so zu verhalten, dall das Ansehen des Betriebes kei-
nen Schaden erleidet. 2Er muR sich durch sein gesamtes Verhalten zur freiheit-
lich demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.

' Der Angestellte ist verpflichtet, den Anordnungen des Arbeitgebers nachzu-
kommen. 2Beim Vollzug einer Anordnung trifft die Verantwortung denjenigen, der
die Anordnung gegeben hat. > Der Angestellte hat Anordnungen, deren Ausfiih-
rung - ihm erkennbar - den Strafgesetzen zuwiderlaufen wiirde, nicht zu befol-
gen.

§9
Schweigepflicht

Der Angestellte hat Giber Angelegenheiten des Betriebes, deren Geheimhaltung
durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder auf Weisung des Arbeitgebers
angeordnet ist, Verschwiegenheit zu bewahren.

' Ohne Genehmigung des Arbeitgebers darf der Angestellte von Schriftstiicken,
Formeln, Zeichnungen, bildlichen Darstellungen, chemischen Stoffen oder Werk-
stoffen, Herstellungsverfahren, Maschinenteilen oder anderen geformten Korpern
zu auBerdienstlichen oder auRerbetrieblichen Zwecken weder sich noch einem
anderen Kenntnis, Abschriften, Ab- oder Nachbildungen, Proben oder Probe-
stiicke verschaffen. 2 Diesem Verbot unterliegen die Angestellten beziiglich der
sie personlich betreffenden Vorgange nicht, es sei denn, daf deren Geheimhal-
tung durch Gesetz oder betriebliche Anordnung vorgeschrieben ist.

Der Angestellte hat auf Verlangen des Arbeitgebers betriebliche Schriftstlicke,
Zeichnungen, bildliche Darstellungen usw. sowie Aufzeichnungen tiber Vorgange
des Betriebes herauszugeben.

Der Angestellte hat auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses iber Ange-
legenheiten, die der Schweigepflicht unterliegen, Verschwiegenheit zu bewahren.
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(1)

()

(1)

()

@)

(1)

()

@)

§10

Belohnungen und Geschenke

Der Angestellte darf Belohnungen oder Geschenke in bezug auf seine Tatigkeit
nur mit Zustimmung des Arbeitgebers annehmen.

Werden dem Angestellten Belohnungen oder Geschenke in bezug auf seine Ta-
tigkeit angeboten, so hat er dies dem Arbeitgeber unverziiglich und unaufgefor-
dert mitzuteilen.

§11

Nebentatigkeit

Nebentatigkeit gegen Entgelt darf der Angestellte nur ausiiben, wenn der Arbeit-
geber seine Zustimmung erteilt hat.

Nicht genehmigungs- aber anzeigepflichtig ist eine schriftstellerische, wissen-
schaftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeit.

Die Verantwortlichkeit des Angestellten gegenlber dem Arbeitgeber bleibt unbe-
ruhrt; es ist Pflicht des Vorgesetzten, MiRbrauchen entgegenzutreten.

§12

Versetzung, Abordnung, Zuweisung

' Der Angestellte kann aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt oder
abgeordnet werden. ? Soll der Angestellte an eine Arbeitsstelle auRerhalb des
Beschéaftigungsortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei Monate abge-
ordnet werden, so ist er vorher zu horen.

' Dem Angestellten kann im dienstlichen/betrieblichen Interesse mit seiner Zu-
stimmung vorubergehend eine mindestens gleichbewertete Tatigkeit bei einer
Einrichtung auRerhalb des raumlichen Geltungsbereichs dieses Tarifvertrages
zugewiesen werden. 2Die Rechtsstellung des Angestellten bleibt unberiihrt; Be-
zuge aus der Verwendung nach Satz 1 werden angerechnet, sofern nicht in be-
sonderen Fallen von der Anrechnung ganz oder teilweise abgesehen wird.

Wahrend der Probezeit (§ 5) darf der Angestellte ohne seine Zustimmung weder
versetzt noch abgeordnet werden.
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§13

Personalakten

(1) " Der Angestellte hat ein Recht auf Einsicht in seine vollstandigen Personalakten.
2Er kann das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevollméch-
tigten ausiiben. ® Die Vollmacht ist zu den Personalakten zu nehmen. * Der Ar-
beitgeber kann einen Bevollmachtigten zurtickweisen, wenn es aus dienstlichen
oder betrieblichen Griinden geboten ist.

(2) " Der Angestellte muR tiber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art,
die fur ihn ungunstig sind oder ihm nachteilig werden konnen, vor Aufnahme in
die Personalakten gehort werden. 2Seine AuRerung ist zu den Personalakten zu
nehmen.

Protokollerklarung zu Absatz 1:

Das Recht auf Akteneinsicht schliel3t das Recht ein, Abschriften bzw. Ablichtungen
aus den Personalakten zu fertigen.

§14

Haftung

Fir die Schadenshaftung des Angestellten finden die fir die Beamten der Freien und
Hansestadt Hamburg jeweils geltenden Vorschriften entsprechende Anwendung.
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(1)

()

@)

(4)

)

ABSCHNITT IV

Arbeitszeit

§15

RegelmaRige Arbeitszeit

' Die regelmaRige Arbeitszeit betrégt ausschlieRlich der Pausen durchschnittlich
38 1/2 Stunden wéchentlich. 2 Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regel-
mafigen wochentlichen Arbeitszeit ist in der Regel ein Zeitraum von bis zu
26 Wochen *) zugrunde zu legen. ®Bei Angestellten, die standig Wechselschicht-
oder Schichtarbeit zu leisten haben, kann ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt
werden.

[*) s.§74 Abs. 2 UAbs. 7 ]

Die regelmaRige Arbeitszeit kann verlangert werden

a) bis zu zehn Stunden taglich (durchschnittlich 49 Stunden wéchentlich), wenn
in sie regelmanig eine Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens
zwei Stunden taglich fallt,

b) bis zu elf Stunden taglich (durchschnittlich 54 Stunden wdchentlich), wennin
sie regelmalig eine Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens drei
Stunden taglich fallt,

¢) bis zu zwdlf Stunden taglich (durchschnittlich 60 Stunden wéchentlich), wenn
der Angestellte lediglich an der Arbeitsstelle anwesend sein mul}, um im Be-
darfsfall vorkommende Arbeiten zu verrichten.

Die regelmafige Arbeitszeit kann bis zu zehn Stunden taglich, (durchschnittlich
50 Stunden wdchentlich) verlangert werden, wenn Vor- und AbschluRarbeiten er-
forderlich sind.

In Betrieben, die in bestimmten Zeiten des Jahres regelmalig zu saisonbedingt
erheblich verstarkter Tatigkeit gendtigt sind, kann fir diese Zeiten die regelmafi-
ge Arbeitszeit bis zu 60 Stunden wdéchentlich, jedoch nicht Gber zehn Stunden
taglich, verlangert werden, sofern die regelmaRige Arbeitszeit in den Ubrigen Zei-
ten des Jahres entsprechend verkurzt wird (Jahreszeitenausgleich).

Die Einflhrung von Kurzarbeit ist nach Mafligabe der Anlage 3 zulassig.
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(6) 1In Verwaltungen/Verwaltungsteilen bzw. Betrieben/Betriebsteilen, deren Auf-
gaben Sonntags-, Feiertags-, Wechselschicht-, Schicht- oder Nachtarbeit erfor-
dern, muf dienstplanmaRig bzw. betriebstiblich entsprechend gearbeitet werden.

(21 ' Bei Sonntags- und Feiertagsarbeit sollen jedoch im Monat zwei Sonntage
arbeitsfrei sein, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es zulas-
sen. ? Die dienstplanméaRige bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit an einem Sonntag
ist durch eine entsprechende zusammenhangende Freizeit an einem Werktag
oder ausnahmsweise an einem Wochenfeiertag der nachsten oder der lber-
nachsten Woche auszugleichen. * Erfolgt der Ausgleich an einem Wochenfeier-
tag, wird flr jede auszugleichende Arbeitsstunde die Stundenvergltung (§ 35
Abs. 3 Unterabs. 1) gezahlt.

3] Die dienstplanmaRige bzw. betriebsubliche Arbeitszeit an einem Wochenfeier-
tag soll auf Antrag des Angestellten durch eine entsprechende zusammenhan-
gende Freizeit an einem Werktag der laufenden oder der folgenden Woche unter
Fortzahlung der Vergutung (§ 26) und der in Monatsbetragen festgelegten Zula-
gen ausgeglichen werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse
es zulassen.

(6a) 111" Der Angestellte ist verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auRer-
halb der regelmaRigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle
aufzuhalten, um im Bedarfsfalle die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). 2
Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dafy
zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgemaf’ aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Uber-
wiegt.

21 ' Zum Zwecke der Vergiitungsberechnung wird die Zeit des Bereitschafts-
dienstes einschlief3lich der geleisteten Arbeit entsprechend dem Anteil der erfah-
rungsgemal’ durchschnittlich anfallenden Zeit der Arbeitsleistung als Arbeitszeit
gewertet und mit der Uberstundenvergiitung (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 2) vergiitet. 2
Die Bewertung darf 15 v.H., vom 8. Bereitschaftsdienst im Kalendermonat an 25
v.H. nicht unterschreiten.

i3] ' Die danach errechnete Arbeitszeit kann stattdessen bis zum Ende des dritten
Kalendermonats auch durch entsprechende Freizeit abgegolten werden (Frei-
zeitausgleich). % Fiir den Freizeitausgleich ist eine angefangene halbe Stunde,
die sich bei der Berechnung ergeben hat, auf eine halbe Stunde aufzurunden. *
Fir die Zeit des Freizeitausgleichs werden die Vergitung (§ 26) und die in Mo-
natsbetragen festgelegten Zulagen fortgezanhlt.
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(6b) 111 ' Der Angestellte ist verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers au-

(7)

(8)

Rerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigen-
den Stelle aufzuhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereit-
schaft).  Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfah-
rungsgemal lediglich in Ausnahmefallen Arbeit anfallt.

21 Zum Zwecke der Vergutungsabrechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft
mit 12,5 v.H. als Arbeitszeit gewertet und mit der Uberstundenvergiitung (§ 35
Abs. 3 Unterabs. 2) vergiitet.

B ' Fur angefallene Arbeit einschliellich einer etwaigen Wegezeit wird
daneben die Uberstundenvergiitung gezahlt. > Fiir eine Heranziehung zur Ar-
beit auRerhalb des Aufenthaltsortes werden mindestens drei Stunden ange-
setzt.

® Wird der Angestellte wihrend der Rufbereitschaft mehrmals zur Arbeit he-
rangezogen, wird die Stundengarantie nur einmal, und zwar fir die kurzeste
Inanspruchnahme, angesetzt.

4 ' Die Uberstundenvergiitung fiir die sich nach Unterabsatz 3 ergebenden
Stunden entfallt, soweit entsprechende Arbeitsbefreiung erteilt wird (Freizeit-
ausgleich). ? Fiir den Freizeitausgleich gilt Absatz 6a Unterabs. 3 entspre-
chend.

Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle, bei wechselnden Ar-
beitsstellen an der jeweils vorgeschriebenen Arbeitsstelle oder am Sammel-
platz.

11 Woche ist der Zeitraum von Montag 0 Uhr bis Sonntag 24 Uhr.

21 DienstplanmaRige Arbeit ist die Arbeit, die innerhalb der regelmafigen Ar-
beitszeit an den nach dem Dienstplan festgelegten Kalendertagen regelmaRig
zu leisten ist.

81 Arbeit an Sonntagen ist die Arbeit am Sonntag zwischen 0 Uhr und 24 Uhr;
entsprechendes gilt fur Arbeit an Feiertagen, Vorfesttagen (§ 16 Abs. 2) und
Samstagen.

4] Wochenfeiertage sind die Werktage, die gesetzlich oder aufgrund gesetzli-
cher Vorschriften durch behdrdliche Anordnung zu gesetzlichen Feiertagen
erklart sind und fur die Arbeitsruhe angeordnet ist.

51 Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 20 Uhr und 6 Uhr.

6] ' Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan),
der einen regelmafligen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschich-
ten vorsieht, bei denen der Angestellte durchschnittlich 1angstens nach Ablauf
eines Monats erneut zur Nachtschicht (Nachtschichtfolge) herangezogen wird.
2 Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbro-
chen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.

(71 Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen
regelmafigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten von langs-
tens einem Monat vorsieht.
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Protokollerklarung zu Absatz 1:

Fir die Durchfiihrung sogenannter Sabbatjahrmodelle kann ein langerer Aus-
gleichszeitraum zugrunde gelegt werden.

Protokollerklarung zu Absatz 5:

Bis zur Vereinbarung der Anlage 3 verbleibt es flr die Einfihrung von Kurzarbeit
bei den gesetzlichen Vorschriften.

Protokollerklarung zu Absatz 7:

Der Begriff der Arbeitsstelle ist weiter als der Begriff des Arbeitsplatzes. Er umfaldt

z.B. den Verwaltungs-/Betriebsbereich in dem Gebaude/Gebaudeteil, in dem der
Angestellte arbeitet.

§15a

frei aus redaktionellen Griinden
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(1)

()

©)

§15b

Teilzeitbeschaftigung

(1] Mit vollbeschéaftigten Angestellten soll auf Antrag eine geringere als die regel-
maRige Arbeitszeit (§ 15 und die Sonderregelungen hierzu) vereinbart werden,
wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angeghdrigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Be-
lange nicht entgegenstehen.

121 Die Teilzeitbeschaftigung nach Unterabsatz 1 ist auf Antrag auf bis zu funf Jah-
re zu befristen. Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Mo-
nate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen.

Vollbeschaftigte Angestellte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen
eine Teilzeitbeschaftigung vereinbaren wollen, kdnnen von ihrem Arbeitgeber
verlangen, dalR er mit ihnen die Moglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem
Ziel erortert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

Ist mit einem friher vollbeschaftigten Angestellten auf seinen Wunsch eine nicht
befristete Teilzeitbeschaftigung vereinbart worden, soll der Angestellte bei spate-
rer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der
dienstlichen bzw. betrieblichen Moglichkeiten bevorzugt bertcksichtigt werden.
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(1)

()

(1)

()

§16

Arbeitszeit an Samstagen und Vorfesttagen

Soweit die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es zulassen, soll an
Samstagen nicht gearbeitet werden.

' Soweit die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es zulassen, wird an
dem Tage vor dem ersten Weihnachtsfeiertag und vor Neujahr jeweils ganztagig
sowie an dem Tage vor Ostersonntag und vor Pfingstsonntag jeweils ab 12 Uhr
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergtitung (§ 26) und der in Monatsbetra-
gen festgelegten Zulagen erteilt. ? Dem Angestellten, dem diese Arbeitsbefreiung
aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden nicht erteilt werden kann, wird an ei-
nem anderen Tage entsprechende Freizeit unter Fortzahlung der Vergutung (§
26) und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen erteilt.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Die nach Satz 1 zustehende Arbeitsbefreiung an dem Tage vor dem ersten
Weihnachtsfeiertag und vor Neujahr ist fir Angestellte, die dienstplanmafiig an
allen Tagen der Woche oder im Wechselschicht- oder Schichtdienst arbeiten und
deren Dienstplan an einem oder an beiden dieser Tage flur die Zeit bis 12 Uhr
keine Arbeit vorsieht, im Umfang von jeweils einem Zehntel der fir den Angestell-
ten geltenden durchschnittlichen woéchentlichen Arbeitszeit zu gewahren, es sei
denn, diese Tage fallen auf einen Samstag oder Sonntag, oder bei Angestellten,
deren Arbeitszeit auf weniger als finf Tage in der Woche verteilt ist, auf einen fur
den Angestellten regelmaRig arbeitsfreien Tag.

§ 16 a
NichtdienstplanmaRige Arbeit

Werden unmittelbar vor Beginn der dienstplanmaRigen bzw. betriebsiblichen
taglichen Arbeitszeit oder in unmittelbarem Anschlufd daran mindestens zwei Ar-
beitsstunden geleistet, ist eine viertelstlindige, werden mehr als drei Arbeitsstun-
den geleistet, ist eine insgesamt halbstiindige Pause zu gewahren, die als Ar-
beitszeit anzurechnen ist.

(11 ' Wird Nacht-, Sonntags- oder Feiertagsarbeit geleistet, die der dienstplanma-
Rigen bzw. betriebsublichen taglichen Arbeitszeit nicht unmittelbar vorangeht
oder folgt, werden fiir die Verglitungsberechnung mindestens drei Arbeitsstunden
angesetzt. 2 Bei mehreren Inanspruchnahmen bis zum néchsten dienstplanma-
Bigen bzw. betriebstiblichen Arbeitsbeginn wird die Stundengarantie nach Satz 1
nur einmal, und zwar fur die kurzeste Inanspruchnahme angesetzt.
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(4)

21 Voraussetzung fir die Anwendung des Unterabsatzes 1 ist bei Angestellten,
die innerhalb der Verwaltung oder des Betriebes wohnen, dal} die Arbeitsleistung
aufierhalb der Verwaltung oder des Betriebes erbracht wird.

131 Unterabsatz 1 gilt nicht fur gelegentliche unwesentliche Arbeitsleistungen, die
die Freizeit des Angestellten nur unerheblich (etwa 15 Minuten) in Anspruch
nehmen, oder fir Arbeitsleistungen wahrend der Rufbereitschaft.

§17

Uberstunden

(1] Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die iber die
im Rahmen der regelmafigen Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1 bis 4 und die entspre-
chenden Sonderregelungen hierzu) fur die Woche dienstplanmafig bzw. be-
triebsublich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen.

21" Uberstunden sind auf dringende Flle zu beschrénken und méglichst gleich-
maRig auf die Angestellten zu verteilen. 2 Soweit ihre Notwendigkeit vorausseh-
bar ist, sind sie spatestens am Vortage anzusagen.

3] Die im Rahmen des § 15 Abs. 3 fUr die Woche dienstplanmafig bzw. be-
triebsublich festgesetzten Arbeitsstunden, die Uber die im Rahmen der regelma-
Rigen Arbeitszeit des § 15 Abs. 1 festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen,
gelten fiir die Vergltungsberechnung als Uberstunden.

111 ! Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am aus-
wartigen Geschaftsort als Arbeitszeit. > Es wird jedoch fiir jeden Tag einschlieR-
lich der Reisetage mindestens die dienstplanmaRige bzw. betriebstibliche Ar-
beitszeit bertcksichtigt.

121 Muf3 bei eintagigen Dienstreisen von Angestellten, die in der Regel an minde-
stens zehn Tagen im Monat auf3erhalb ihres stdndigen Dienstortes arbeiten, am
auswartigen Geschaftsort mindestens die dienstplanmaRige bzw. betriebstibliche
Arbeitszeit abgeleistet werden und muissen fir die Hin- und Rickreise zum und
vom Geschéftsort einschlieRlich der erforderlichen Wartezeiten mehr als zwei
Stunden aufgewendet werden, wird der Arbeitszeit eine Stunde hinzugerechnet.

' Bei der Uberstundenberechnung sind fiir jeden im Berechnungszeitraum lie-
genden Urlaubstag, Krankheitstag sowie fur jeden sonstigen Tag einschlief3lich
eines Wochenfeiertages, an dem der Angestellte von der Arbeit freigestellt war,
die Stunden mitzuzahlen, die der Angestellte ohne diese Ausfallgriinde innerhalb
der regelmafigen Arbeitszeit dienstplanmafig bzw. betriebsublich geleistet hatte.
2 \VVor- oder nachgeleistete Arbeitsstunden bleiben unberiicksichtigt.

' Gelegentliche Uberstunden kénnen fiir insgesamt sechs Arbeitstage innerhalb
eines Kalendermonats auch vom unmittelbaren Vorgesetzten angeordnet wer-
den. 2 Andere Uberstunden sind vorher schriftlich anzuordnen.
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! Uberstunden sind grundsétzlich durch entsprechende Arbeitsbefreiung auszu-
gleichen; die Arbeitsbefreiung ist méglichst bis zum Ende des nachsten Kalen-
dermonats, spatestens bis zum Ende des dritten Kalendermonats nach Ablei-
stung der Uberstunden zu erteilen. ? Fiir die Zeit, in der Uberstunden ausgegli-
chen werden, werden die Vergutung (§ 26)und die in Monatsbetragen festgeleg-
ten Zulagen fortgezahlt. * Im (ibrigen wird fiir die ausgeglichenen Uberstunden
nach Ablauf des Ausgleichszeitraumes lediglich der Zeitzuschlag fiir Uberstun-
den (§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a) gezahlt. * Fir jede nicht ausgeglichene Uber-
stunde wird die Uberstundenvergiitung (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 2) gezahlt.

§18

Arbeitsversaumnis

' Die Arbeitszeit ist piinktlich einzuhalten. 2 Persénliche Angelegenheiten hat der
Angestellte unbeschadet des § 52 grundsatzlich auRerhalb der Arbeitszeit zu er-
ledigen.

' Der Angestellte darf nur mit vorheriger Zustimmung des Arbeitgebers der Arbeit
fernbleiben. ? Kann die Zustimmung den Umsténden nach nicht vorher eingeholt
werden, ist sie unverziiglich zu beantragen. * Bei nicht genehmigtem Fernbleiben
besteht kein Anspruch auf Bezlge.
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ABSCHNITT V

Beschaftigungszeit, Dienstzeit

§19

Beschaftigungszeit

1] Beschaftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber nach Vollendung des
18. Lebensjahres in einem Arbeitsverhaltnis zurlickgelegte Zeit, auch wenn sie
unterbrochen ist.

21 Ist der Angestellte aus seinem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus
dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden, so gilt die vor dem Ausscheiden liegende
Zeit nicht als Beschaftigungszeit, es sei denn, dal} er das Arbeitsverhaltnis we-
gen eines mit Sicherheit zu erwartenden Personalabbaues oder wegen Unfahig-
keit zur Fortsetzung der Arbeit infolge einer Kérperbeschadigung oder einer in
Ausubung oder infolge seiner Arbeit erlittenen Gesundheitsschadigung aufgeltst
hat oder die Nichtanrechnung der Beschaftigungszeit aus sonstigen Griinden ei-
ne unbillige Harte darstellen wirde.

1] Als Beschaftigungszeiten bei demselben Arbeitgeber gelten auch Beschafti-
gungszeiten bei den Ubrigen Arbeitgebern, fir die dieser Tarifvertrag gilt, soweit
der Arbeitgeber vor dem 1. August 1961 von den Uibrigen Arbeitgebern Aufgaben
Ubernommen hat und der Arbeitnehmer im Zuge der Aufgabentibernahme (ber-
getreten ist.

(21 ' Beschaftigungszeiten bei Rechtsvorgangern des Arbeitgebers gelten als Be-
schaftigungszeiten bei demselben Arbeitgeber. 2 Ubernimmt ein Arbeitgeber den
Betrieb oder geschlossene Teile des Betriebes eines der tbrigen Arbeitgeber, fur
die dieser Tarifvertrag gilt, so behalten die ibernommenen Angestellten ihre er-
worbenen Beschaftigungszeiten. * Das gleiche gilt, wenn der Arbeitgeber bereits
vor dem 1. August 1961 gewechselt hat.
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§20

Dienstzeit

Die Dienstzeit umfal3t die Beschaftigungszeit (§ 19) und die nach den Absatzen 2
bis 6 angerechneten Zeiten einer friiheren Beschaftigung, soweit diese nicht
schon bei der Berechnung der Beschaftigungszeit berticksichtigt sind.

' Anzurechnen sind die Zeiten einer nach Vollendung des achtzehnten Lebens-
jahres beruflich im Beamten-, Angestellten- oder Arbeiterverhaltnis verbrachten
Tatigkeit

a) beim Bund, bei den Landern, bei den Gemeinden und Gemeindeverbanden
und sonstigen Mitgliedern der Arbeitgeberverbande, die der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbande oder der Tarifgemeinschaft deutscher
Lander angehoren,

b) bei den Mitgliedern der Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg e.V., die
diesen oder einen Tarifvertrag wesentlichen gleichen Inhalts anwenden,

c) bei kommunalen Spitzenverbanden,

d) bei Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die
diesen oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwenden.

2 Volksdeutschen, Vertriebenen und Umsiedlern sind Zeiten gleichartiger Tétig-
keitim Dienste eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn im Herkunftsland in sinn-
gemaler Anwendung des Satzes 1 anzurechnen.

' Die in Absatz 2 aufgefiihrten Zeiten werden nicht angerechnet, wenn der Ange-
stellte das Arbeitsverhaltnis gekindigt oder vorzeitig aufgeldst hat, oder wenn es
aus einem von ihm verschuldeten Grunde beendet worden ist. 2 Dies gilt nicht,
wenn der Angestellte im Anschlufd an das bisherige Arbeitsverhaltnis zu einer
anderen Dienststelle / einem anderen Betrieb desselben Arbeitgebers oder zu
einem anderen Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes im Sinne des Absatzes 2
Ubergetreten ist oder wenn er das Arbeitsverhaltnis wegen eines mit Sicherheit
erwarteten Personalabbaues oder wegen Unfahigkeit zur Fortsetzung der Arbeit
infolge einer Kérperbeschadigung oder einer in Ausiibung oder infolge seiner Ar-
beit erlittenen Gesundheitsschadigung aufgeldst hat oder die Nichtanrechnung
eine unbillige Harte darstellen wiirde. ® Die Satze 1 und 2 gelten sinngeman fiir
ehemalige Beamte.

Frei aus redaktionellen Grinden.
Die Zeit anderer beruflicher Tatigkeiten nach Vollendung des achtzehnten Le-

bensjahres bei anderen Arbeitgebern kann ganz oder teilweise angerechnet wer-
den, wenn die Tatigkeit Voraussetzung flr die Einstellung war.
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(6) Anzurechnen sind ferner:

a) die Zeiten erfilllter Dienstpflicht in der Bundeswehr, Zeiten des zivilen Ersatz-
dienstes nach dem Gesetz Uber den zivilen Ersatzdienst und Zeiten des Zivil-
dienstes nach dem Zivildienstgesetz sowie Zeiten einer Tatigkeit als Entwick-
lungshelfer, soweit diese vom Wehr- oder Zivildienst befreit,

b) die im Soldatenverhaltnis der Bundeswehr zurtickgelegten Zeiten, soweit sie
nicht nach Buchstabe a anzurechnen sind; Absatz 3 Satz 1 und 2 ist sinnge-
maf anzuwenden.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Buchst. a und d:

MaRgebend fir die Mitgliedschaft bei der Tarifgemeinschaft deutscher Lander oder
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande bzw. die Anwendung eines
Tarifvertrages wesentlich gleichen Inhalts ist der Einstellungstag des Angestellten.

§21

AusschluBfrist

' Der Angestellte hat die anrechnungsfihigen Beschaftigungs- und Dienstzeiten in-
nerhalb einer Ausschluf3frist von drei Monaten nach Aufforderung durch den Arbeitge-
ber nachzuweisen. 2 Zeiten, fiir die der Nachweis nicht fristgemalf erbracht wird, wer-
den nicht angerechnet. * Kann der Nachweis aus einem vom Angestellten nicht zu
vertretenden Grunde innerhalb der Ausschluf3frist nicht erbracht werden, so ist die
Frist auf einen vor Ablauf der Ausschluf¥frist zu stellenden Antrag angemessen zu ver-
langern.
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Leerseite
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ABSCHNITT VI

Eingruppierung

§22
Eingruppierung

! Die Eingruppierung der Angestellten richtet sich nach den Tétigkeitsmerkmalen
der Vergiitungsordnung (Anlagen 1 a und 1 b). 2 Der Angestellte erhalt Vergii-
tung nach der VergUtungsgruppe, in der er eingruppiert ist.

(1] Der Angestellte ist in der Vergutungsgruppe eingruppiert, deren Tatigkeits-
merkmalen die gesamte von ihm nicht nur voribergehend auszuiibende Tatigkeit
entspricht.

121 ' Die gesamte auszuiibende Tétigkeit entspricht den Téatigkeitsmerkmalen ei-
ner Vergutungsgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgange an-
fallen, die fur sich genommen die Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder
mehrerer Tétigkeitsmerkmale dieser Verglitungsgruppe erfiillen. > Kann die Erfill-
lung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeits-
vorgange festgestellt werden (z.B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Ar-
beitsvorgange fir die Feststellung, ob diese Anforderung erfillt ist, insoweit zu-
sammen zu beurteilen.

31 Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das
in Unterabsatz 2 Satz 1 bestimmte Mal}, ebenfalls bezogen auf die gesamte aus-
zulbende Tatigkeit, fir jede Anforderung.

4] Istin einem Tatigkeitsmerkmal ein von Unterabsatz 2 oder 3 abweichendes
zeitliches Mal} bestimmt, gilt dieses.

5] Ist in einem Téatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der
Person des Angestellten bestimmt, muf’ auch diese Anforderung erfilllt sein.

Die Vergltungsgruppe des Angestellten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.
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Protokollerklarungen zu Absatz 2:

1. " Arbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschlieRlich Zusammenhangsarbei-
ten), die, bezogen auf den Aufgabenkreis des Angestellten, zu einem bei naturli-
cher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis flhren (z.B. unterschriftsreife
Bearbeitung eines Aktenvorgangs, Erstellung eines EKG, Fertigung einer Bau-
zeichnung, Eintragung in das Grundbuch, Konstruktion einer Briicke oder eines
Briickenteils, Bearbeitung eines Antrags auf Wohngeld, Festsetzung einer Lei-
stung nach dem Bundessozialhilfegesetz). 2 Je- der einzelne Arbeitsvorgang ist
als solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich
nicht aufgespalten werden.

2. Eine Anforderung im Sinne des Unterabsatzes 2 ist auch das in einem Tatig-
keitsmerkmal geforderte Herausheben der Tatigkeit aus einer niedrigeren Vergu-
tungsgruppe.

§23
Eingruppierung in besonderen Fallen

(11" Istdem Angestellten eine andere, hoherwertige Tatigkeit nicht Gbertragen worden,
hat sich aber die ihm Ubertragene Tatigkeit (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 1) nicht nur voru-
bergehend derart gedndert, dal sie den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als seiner
bisherigen Vergutungsgruppe entspricht (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 2 bis 5), und hat der
Angestellte die hdherwertige Tatigkeit ununterbrochen sechs Monate lang ausgedibt,
ist er mit Beginn des darauffolgenden Kalendermonats in der hdheren Vergutungs-
gruppe eingruppiert. ? Fiir die zuriickliegenden sechs Kalendermonate gilt § 24 Abs. 1
sinngemaf.

121 ' Ist die Zeit der Ausulibung der héherwertigen Tatigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefrei-
ung, Arbeitsunfahigkeit, Kur- oder Heilverfahren oder Vorbereitung auf eine Fachpru-
fung fur die Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unterbrochen worden,
wird die Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Monaten eingerechnet. ? Bei einer
langeren Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung aus anderen Griinden beginnt
die Frist nach der Beendigung der Unterbrechung von neuem.

@] Wird dem Angestellten vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Tatigkeit zuge-
wiesen, die den Tatigkeitsmerkmalen seiner bisherigen Vergltungsgruppe entspricht,
gilt § 24 Abs. 1 sinngemaR.
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§23a

Bewahrungsaufstieg

' Der Angestellte, der ein in der Anlage 1 a mit dem Hinweiszeichen * gekennzeichne-
tes Tatigkeitsmerkmal erfillt, ist nach Erfullung der vorgeschriebenen Bewahrungszeit
hohergruppiert. 2 Fiir die Erfilllung der Bewahrungszeit gilt folgendes:

1. ' Das Erfordernis der Bewahrung ist erfilllt, wenn der Angestellte wihrend der
vorgeschriebenen Bewahrungszeit sich den in der ihm Ubertragenen Tatigkeit
auftretenden Anforderungen gewachsen gezeigt hat. 2 MaRgebend ist hierbei die
Tatigkeit, die der Vergutungsgruppe entspricht, in der der Angestellte eingruppiert
ist.

2. Inden Fallen des § 23 beginnt die Bewahrungszeit in der Verglitungsgruppe, aus
der der Angestellte im Wege des Bewahrungsaufstiegs aufriicken kann, an dem
Tage, von dem an er aufgrund dieser Vorschrift in dieser Vergutungsgruppe ein-
gruppiert ist.

3. 'Die vorgeschriebene Bewahrungszeit braucht nicht bei demselben Arbeitgeber
zuriickgelegt zu sein. 2 Sie kann auch zuriickgelegt sein bei

a) anderen Arbeitgebern, die vom MTV Angestellte oder vom BAT/BAT-O er-
fal’t werden,

b) Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die den
BAT/BAT-O oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwenden.

® MaRgebend dafiir, ob die in Buchstaben a und b genannten Arbeitgeber vom
MTV Angestellte oder vom BAT/BAT-O erfaldt werden bzw. einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwenden, ist der Einstellungstag des Angestellten.

4. " Die Bewahrungszeit muR ununterbrochen zuriickgelegt sein. ? Unterbrechun-
gen von jeweils bis zu sechs Monaten sind unschadlich; unabhangig hiervon
sind ferner unschéadlich Unterbrechungen wegen

a) Ableistung des Grundwehrdienstes, des zivilen Ersatzdienstes nach dem Ge-
setz Uber den zivilen Ersatzdienst und des Zivildienstes nach dem Zivil-
dienstgesetz,

b) Arbeitsunfahigkeit im Sinne des § 37 Abs. 1 bzw. § 71 Abs. 1,

c) der Schutzfristen und des Mutterschaftsurlaubs nach dem Mutterschutzge-
setz,

d) Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz und sonstiger Beurlau-
bung zur Kinderbetreuung bis zu insgesamt flinf Jahren,

e) einer vom Wehrdienst befreienden Tatigkeit als Entwicklungshelfer bis zu
zwei Jahren.
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® Die Zeiten der Unterbrechung mit Ausnahme
a) eines Urlaubs nach den §§ 47 bis 49 und nach dem SGB IX,

b) eines Sonderurlaubes nach § 50 Abs. 1 in der bis zum 31. August 1995 gel-
tenden Fassung,

c) einer Arbeitsbefreiung nach § 52,

d) einer Arbeitsunfahigkeit im Sinne des § 37 Abs. 1 bzw. § 71 Abs. 1 bis zu 26
Wochen, in den Fallen des § 37 Abs. 4 Unterabs. 3 bzw. § 71 Abs. 2 Unte-
rabs. 3 bis zu 28 Wochen,

e) der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz
werden auf die Bewahrungszeit jedoch nicht angerechnet.

5. Aufdie vorgeschriebene Bewahrungszeit werden unter den Voraussetzungen der
Nr. 4 die Zeiten angerechnet, wahrend derer der Angestellte

a) in einer héheren Vergutungsgruppe eingruppiert war,

b) die Tatigkeitsmerkmale einer héheren Vergltungsgruppe erfiillt hatte, aber
noch in der Vergltungsgruppe eingruppiert war, aus der erim Wege des Be-
wahrungsaufstiegs aufriicken kann,

¢) noch nicht in der Vergutungsgruppe eingruppiert war, aus der er im Wege
des Bewahrungsaufstiegs aufriickt, wahrend derer er aber die Tatigkeits-
merkmale dieser oder einer hoheren Vergutungsgruppe erflllt und hierfir ei-
ne Zulage nach § 24 erhalten hat.

6. Bewahrungszeiten, in denen der Angestellte mit einer kiirzeren als der regelma-
Rigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschaftigten Ange-
stellten beschaftigt war, werden voll angerechnet.

7. " Erfiullt der Angestellte, der im Wege des Bewahrungsaufstiegs in der Vergii-
tungsgruppe VIl eingruppiert ist, spater ein anderes Tatigkeitsmerkmal dieser
Vergutungsgruppe, so beginnt die Bewahrungszeit in dieser Vergttungsgruppe
oder eine sonstige flir eine Hohergruppierung maRgebende Zeit zu dem Zeit-
punkt, von dem an er aufgrund der ausgelbten Tatigkeit in dieser Vergltungs-
gruppe eingruppiert gewesen ware. ? Dieser Zeitpunkt ist auf Antrag des Ange-
stellten festzuhalten.

8. 'Der Anspruch auf Eingruppierung in eine bestimmte Vergiitungsgruppe im We-
ge des Bewahrungsaufstiegs, der nach dem 31. Dezember 1965 erworben wor-
den ist oder vor dem 1. Januar 1966 hatte erworben werden konnen, wenn der
Tarifvertrag Uber den Bewahrungsaufstieg vom 1. Juli 1966 bereits vor dem 1.
Januar 1966 gegolten hétte, besteht auch fiir ein neues Arbeitsverhaltnis. ? Dies
gilt nicht, wenn die Beschéaftigung bei demselben Arbeitgeber oder bei den in Nr.
3 Satz 2 genannten Arbeitgebern flr den Bewahrungsaufstieg
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a) in die Vergutungsgruppe VIl um langer als drei zusammenhangende Jahre,

b) in die Vergltungsgruppen VI b, IV b und | b um langer als flinf zusammen-
héangende Jahre

unterbrochen war.

§23b
Fallgruppenaufstieg

Soweit Tatigkeitsmerkmale (Fallgruppen) der Vergitungsordnung einen Aufstieg au-
Rerhalb des § 23 a (z.B. Bewahrungsaufstieg, Tatigkeitsaufstieg) oder die Zahlung ei-
ner Vergutungsgruppenzulage bzw. Zulage nach einer bestimmten Zeit einer Bewah-
rung, Tatigkeit usw. vorsehen, gilt § 23 a Satz 2 Nr. 6 entsprechend.

(1)

()

@)

§24

Voriibergehende Ausiibung einer hoherwertigen Tatigkeit

Wird dem Angestellten voriibergehend eine andere Tatigkeit (§ 22 Abs. 2 Unte-
rabs. 1) Ubertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer hdheren als seiner Ver-
glUtungsgruppe entspricht (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 2 bis 5), und hat er sie minde-
stens einen Monat ausgedbt, erhalt er flir den Kalendermonat, in dem er mit der
ihm Ubertragenen Tatigkeit begonnen hat, und fur jeden folgenden vollen Kalen-
dermonat dieser Tatigkeit eine personliche Zulage.

' Wird dem Angestellten vertretungsweise eine andere Tétigkeit (§ 22 Abs. 2 Un-
terabs. 1) Ubertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer hdheren als seiner
Vergutungsgruppe entspricht (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 2 bis 5), und hat die Vertre-
tung langer als drei Monate gedauert, erhalt er nach Ablauf dieser Frist eine per-
sOnliche Zulage fur den letzten Kalendermonat der Frist und fir jeden folgenden
vollen Kalendermonat der weiteren Vertretung. 2 Bei Berechnung der Frist sind
bei mehreren Vertretungen Unterbrechungen von weniger als jeweils drei Wo-
chen unschadlich. ® Auf die Frist von drei Monaten sind Zeiten der Ausiibung ei-
ner hoherwertigen Tatigkeit nach Absatz 1 anzurechnen, wenn die Vertretung
sich unmittelbar anschliel3t oder zwischen der Beendigung der hdherwertigen Ta-
tigkeit und der Aufnahme der Vertretung ein Zeitraum von weniger als drei Wo-
chen liegt.

(1] Die personliche Zulage bemif}t sich aus dem Unterschied zwischen der Vergu-
tung, die dem Angestellten zustehen wirde, wenn er in der hdheren Vergutungs-
gruppe eingruppiert ware, und der Vergitung der Vergitungsgruppe, in der er
eingruppiert ist.
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(4)

121 Zu den Vergutungen im Sinne des Satzes 1 gehdren

a) die Grundvergitung,

b) der Ortszuschlag,

c) Zulagen mit Ausnahme der Zulagen nach § 33.

Der Angestellte, der nach Absatz 1 oder Absatz 2 Anspruch auf die personliche
Zulage hat, erhalt sie auch im Falle der Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der

Vergutung sowie bei Arbeitsunfahigkeit und Erholungsurlaub solange, bis die
Ubertragung widerrufen wird oder aus sonstigen Griinden endet.

§25

Frei aus redaktionellen Griinden
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ABSCHNITT VI

Vergiitung

§ 26
Bestandteile der Verglitung
(1) Die Vergutung des Angestellten besteht aus der Grundvergitung und dem Orts-
zuschlag.

(2) Angestellte, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, erhalten anstelle
der Grundvergitung und des Ortszuschlages eine Gesamtvergtitung.

(3) Die Betrage der Grundvergitung und des Ortszuschlages werden in einem be-
sonderen Tarifvertrag (Vergitungstarifvertrag) vereinbart.
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§ 27
Grundvergiitung
A. Angestellte, die unter die Anlage 1 a fallen

(1)

()

@)

(4)

(®)

' Im Vergiitungstarifvertrag sind die Grundvergiitungen in den Vergiitungsgrup-
pen nach Lebensaltersstufen zu bemessen. 2 Die Grundvergiitung der ersten Le-
bensaltersstufe (Anfangsgrundvergtitung) wird vom Beginn des Monats an ge-
zahlt, in dem der Angestellte in den Verglutungsgruppen Il bis X das 21. Lebens-
jahr, in den Vergiitungsgruppen | bis Il b das 23. Lebensjahr vollendet. ® Nach je
zwei Jahren erhalt der Angestellte bis zum Erreichen der Grundverguitung der
letzten Lebensaltersstufe (Endgrundvergitung) die Grundvergitung der folgen-
den Lebensaltersstufe.

' Wird der Angestellte in den Vergiitungsgruppen lll bis X spatestens am Ende
des Monats eingestellt, in dem er das 31. Lebensjahr vollendet, erhalt er die
Grundvergiitung seiner Lebensaltersstufe. 2 Wird der Angestellte zu einem spéte-
ren Zeitpunkt eingestellt, erhalt er die Grundvergitung der Lebensaltersstufe, die
sich ergibt, wenn das bei der Einstellung vollendete Lebensalter um die Halfte
der Lebensjahre vermindert wird, die der Angestellte seit Vollendung des 31. Le-
bensjahres zuriickgelegt hat. ® Jeweils mit Beginn des Monats, in dem der Ange-
stellte ein Lebensjahr mit ungerader Zahl vollendet, erhalt er bis zum Erreichen
der Endgrundvergiitung die Grundvergiitung der folgenden Lebensaltersstufe. *
Fir Angestellte der Vergltungsgruppen | bis Il b gelten die Satze 1 bis 3 entspre-
chend mit der MalRgabe, daf? an die Stelle des 31. Lebensjahres das 35. Lebens-
jahr tritt.

' Wird der Angestellte hdhergruppiert, erhélt er vom Beginn des Monats an, in
dem die Héhergruppierung wirksam wird, in der héheren Vergltungsgruppe die
Grundvergltung, die dem fiir die Festsetzung der Grundvergitung in der verlas-
senen Vergltungsgruppe malRgebenden Lebensalter (Absatz 2 oder Absatz 6)
entspricht. 2 Abweichend hiervon erhilt der Angestellte bei der Hohergruppierung
aus der Vergutungsgruppe Il oder einer niedrigeren Vergitungsgruppe in die
Vergutungsgruppe Il b oder in eine hdhere Vergutungsgruppe jedoch mindestens
die Grundvergltung, die ihm zustehen wiirde, wenn er bereits bei der Einstellung
in die héhere Verglitungsgruppe eingruppiert worden ware. * Jeweils mit Beginn
des Monats, in dem der Angestellte ein Lebensjahr mit ungerader Zahl vollendet,
erhalt er bis zum Erreichen der Endgrundverguitung die Grundvergiitung der fol-
genden Lebensaltersstufe.

' Wird der Angestellte herabgruppiert, erhalt er in der niedrigeren Vergiitungs-
gruppe die Grundvergtitung, die dem fiir die Festsetzung der Grundverglitung in
der verlassenen Vergutungsgruppe malRgebenden Lebensalter (Absatz 2 oder
Absatz 6) entspricht. 2 Jeweils mit Beginn des Monats, in dem der Angestellte ein
Lebensjahr mit ungerader Zahl vollendet, erhalt er bis zum Erreichen der End-
grundvergltung die Grundvergutung der folgenden Lebensaltersstufe.

Bei der Festsetzung der Grundvergltung ist ohne Ricksicht darauf, an welchem
Monatstag der Angestellte geboren ist, die Vollendung eines Lebensjahres mit
Beginn des Monats anzunehmen, in den der Geburtstag fallt.
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(6)

(7)

(8)

' Wird der Angestellte in unmittelbarem AnschluR an eine Tatigkeit im &ffentli-
chen Dienst als Angestellter, Arbeiter, Beamter, Soldat auf Zeit oder Berufs-
soldat oder in unmittelbarem Anschlul® an eine Tatigkeit als Angestellter oder
Arbeiter bei einem Mitglied der Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg e.V.
eingestellt, gilt als Tag der Einstellung der Tag, von dem an der Angestellte
ununterbrochen in einem dieser Rechtsverhaltnisse im offentlichen Dienst
bzw. bei einem Mitglied der Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg e.V. ge-
standen hat; Absatz 7 ist entsprechend anzuwenden.

2Wird der Angestellte in nicht unmittelbarem Anschlufd an ein Angestelltenver-
héltnis im &ffentlichen Dienst oder bei einem Mitglied der Arbeitsrechtlichen
Vereinigung Hamburg e.V. eingestellt, erhalt er mindestens die Grundvergu-
tung nach der Lebensaltersstufe, die fir die zuletzt bezogene Grundvergitung
mallgebend gewesen ist oder gewesen ware, wenn auf sein friheres Ange-
stelltenverhaltnis die Vorschriften dieses Abschnitts angewendet worden wa-
ren.

*Wird der Angestellte in unmittelbarem Anschluf® an ein Angestelltenverhaltnis
im offentlichen Dienst oder bei einem Mitglied der Arbeitsrechtlichen Vereini-
gung Hamburg e.V. eingestellt, ist die Grundvergutung nach Satz 2 festzuset-
zen, wenn dies gunstiger ist als nach Satz 1.

! Der Angestellte, der langer als sechs Monate ohne Beziige beurlaubt ge-
wesen ist oder dessen Arbeitsverhaltnis aus einem anderen Grunde geruht
hat, erhalt die Grundvergutung, die sich fur ihn nach Absatz 2 und Absatz 6
Unterabs. 2 ergeben wirde, wenn das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Ta-
ges, der dem Tage des Beginns der Beurlaubung oder des Ruhens voran-
gegangen ist, geendet hatte. % Satz 1 gilt nicht fir die Zeit einer Kinder-
betreuung bis zu drei Jahren fir jedes Kind, fur die Zeit des Grundwehr-
dienstes oder des Zivildienstes sowie fur die Zeit einer Beurlaubung, die
nach § 50 Abs. 3 Satz 2 bei der Beschaftigungszeit bertcksichtigt wird.

(1] Anstelle der Grundvergutung aus der Lebensaltersstufe, die der Angestell-
te auf Grund eines in der Zeit vom 1. Januar 2003 bis 31. Dezem-ber 2004
vollendeten Lebensjahres mit ungerader Zahl erreicht, wird ab dem Monat,
in dem der Angestellte ein Lebensjahr mit ungerader Zahl vollendet, fur die
Dauer von zwolf Monaten die Grundvergutung aus der bisherigen Lebensal-
tersstufe zuzuglich des halben Unterschiedsbetrages zur nachsthéheren Le-
bensaltersstufe gezahlt.

121 Der Angestellte, dessen Arbeitsverhaltnis in der Zeit vom 1. Januar 2003
bis 31. Dezember 2004 beginnt und der in der Zeit zwischen der Einstellung
und dem 31. Dezember 2004 kein Lebensjahr mit ungerader Zahl mehr voll-
endet, erhalt ab der Einstellung fur die Dauer von zwoIf Monaten die Grund-
vergutung aus der nachstniedrigeren als der nach Absatz 2 zustehenden
Lebensaltersstufe zuzuglich des halben Unterschiedsbetrages zur nachst-
héheren Lebensaltersstufe.



T

-120 Allgemeiner Teil MTV Angestellte

i.d.F. 12. Erg.-Lieferung Seite 34 Stand: Méarz 2003

Protokollerklarungen zu Absatz 6:

1.

(1)

()

@)

Offentlicher Dienst ist eine Beschaftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde oder bei einem Gemein-
deverband oder bei einem sonstigen Mitglied eines Arbeitgeberverbandes,
der der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande oder der Tarif-
gemeinschaft deutscher Lander angehort,

b) bei einer Kdrperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentlichen Rechts, die
den BAT/BAT-O oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts an-
wendet.

! Eine Unterbrechung sowie kein unmittelbarer Anschlu® liegen vor, wenn zwi-
schen den Rechtsverhéltnissen im Sinne des Absatzes 6 ein oder mehrere
Werktage - mit Ausnahme allgemein arbeitsfreier Werktage - liegen, in denen
das Angestelltenverhaltnis oder das andere Rechtsverhaltnis nicht bestand.

2 Es ist jedoch unschadlich, wenn der Angestellte in dem zwischen diesen
Rechtsverhaltnissen liegenden gesamten Zeitraum arbeitsunfahig krank war
oder die Zeit zur Ausflihrung eines Umzugs an einen anderen Ort bendtigt hat.

Angestellte, die unter die Anlage 1 b fallen

' Vom Beginn des Monats an, in dem der Angestellte das 20. Lebensjahr voll-
endet, erhalt er die Anfangsgrundverglitung (erste Stufe) seiner Vergutungs-
gruppe. % Nach je zwei Jahren erhalt der Angestellte bis zum Erreichen der
Endgrundvergutung (letzte Stufe) die Grundvergltung der nachsthoheren Stu-
fe seiner Vergltungsgruppe.

Wird der Angestellte hdhergruppiert, erhalt er vom Beginn des Monats an, in
dem die Hohergruppierung wirksam wird, in der Aufriickungsgruppe die
Grundvergultung der Stufe, in der er sich in der bisherigen Verglitungsgruppe
befand.

1] Der Angestellte, der bei der Einstellung das 20. Lebensjahr berschritten
hat, erhalt die Grundvergltung der nachstniedrigeren Stufe als der Stufe, die
er zu erhalten hatte, wenn er seit Vollendung des 20. Lebensjahres in seiner
Anstellungsgruppe beschaftigt gewesen ware, mindestens jedoch die An-
fangsgrundvergutung (erste Stufe).

21 Wird der Angestellte in unmittelbarem Anschlufd an ein Arbeitsverhaltnis,
auf das dieser Tarifvertrag mit der Anlage 1 b angewendet worden ist, einge-
stellt, so erhalt er

a) bei Einstellung in derselben Vergitungsgruppe die Grundvergitung der
Stufe, die er beim Fortbestehen des Arbeitsverhaltnisses am Einstellungs-
tag vom bisherigen Arbeitgeber erhalten hatte, mindestens jedoch die nach
Unterabsatz 1 zustehende Grundvergutung,

b) bei Einstellung in einer héheren Vergltungsgruppe die Grundvergltung
der Stufe, die ihm zustliinde, wenn er in der bisherigen Verglitungsgruppe
eingestellt, seine Grundvergitung nach Buchstabe a berechnet und er
gleichzeitig héhergruppiert worden ware,

c) bei Einstellung in einer niedrigeren Vergltungsgruppe die Grundvergtitung
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(4)

)

(6)

der Stufe, die ihm zustinde, wenn er in der bisherigen Vergutungsgruppe
eingestellt, seine Grundvergitung nach Buchstabe a berechnet und er
gleichzeitig herabgruppiert worden ware.

31 Wird der Angestellte aufgrund des § 59 Abs. 5 wieder eingestellt, so erhalt
er

a) bei Einstellung in derselben Vergutungsgruppe die Grundvergitung der
Stufe, die fur ihn im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
mafgebend war, mindestens jedoch die nach Unterabsatz 1 zustehende
Grundvergutung,

b) bei Einstellung in einer héheren Vergutungsgruppe die Grundvergutung
der Stufe, die ihm zustinde, wenn er in der bisherigen Vergutungsgruppe
eingestellt, seine Grundvergitung nach Buchstabe a berechnet und er
gleichzeitig hdhergruppiert worden ware,

c) bei Einstellung in einer niedrigeren Vergutungsgruppe die Grundvergutung
der Stufe, die ihm zustinde, wenn er in der bisherigen Vergutungsgruppe
eingestellt, seine Grundvergitung nach Buchstabe a berechnet und er
gleichzeitig herabgruppiert worden ware.

[4 ' Der Angestellte, der langer als sechs Monate ohne Beziige beurlaubt ge-
wesen ist oder dessen Arbeitsverhaltnis aus einem anderen Grunde geruht
hat, erhalt die GrundvergUtung, die sich fir ihn nach Unterabsatz 3 ergeben
wlrde, wenn das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages, der dem Tage des
Beginns der Beurlaubung oder des Ruhens vorangegangen ist, geendet héatte.
? Satz 1 dieses Unterabsatzes gilt nicht fiir die Zeit einer Kinderbetreuung bis
zu drei Jahren fur jedes Kind, fur die Zeit des Grundwehrdienstes oder des Zi-
vildienstes sowie fir die Zeit einer Beurlaubung, die nach § 50 Abs. 3 Satz 2
bei der Beschaftigungszeit berticksichtigt wird.

51 Der Angestellte, der von einem Arbeitgeber in unmittelbarem Anschlufd an
eine bei ihm aufgrund eines Gestellungsvertrages ausgetbte Tatigkeit einge-
stellt wird, erhalt die Grundvergutung, die er zu erhalten hatte, wenn sein Ar-
beitsverhaltnis bereits bei Beginn der auf dem Gestellungsvertrag beruhenden
Tatigkeit begriindet worden ware.

Wird der Angestellte herabgruppiert, erhalt er in der Herabgruppierungsgruppe
die Grundvergutung der Stufe, in der er sich in der bisherigen Vergutungs-
gruppe befand.

In den Fallen der Absétze 2 bis 4 erhalt der Angestellte erstmals vom Beginn
des Monats an, in dem er ein mit gerader Zahl bezeichnetes Lebensjahr voll-
endet, und weiterhin nach je zwei Jahren bis zum Erreichen der Endgrundver-
gltung (letzte Stufe) die Grundvergutung der nachsthéheren Stufe seiner Ver-
gUtungsgruppe.

Bei der Festsetzung der Grundvergutung ist ohne Rucksicht darauf, an wel-
chem Monatstage der Angestellte geboren ist, die Vollendung eines Lebens-
jahres mit Beginn des Monats anzunehmen, in den der Geburtstag fallt.
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(7) 111 Anstelle der Grundvergltung aus der Stufe, die der Angestellte auf Grund
eines in der Zeit vom 1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2004 vollendeten
Lebensjahres mit gerader Zahl erreicht, wird ab dem Monat, in dem der An-
gestellte ein Lebensjahr mit gerader Zahl vollendet, fiir die Dauer von zwolf
Monaten die Grundvergutung aus der bisherigen Stufe zuzuglich des halben
Unterschiedsbetrages zur nachsthoheren Stufe gezahlt.

121 Der Angestellte, dessen Arbeitsverhaltnis in der Zeit vom 1. Januar 2003
bis 31. Dezember 2004 beginnt und der in der Zeit zwischen der Einstellung
und dem 31. Dezember 2004 kein Lebensjahr mit gerader Zahl mehr vollen-
det, erhalt ab der Einstellung fir die Dauer von zwélf Monaten die Grund-
vergutung aus der nachstniedrigeren als der nach Absatz 3 zustehenden
Stufe zuzlglich des halben Unterschiedsbetrages zur nachsthoheren Stufe.

Protokollerklarung zu Absatz 3:

' Kein unmittelbarer Anschluf liegt vor, wenn zwischen den Rechtsverhaltnissen im
Sinne dieser Vorschriften ein oder mehrere Werktage - mit Ausnahme allgemein
arbeitsfreier Werktage - liegen, in denen das Angestelltenverhaltnis oder das ande-
re Rechtsverhéltnis nicht bestand. % Es ist jedoch unschadlich, wenn der Angestell-
te in dem zwischen diesen Rechtsverhaltnissen liegenden gesamten Zeitraum ar-
beitsunfahig krank war oder die Zeit zur Ausflihrung eines Umzugs an einen ande-
ren Ort bendtigt hat.
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C. Vorweggewahrung von Lebensaltersstufen/Stufen

' Soweit es zur Deckung des Personalbedarfs erforderlich ist, kann dem An-
gestellten im Rahmen der daflr verfigbaren Mittel anstelle der ihm nach Ab-
schnitt A oder B zustehenden Lebensaltersstufe/Stufe der Grundverglitung ei-
ne um bis zu héchstens vier - in der Regel nicht mehr als zwei - Lebensalters-
stufen/Stufen héhere Grundvergutung vorweg gewahrt werden; die Endgrund-
vergiitung darf nicht tberschritten werden. % Die Grundvergiitung einer héhe-
ren Lebensaltersstufe/Stufe erhalt der Angestellte erst, wenn ihm nach Ab-
schnitt A oder B die Grundverguitung einer hdheren als der vorweg gewahrten
Lebensaltersstufe/Stufe zusteht, soweit nicht unter den Voraussetzungen des
Satzes 1 erneut iiber eine Vorweggewahrung entschieden wird. Bei einer
Hohergruppierung ist fur die Festsetzung der Grundverglitung die Vorwegge-
wahrung von Lebensaltersstufen/Stufen unberiicksichtigt zu lassen. * Unter-
schreitet die Grundvergutung nach der Héhergruppierung den bisherigen Be-
trag, ist als Vorweggewahrung die Grundvergltung der Lebensaltersstu-
fe/Stufe zu gewahren, die mindestens den bisherigen Betrag erreicht, soweit
nicht unter den Voraussetzungen des Satzes 1 erneut Uber eine Vorwegge-
wahrung entschieden wird.

§28

Grundvergiitung der Angestellten zwischen 18 und 21 bzw. 23 Jahren

Angestellte, die das 18. Lebensjahr, jedoch nicht das in § 27 Abschn. A Abs. 1
bzw. Abschn. B Abs. 1 bezeichnete Lebensjahr vollendet haben, erhalten bis zum
Beginn des Monats, in dem sie dieses Lebensjahr vollenden, 100 v.H. der An-
fangsgrundvergitung (§ 27 Abschn. A Abs. 1 bzw. Abschn. B Abs. 1). § 27
Abschn. A Abs. 5 bzw. Abschn. B Abs. 6 gilt entsprechend.
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§29

Ortszuschlag

A. Grundlage des Ortszuschlages

(1) Die Hohe des Ortszuschlages richtet sich nach der Tarifklasse, der die Vergu-
tungsgruppe des Angestellten zugeteilt ist (Absatz 2), und nach der Stufe, die
den Familienverhaltnissen des Angestellten entspricht (Abschnitt B).

(2) Esgehdren zur

Tarifklasse die Vergltungsgruppen
Ib [ bisllb
Kr. Xl
lc Il bis V a/b
Kr. Xll bis Kr. VII
] V ¢ bis X

Kr. VI bis Kr. .
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B. Stufen des Ortszuschlages

(1) Zur Stufe 1 gehdren die ledigen und die geschiedenen Angestellten sowie Ange-
stellte, deren Ehe aufgehoben oder fur nichtig erklart ist.

(@)

' Zur Stufe 2 gehéren

1.

2.

verheiratete Angestellte,
verwitwete Angestellte,

geschiedene Angestellte und Angestellte, deren Ehe aufgehoben oder flr
nichtig erklart ist, wenn sie aus der Ehe zum Unterhalt verpflichtet sind,

andere Angestellte, die eine andere Person nicht nur voribergehend in ihre
Wohnung aufgenommen haben und ihr Unterhalt gewahren, weil sie gesetz-
lich oder sittlich dazu verpflichtet sind oder aus beruflichen oder gesundheitli-
chen Griinden ihrer Hilfe bediirfen. ? Dies gilt bei gesetzlicher oder sittlicher
Verpflichtung zur Unterhaltsgewahrung nicht, wenn fir den Unterhalt der auf-
genommenen Person Mittel zur Verfugung stehen, die, bei einem Kind ein-
schlieflich des gewahrten Kindergeldes und des kinderbezogenen Teils des
Ortszuschlages, das Sechsfache des Unterschiedsbetrages zwischen der
Stufe 1 und der Stufe 2 des Ortszuschlages der Tarifklasse | ¢ ibersteigen. °
Als in die Wohnung aufgenommen gilt ein Kind auch dann, wenn der Ange-
stellte es auf seine Kosten anderweitig untergebracht hat, ohne daf} dadurch
die hausliche Verbindung mit ihm aufgehoben werden soll. * Beanspruchen
mehrere Angestellte im 6ffentlichen Dienst, Anspruchsberechtigte nach § 40
Abs. 1 Nr. 4 BBesG oder aufgrund einer Tatigkeit im &ffentlichen Dienst Ver-
sorgungsberechtigte wegen der Aufnahme einer anderen Person oder meh-
rerer anderer Personen in die gemeinsam bewohnte Wohnung Ortszuschlag
der Stufe 2, Familienzuschlag der Stufe 1 oder eine entsprechende Leistung
oder einen tariflichen Verheiratetenzuschlag, wird der Unterschiedsbetrag
zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des flir den Angestellten mal3gebenden
Ortszuschlages nach der Zahl der Berechtigten anteilig gewahrt.

(3) ' Zur Stufe 3 und den folgenden Stufen gehdren die Angestellten der Stufe 2, de-
nen Kindergeld nach Einkommensteuergesetz (EStG) oder dem Bundeskinder-
geldgesetz (BKGG) zusteht oder ohne Berlcksichtigung des § 64 oder § 65
EStG oder des § 3 oder § 4 BKGG zustehen wiirde. % Die Stufe richtet sich nach
der Anzahl der berlcksichtigungsfahigen Kinder.

(4)

' Angestellte der Stufe 1, denen Kindergeld nach dem EStG oder nach dem
BKGG zusteht oder ohne Berticksichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder des §
3 oder § 4 BKGG zustehen wirde, erhalten zusatzlich zum Ortszuschlag der Stu-
fe 1 den Unterschiedsbetrag zwischen Stufe 2 und der Stufe, die der Anzahl der
beriicksichtigungsfahigen Kinder entspricht. > Absatz 6 gilt entsprechend.
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©®)

(6)

! Steht der Ehegatte eines Angestellten als Angestellter, Beamter, Richter oder
Soldat im o6ffentlichen Dienst oder ist er aufgrund einer Tatigkeit im 6ffentlichen
Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsatzen versorgungsberechtigt und stiinde
ihm ebenfalls der Familienzuschlag der Stufe 1 oder einer der folgenden Stufen,
der Ortszuschlag der Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen oder eine entspre-
chende Leistung in H6he von mindestens der Halfte des Unterschiedsbetrages
zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des Ortszuschlages der hdochsten Tarif-
klasse zu, erhalt der Angestellte den Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1
und der Stufe 2 des flir ihn maRgebenden Ortszuschlages zur Halfte; dies gilt
auch fir die Zeit, fir die der Ehegatte Mutterschaftsgeld bezieht. >§ 34 Abs. 1
Unterabs. 1 Satz 1 findet auf den Unterschiedsbetrag keine Anwendung, wenn
einer der Ehegatten vollbeschaftigt oder nach beamtenrechtlichen Grundsatzen
versorgungsberechtigt ist oder beide Ehegatten mit jeweils mindestens der Halfte
der durchschnittlichen regelmaigen wochentlichen Arbeitszeit beschaftigt sind.

! Stiinde neben dem Angestellten einer anderen Person, die im 6ffentlichen
Dienst steht oder aufgrund einer Tatigkeit im &ffentlichen Dienst nach beamten-
rechtlichen Grundsatzen oder nach einer Ruhelohnordnung versorgungsberech-
tigt ist, der Familienzuschlag der Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen oder
der Ortszuschlag nach Stufe 3 oder einer der folgenden Stufen zu, wird der auf
das Kind entfallende Unterschiedsbetrag zwischen den Stufen des Ortszuschla-
ges dem Angestellten gewahrt, wenn und soweit ihm das Kindergeld nach dem
EStG oder nach dem BKGG gewahrt wird oder ohne Bertlicksichtigung des § 65
EStG oder des § 4 BKGG vorrangig zu gewahren ware; dem Ortszuschlag nach
Stufe 3 oder einer der folgenden Stufen stehen der Sozialzuschlag nach den Ta-
rifvertragen fir Arbeiter des ¢ffentlichen Dienstes, eine sonstige entsprechende
Leistung oder das Mutterschaftsgeld gleich. ? Auf das Kind entfllt derjenige Un-
terschiedsbetrag, der sich aus der fur die Anwendung des EStG oder des BKGG
maRgebenden Reihenfolge der Kinder ergibt. > § 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1
findet auf den Unterschiedsbetrag keine Anwendung, wenn einer der Anspruchs-
berechtigten im Sinne des Satzes 1 vollbeschaftigt oder nach beamtenrechtli-
chen Grundsatzen versorgungsberechtigt ist oder mehrere Anspruchsberechtigte
mit jeweils mindestens der Halfte der durchschnittlichen regelmafigen wochentli-
chen Arbeitszeit beschaftigt sind.



MTV Angestellte Allgemeiner Teil T1-120
Stand: 1. Januar 2002 Seite 40 i.d.F. 11. Erg.-Lieferung

(7) " Offentlicher Dienst im Sinne der Absétze 2, 5 und 6 ist die Tatigkeit im Dienste

des Bundes, eines Landes, einer Gemeinde oder anderer Kérperschaften, An-
stalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts oder der Verbande von solchen;
ausgenommen ist die Tatigkeit bei 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften
oder ihren Verbanden, sofern nicht bei organisatorisch selbstandigen Einrichtun-
gen, insbesondere bei Schulen, Hochschulen, Krankenhausern, Kindergarten, Al-
tersheimen, die Voraussetzungen des Satzes 3 erfilllt sind. 2 Dem o&ffentlichen
Dienst steht die Tatigkeit im Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatli-
chen Einrichtung gleich, an der der Bund oder eine der in Satz 1 bezeichneten
Korperschaften oder einer der dort bezeichneten Verbande durch Zahlung von
Beitragen oder Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt ist. > Dem 6ffentlichen
Dienst steht ferner gleich die Tatigkeit bei einem Mitglied der Arbeitsrechtlichen
Vereinigung Hamburg e.V., das den MTV Angestellte bzw. den BAT anwendet,
sowie die Tatigkeit im Dienst eines sonstigen Arbeitgebers, der die fir den &ffent-
lichen Dienst geltenden Tarifvertrage oder Tarifvertrage wesentlich gleichen In-
halts oder die darin oder in Besoldungsgesetzen liber Familienzuschlage, Orts-
zuschlage oder Sozialzuschlage getroffenen Regelungen oder vergleichbare Re-
gelungen anwendet, wenn der Bund oder eine der in Satz 1 bezeichneten Kor-
perschaften oder Verbande durch Zahlung von Beitragen oder Zuschiissen oder
in anderer Weise beteiligt ist. * Die Entscheidung, ob die Voraussetzungen erfiillt
sind, trifft die Arbeitsrechtliche Vereinigung Hamburg e.V.

Protokollerklarungen:

1.

Kinder, fir die dem Angestellten aufgrund des Rechts der Europaischen Ge-
meinschaften oder aufgrund zwischenstaatlicher Abkommen in Verbindung mit
dem EStG oder dem BKGG Kindergeld zusteht oder ohne Bertcksichtigung des
§ 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder § 4 BKGG oder entsprechender Vor-
schriften zustehen wirde, sind zu bertcksichtigen.

Frei aus redaktionellen Griinden
Frei aus redaktionellen Griinden

Angestellte, denen fiir den Monat Dezember 1985 nach § 29 Abschn. B Abs. 2
Nr. 4 in der bis 31. Dezember 1985 geltenden Fassung Ortszuschlag der Stufe 2
zugestanden hat, erhalten ihn weiter, solange sie die bisherigen Anspruchsvor-
aussetzungen erflllen und das am 31. Dezember 1985 bestehende Arbeitsver-
haltnis fortbesteht.
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C. Anderung des Ortszuschlages

(1) Der Ortszuschlag einer anderen Tarifklasse wird von demselben Tage an gezahit
wie die Grundvergutung der neuen Vergitungsgruppe.

(2) " Der Ortszuschlag einer hdheren Stufe wird vom ersten des Monats an gezahlt,
in den das fiir die Erhéhung maRgebende Ereignis fallt. ? Er wird nicht mehr ge-
zahlt fiir den Monat, in dem die Anspruchsvoraussetzungen an keinem Tage vor-
gelegen haben. ® Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fiir die Zahlung von Un-
terschiedsbetragen oder Teilen von Unterschiedsbetragen zwischen den Stufen
des Ortszuschlages.

§30
Gesamtvergiitung der Angestellten unter 18 Jahren
Angestellte, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, erhalten von der An-

fangsgrundvergitung und dem Ortszuschlag eines ledigen Angestellten der gleichen
Vergutungsgruppe 85 v.H. als Gesamtvergitung.

§§ 31 und 32

Frei aus redaktionellen Griinden
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(1)

()

@)

(4)
©®)
(6)

(7)

§33
Zulagen

(1] Der Angestellte erhalt fur die Zeit, fur die ihm Vergutung (§ 26) zusteht, eine
Zulage,

a) wenn seine Tatigkeit mit Mehraufwendungen verbunden ist, die weder durch
Reisekostenvergitung noch durch die Vergutung abgegolten sind, und dem
entsprechenden Beamten der Freien und Hansestadt Hamburg unter den
gleichen Voraussetzungen und Umstanden eine Zulage zu gewahren ist,

b) Frei aus redaktionellen Griinden,

c) wenn er regelmaRig und nicht nurin unerheblichem Umfange besonders ge-
fahrliche oder gesundheitsschadliche Arbeiten auszufiihren hat und hierfir
kein anderweitiger Ausgleich zu gewahren ist.

21 In den Fallen der Buchstaben a) und b) erhalt der Angestellte die gleiche Zula-
ge (Entschadigung) wie der entsprechende Beamte der Freien und Hansestadt
Hamburg; bei der Berechnung der Krankenbezlige, der Urlaubsvergitung und
der Zuwendung wird die Zulage (Entschadigung) nur bertcksichtigt, wenn und
soweit sie bei den entsprechenden Bezligen der Beamten der Freien und Han-
sestadt Hamburg berlcksichtigt wird.

Soweit nicht bereits nach Abs. 1 eine entsprechende Zulage gewahrt wird, kon-
nen Angestellte, die auf Baustellen unter besonders ungtinstigen Umstanden ar-
beiten (z.B. unter ungenugenden wohnlichen Unterkunftsverhaltnissen, grofde mit
aulergewohnlichem Zeitaufwand zu Gberwindenden Entfernungen der Baustelle
von der Bauleitung), fiir die Dauer dieser Tatigkeit eine Zulage bis zu EUR 51,13
monatlich erhalten (Baustellenzulage).

Mit Ablauf des Monats, in dem die Voraussetzungen fiir die Gewahrung einer Zu-
lage weggefallen sind, ist die Zahlung dieser Zulage einzustellen.

Frei aus redaktionellen Griinden.
Frei aus redaktionellen Griinden.

' Unter welchen Voraussetzungen im Fall des Absatzes 1 Buchst. c) eine Arbeit
als besonders gefahrlich oder gesundheitsschadlich anzusehen ist und in wel-
cher Hohe die Zulage nach Absatz 1 Buchst c) zu gewahren ist, wird zwischen
den Parteien dieses Tarifvertrages gesondert vereinbart. 2In den Vereinbarungen
kénnen auch Bestimmungen Uber eine Pauschalierung getroffen werden.

Zulagen anderer Art, die bis zum 1. August 1961 gewahrt wurden, werden von
den vorstehenden Vorschriften nicht berthrt.
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(1)

(@)

)

§ 33a

Wechselschicht- und Schichtzulagen

Der Angestellte, der standig nach einem Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt ist,
der einen regelmafigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten
(§ 15 Abs. 8 Unterabs. 6 Satz 2) vorsieht, und der dabei in je funf Wochen durch-
schnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienstplanmaRigen oder be-
triebsliblichen Nachtschicht leistet, erhalt eine Wechselschichtzulage von
EUR 102,26 monatlich.

1] Der Angestellte, der standig Schichtarbeit (§ 15 Abs. 8 Unterabs. 7) zu leisten
hat, erhalt eine Schichtzulage, wenn

a) er nur deshalb die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht erflillt,

aa) weil nach dem Schichtplan eine Unterbrechung der Arbeit am Wochen-
ende von hochstens 48 Stunden vorgesehen ist oder

bb) weil er durchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienstplan-
mafigen oder betriebsublichen Nachtschicht nur in je sieben Wochen
leistet,
b) die Schichtarbeit innerhalb einer Zeitspanne von mindestens
aa) 18 Stunden,
bb) 13 Stunden

geleistet wird.

121 Die Schichtzulage betragt in den Fallen des

a) Unterabsatzes 1 Buchst. a EUR 61,36
b) Unterabsatzes 1 Buchst. b
aa) Doppelbuchst. aa EUR 46,02,
bb) Doppelbuchst. bb EUR 35,79
monatlich.

Die Absatze 1 und 2 gelten nicht fur
a) Pfértner, Wachter, Feuerwehrpersonal,

b) Angestellte, in deren regelmaRige Arbeitszeit regelmafig eine Arbeitsbereit-
schaft von durchschnittlich mindestens drei Stunden taglich fallt,

c) Angestellte auf Schiffen und schwimmenden Geraten.
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(1)

()

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 1 Buchst. b:

! Zeitspannne ist die Zeit zwischen dem Beginn der frithesten und dem Ende der
spatesten Schicht innerhalb von 24 Stunden. ? Die geforderte Stundenzahl muR
im Durchschnitt an den im Schichtplan vorgesehenen Arbeitstagen erreicht wer-
den. 3 Sieht der Schichtplan mehr als flinf Arbeitstage woéchentlich vor, kdnnen,
falls dies gunstiger ist, der Berechnung des Durchschnitts funf Arbeitstage wo-
chentlich zugrunde gelegt werden.

§34
Vergutung Nichtvollbeschaftigter

(11 ! Nichtvollbeschéftigte Angestellte erhalten von der Vergiitung (§ 26), die fiir
entsprechende vollbeschaftigte Angestellte festgelegt ist, den Teil, der dem Mal}
der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht. ? Arbeits-
stunden, die der Angestellte dariiber hinaus leistet, kbnnen durch entsprechende
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergutung (§ 26) und der in Monatsbetra-
gen festgelegten Zulagen ausgeglichen werden. * Soweit ein Ausgleich nicht er-
folgt, erhalt der Angestellte fiir jede zusatzliche Arbeitsstunde den auf eine Stun-
de entfallenden Anteil der Vergltung eines entsprechenden vollbeschaftigten
Angestellten; § 17 Abs. 1 bleibt unberihrt.

21 Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils der Vergitung ist die
Vergitung des entsprechenden vollbeschaftigten Angestellten durch das 4,348
fache der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1, 2 und 4 und die
Sonderregelungen hierzu) des entsprechenden vollbeschaftigten Angestellten zu
teilen.

Absatz 1 gilt entsprechend fir die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen, so-
weit diese nicht nur fur vollbeschaftigte Angestellte vorgesehen sind.
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(1)

(@)

§35

Zeitzuschlige, Uberstundenvergiitung

' Der Angestellte erhélt neben seiner Vergiitung (§ 26) Zeitzuschlage. 2 Sie
betragen je Stunde

a) fur Uberstunden in den Vergiitungsgruppen

X bis V ¢, Kr. | bis Kr. VI 25v.H,,
VaundV b, Kr. VIl und Kr. VIII 20 v.H,,
IV b bis I, Kr. IX bis Kr. XIlI 15 v.H,,
b) flr Arbeit an Sonntagen 25v.H,,

c) fur Arbeit an

aa) Wochenfeiertagen sowie am Ostersonntag und am

Pfingstsonntag
- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,
- bei Freizeitausgleich 35v.H.,

bb) Wochenfeiertagen, die auf einen Sonntag fallen,
- ohne Freizeitausgleich 150 v.H.,
- bei Freizeitausgleich 50 v.H.,

d) soweit nach § 16 Abs. 2 kein Freizeitausgleich erteilt
wird, fur Arbeit nach 12 Uhr an dem Tage vor dem

aa) Ostersonntag, Pfingstsonntag 25 v.H,,
bb) ersten Weihnachtsfeiertag, Neujahrstag 100 v.H.

der Stundenvergiitung,
e) fur Nachtarbeit EUR 1,28
f)  flr Arbeit an Samstagen in der Zeit von 13 Uhr bis 20 Uhr EUR 0,64.

1] Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschlage nach Absatz 1 Satz 2 Buchst.
b bis d und f wird nur der jeweils hdchste Zeitzuschlag gezahilt.

21 Der Zeitzuschlag nach Absatz 1 Satz 2 Buchst. e und f wird nicht gezahlt ne-
ben Zulagen, Zuschlagen und Entschadigungen, in denen bereits eine entspre-
chende Leistung enthalten ist.

31 ' Fir die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieRlich der geleisteten Arbeit
und fir die Zeit der Rufbereitschaft werden Zeitzuschlage nicht gezahlt. 2 Firr die
Zeit der innerhalb der Rufbereitschaft tatsachlich geleisteten Arbeit einschliellich
einer etwaigen Wegezeit werden gegebenenfalls die Zeitzuschlage nach Absatz
1 Satz 2 Buchst b bis f gezahlt. * Die Unterabsétze 1 und 2 bleiben unberihrt.

4] Der Zeitzuschlag nach Absatz 1 Satz 2 Buchst. e wird nicht gezahlt fiir Bu-
rodienst, der sonst Ublicherweise nur in den Tagesstunden geleistet wird, und
fur nachtliche Dienstgeschafte, fur die, ohne dal eine Unterkunft genommen
worden ist, Ubernachtungsgeld gezahlt wird.
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©)

(4)

(1)

(1] Die Stundenvergitung wird fir jede Vergutungsgruppe im Vergutungstarif-
vertrag festgelegt.

(21 Die Stundenvergitung zuzlglich des Zeitzuschlages nach Absatz 1 Satz 2
Buchst. a ist die Uberstundenvergutung.

Die Zeitzuschlage konnen gegebenenfalls einschliefllich der Stundenvergu-
tung nach Absatz 3 Unterabs. 1 durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pau-
schaliert werden.

§36

Berechnung und Auszahlung der Beziige, Vorschiisse

(1" Die Beziige sind fiir den Kalendermonat zu berechnen und am letzten Tag
eines jeden Monats (Zahltag) fur den laufenden Monat auf ein von dem Ange-
stellten eingerichtetes Girokonto im Inland zu zahlen. ? Sie sind so rechtzeitig
zu iberweisen, daB der Angestellte am Zahltag iber sie verfiigen kann. ® Fallt
der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der vor-
hergehende Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende
Werktag als Zahltag. * Die Kosten der Ubermittlung der Beziige mit Ausnahme
der Kosten fiur die Gutschrift auf dem Konto des Empfangers tragt der Arbeit-
geber, die Kontoeinrichtungs-, Kontofiihrungs- oder Buchungsgebuhren tragt
der Empfanger.

21 ' Der Teil der Beziige, der nicht in Monatsbetragen festgelegt ist, bemift
sich nach der Arbeitsleistung des Vorvormonats. % Haben in dem Vorvormonat
Urlaubsvergutung oder Krankenbezlige im Sinne des § 37 Abs. 2 bzw. des
§ 71 Abs. 3 Unterabs. 1 zugestanden, gilt als Teil der Bezlige nach Satz 1
dieses Unterabsatzes auch der Aufschlag nach § 47 Abs. 2 fir die Tage des
Urlaubs und der Arbeitsunfahigkeit des Vorvormonats. ® Der Teil der Beziige,
der nicht in Monatsbetragen festgelegt ist, bemif3t sich auch dann nach Satz 1
und 2 dieses Unterabsatzes, wenn fir den Monat nur Urlaubsvergiitung oder
Krankenbezlge im Sinne des § 37 Abs. 2 bzw. des § 71 Abs. 3 Unterabs. 1
zustehen. * Fiir Monate, fiir die weder Vergitung (§ 26) noch Urlaubsvergi-
tung noch Krankenbezlige im Sinne des § 37 Abs. 2 bzw. des § 71 Abs. 3 Un-
terabs. 1 zustehen, stehen auch keine Beziige nach Satz 1 und 2 dieses Un-
terabsatzes zu. ° Diese Monate bleiben bei der Feststellung, welcher Monat
Vorvormonat im Sinne des Satzes 1 dieses Unterabsatzes ist, unbertcksich-
tigt.

B ' Im Monat der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bemilt sich der Teil
der Bezulge, der nicht in Monatsbetragen festgelegt ist, auch nach der Arbeits-
leistung des Vormonats und des laufenden Monats. ? Stehen im Monat der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses weder Vergitung (§ 26) noch Urlaubs-
vergitung noch Krankenbeziige im Sinne des § 37 Abs. 2 bzw. des § 71
Abs. 3 Unterabs. 1 zu und sind Arbeitsleistungen aus vorangegangenen Ka-
lendermonaten noch nicht fur die Bemessung des Teils der Bezlge, der nicht
in Monatsbetragen festgelegt ist, bertcksichtigt worden, ist der nach diesen
Arbeitsleistungen zu bemessende Teil der Bezlige nach Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses zu zahlen.
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4] Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind die Bezuge unverzuglich zu
uberweisen.

151 Im Sinne der Unterabsatze 3 und 4 steht der Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses gleich der Beginn

a) des Grundwehrdienstes oder des Zivildienstes,
b) des Ruhens des Arbeitsverhaltnisses nach § 59 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 5,
c) der Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz,

d) einer sonstigen Beurlaubung ohne Beziige von langer als zwolf Monaten;
nimmt der Angestellte die Arbeit wieder auf, wird er bei der Anwendung des
Unterabsatzes 2 wie ein neueingestellter Angestellter behandelt.

' Besteht der Anspruch auf Vergiitung (§ 26) und auf in Monatsbetrigen festge-
legte Zulagen, auf Urlaubsvergutung oder auf Krankenbezlige nicht fur alle Tage
eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum
entfallt. 2 Besteht fiir einzelne Stunden kein Anspruch, werden fiir jede nicht ge-
leistete dienstplanmallige bzw. betriebslbliche Arbeitsstunde die Vergutung (§
26) und die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen um den auf eine Stunde
entfallenden Anteil vermindert. > Zur Ermittiung des auf eine Stunde entfallenden
Anteils sind die Vergltung (§ 26) und die in Monatsbetragen festgelegten Zula-
gen durch das 4,348fache der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 15
Abs. 1, 2 und 4 und die Sonderregelungen hierzu) zu teilen.

Andert sich im Laufe des Kalendermonats die Hohe der Vergiitung (§ 26) und der
in Monatsbetragen festgelegten Zulagen, gilt Absatz 2 entsprechend.

Dem Angestellten ist eine Abrechnung auszuhandigen, in der die Betrage, aus
denen sich die Bezlige zusammensetzen, und die Abzlge getrennt aufzufuhren
sind. Ergeben sich gegeniiber dem Vormonat keine Anderungen der Brutto- oder
Nettobetrage, bedarf es keiner erneuten Abrechnung.

§ 11 Abs. 2 des Bundesurlaubsgesetzes findet keine Anwendung.

' Von der Riickforderung zuviel gezahlter Beziige kann aus Billigkeitsgriinden
ganz oder teilweise abgesehen werden. 2 Von der Riickforderung ist abzusehen,
wenn die Bezige nicht durch Anrechnung auf noch auszuzahlende Beziige ein-
gezogen werden kdnnen und das Einziehungsverfahren Kosten verursachen
wiirde, die die zuviel gezahlten Beziige Uibersteigen. > Dies gilt fiir das Sterbegeld
entsprechend.



T

-120 Allgemeiner Teil MTV Angestellte

i.d.F. 12. Erg.-Lieferung Seite 48 Stand: Méarz 2003

(7)

(8)

1] Vorschusse kdnnen nach den fur die Angestellten der Freien und Hanse-
stadt Hamburg jeweils geltenden Vorschufrichtlinien gewahrt werden.

21 Dem wegen Verrentung ausgeschiedenen Angestellten kann, wenn sich
die Rentenzahlung verzogert, gegen Abtretung des Rentenanspruchs ein Vor-
schuf auf die Rente gewahrt werden.

Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von
mindestens 0,5, ist er aufzurunden, ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzu-
runden.

Protokollerklarungen:

1. Als Zulagen, die in Monatsbetragen festgelegt sind, gelten auch Monatspau-
schalen der in § 47 Abs. 2 Unterabs. 2 genannten Bezlge.

2. Der Arbeitgeber kann bei der Anwendung des Absatzes 1 Unterabsatz 2 statt
des Vorvormonats den Vormonat zugrunde legen.

3. Die Umstellung des Zahltages vom 15. auf den letzten Tag jeden Monats kann
nur im Monat Dezember eines Jahres beginnen; die Zuwendung sollte bereits
im Umstellungsjahr am letzten Tag des Monats November gezahlt werden.

Anmerkung:

§ 36 Abs. 1 Unterabs. 5 MTV Angestellte gilt nur, wenn der mal3gebende Zeitpunkt
nach dem 31. Dezember 1987 liegt.
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ABSCHNITT VIl

Sozialbeziige

§37
Krankenbeziige

(1] Wird der Angestellte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an seiner Ar-
beitsleistung verhindert, ohne daf ihn ein Verschulden trifft, erhalt er Krankenbe-
zlige nach Maligabe der Absatze 2 bis 9.

21" Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne des Unterabsatzes 1 gilt auch
die Arbeitsverhinderung infolge einer Malnahme der medizinischen Vorsorge
oder Rehabilitation, die ein Trager der gesetzlichen Renten-, Kranken- oder Un-
fallversicherung, eine Verwaltungsbehdrde der Kriegsopferversorgung oder ein
sonstiger Sozialleistungstrager bewilligt hat und die in einer Einrichtung der me-
dizinischen Vorsorge oder Rehabilitation durchgefiihrt wird. 2 Bei Angestellten,
die nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse oder nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert sind, gilt Satz 1 dieses Unterabsatzes entspre-
chend, wenn eine MalRnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation
arztlich verordnet worden ist und in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge
oder Rehabilitation oder einer vergleichbaren Einrichtung durchgefuhrt wird.

31 Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeitim Sinne des Unterabsatzes 1 gilt ferner
eine Arbeitsverhinderung, die infolge einer nicht rechtswidrigen Sterilisation oder
eines nicht rechtswidrigen oder nicht strafbaren Abbruchs der Schwangerschaft
eintritt.

1] Der Angestellte erhalt bis zur Dauer von sechs Wochen Krankenbezlge in
Hohe der Urlaubsverglitung, die ihm zustehen wiirde, wenn er Erholungsurlaub
hatte.

121 Wird der Angestellte infolge derselben Krankheit (Absatz 1) erneut arbeitsun-
fahig, hat er wegen der erneuten Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Krankenbezul-
ge nach Unterabsatz 1 fur einen weiteren Zeitraum von sechs Wochen, wenn

a) ervordererneuten Arbeitsunfahigkeit mindestens sechs Monate nichtinfolge
derselben Krankheit arbeitsunfahig war oder
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b) seitdem Beginn der ersten Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit ei-
ne Frist von zwolf Monaten abgelaufen ist.

3] ' Der Anspruch auf die Krankenbezlige nach den Unterabséatzen 1 und 2 wird
nicht dadurch berthrt, da® der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis aus Anlal} der
Arbeitsunfahigkeit kiindigt. ? Das gleiche gilt, wenn der Angestellte das Arbeits-
verhaltnis aus einem vom Arbeitgeber zu vertretenden Grund kiindigt, der den
Angestellten zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kindi-
gungsfrist berechtigt.

[4] Endet das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf der in den Unterabséatzen 1 oder 2 ge-
nannten Frist von sechs Wochen nach dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, ohne
daf es einer Kiindigung bedarf, oder infolge einer Kiindigung aus anderen als
den in Unterabsatz 3 bezeichneten Griinden, endet der Anspruch mit dem Ende
des Arbeitsverhaltnisses.

! Nach Ablauf des nach Absatz 2 maRgebenden Zeitraumes erhélt der Angestell-
te flr den Zeitraum, fir den ihm Krankengeld oder die entsprechenden Leistun-
gen aus der gesetzlichen Renten- oder Unfallversicherung oder nach dem Bun-
desversorgungsgesetz gezahlt werden, als Krankenbeziige einen Krankengeld-
zuschuR. ?Dies gilt nicht,

a) wenn der Angestellte Rente wegen voller Erwerbsminderung (§ 43 SGB VI)
oder wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhalt,

b) in den Fallen des Absatzes 1 Unterabs. 3,

c) fir den Zeitraum, fiir den die Angestellte Anspruch auf Mutterschaftsgeld
nach § 200 RVO oder nach § 13 Abs. 2 MuSchG hat.

1] Der Krankengeldzuschul® wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 19)

von mehr als einem Jahr
langstens bis zum Ende der 13. Woche,

von mehr als drei Jahren
langstens bis zum Ende der 26. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, jedoch nicht Gber den Zeitpunkt der Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus, gezahlt.

121 Vollendet der Angestellte im Laufe der Arbeitsunfahigkeit eine Beschaftigungs-
zeit von mehr als einem Jahr bzw. von mehr als drei Jahren, wird der Kranken-
geldzuschul gezahlt, wie wenn er die mallgebende Beschaftigungszeit bei Be-
ginn der Arbeitsunfahigkeit vollendet hatte.

31 In den Fallen des Absatzes 1 Unterabs. 2 wird die Zeit der MalRnahme bis zu
héchstens zwei Wochen nicht auf die Fristen des Unterabsatzes 1 angerechnet.
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(11 Innerhalb eines Kalenderjahres kénnen die Beziige nach Absatz 2 Unterabs. 1
oder 2 und der Krankengeldzuschuf} bei einer Beschaftigungszeit

von mehr als einem Jahr
langstens fur die Dauer von 13 Wochen,

von mehr als drei Jahren
langstens fur die Dauer von 26 Wochen

bezogen werden; Absatz 4 Unterabs. 3 gilt entsprechend.

12] Erstreckt sich eine Erkrankung ununterbrochen von einem Kalenderjahr in das
nachste Kalenderjahr oder erleidet der Angestellte im neuen Kalenderjahr inner-
halb von 13 Wochen nach Wiederaufnahme der Arbeit einen Rickfall, bewendet
es bei dem Anspruch aus dem vorhergehenden Jahr.

3] Bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus
Absatz 2 ergebende Anspruch.

Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Arbeitgeber er-
littenen Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Arbeitgeber zugezogene Berufs-
krankheit verursacht ist, wird der Krankengeldzuschufy ohne Riicksicht auf die
Beschaftigungszeit bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsun-
fahigkeit, jedoch nicht Giber den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses hinaus, gezahlt, wenn der zustandige Unfallversicherungstrager den Arbeits-
unfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

1] Krankengeldzuschul’ wird nicht tber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem
an der Angestellte Beziige aufgrund eigener Versicherung aus der gesetzlichen
Rentenversicherung (einschlieRlich eines rentenersetzenden Ubergangsgeldes
im Sinne des § 20 SGB VI in Verbindung mit § 8 SGB IX), aus einer zusatzlichen
Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungsein-
richtung erhalt, zu der der Arbeitgeber oder ein anderer Arbeitgeber, der diesen
Tarifvertrag, den BAT, den BAT-O oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen
Inhalts angewendet hat, die Mittel ganz oder teilweise beigesteuert hat.

(21 Uberzahlter Krankengeldzuschul und sonstige (iberzahlte Beziige gelten als
Vorschisse auf die zustehenden Beziige im Sinne des Unterabsatzes 1. Die An-
spriche des Angestellten gehen insoweit auf den Arbeitgeber tGber; § 53 SGB |
bleibt unberihrt.

131 Der Arbeitgeber kann von der Rickforderung des Teils des liberzahlten Betra-
ges, der nicht durch die fiir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige
im Sinne des Unterabsatzes 1 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn,
der Angestellte hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheides
schuldhaft verspatet mitgeteilt.
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(8) Der Krankengeldzuschuld wird in Héhe des Unterschiedsbetrages zwischen den
tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und der Nettourlaubsver-
gltung gezahlt. Nettourlaubsvergiitung ist die um die gesetzlichen Abzlige ver-
minderte Urlaubsvergitung (§ 47 Abs. 2).

(9) " Anspruch auf den KrankengeldzuschuR nach den Absétzen 3 bis 8 hat auch
der Angestellte, der in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei
oder von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung be-
freit ist. ? Dabei sind fiir die Anwendung des Absatzes 8 die Leistungen zugrunde
zu legen, die dem Angestellten als Pflichtversicherten in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung zustinden.

Protokollerklarung zu Absatz 1:

Ein Verschulden im Sinne des Absatzes 1 liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfa-
higkeit vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigeflhrt wurde.

Protokollerkldarung zu Absatz 6:

Hat der Angestellte in einem Fall des Absatzes 6 die Arbeit vor Ablauf der Bezugsfrist
von 26 Wochen wieder aufgenommen und wird er vor Ablauf von sechs Monaten auf-
grund desselben Arbeitsunfalls oder derselben Berufskrankheit erneut arbeitsunfahig,
wird der Ablauf der Bezugsfrist, wenn dies fliir den Angestellten glinstiger ist, um die
Zeit der Arbeitsfahigkeit hinausgeschoben.
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Anzeige- und Nachweispflichten

111" In den Fallen des § 37 Abs. 1 Unterabs. 1 und 3 bzw. des § 71 Abs. 1 Unte-
rabs. 1 und 3 ist der Angestellte verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahig-
keit und deren voraussichtliche Dauer unverziiglich mitzuteilen. 2 Dauert die Ar-
beitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage, hat der Angestellte eine arztliche
Bescheinigung Uber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraus-
sichtliche Dauer spatestens an dem darauffolgenden allgemeinen Arbeitstag des
Betriebes vorzulegen. ® Der Arbeitgeber ist berechtigt, in Einzelfallen die Vorlage
der arztlichen Bescheinigung friiher zu verlangen. * Dauert die Arbeitsunfahigkeit
Ianger als in der Bescheinigung angegeben, ist der Angestellte verpflichtet, eine
neue arztliche Bescheinigung vorzulegen.

121 ' Halt sich der Angestellte bei Beginn der Arbeitsunfahigkeitim Ausland auf, ist
er dartber hinaus verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit, deren vor-
aussichtliche Dauer und die Adresse am Aufenthaltsort in der schnellstmdglichen
Art der Ubermittlung mitzuteilen. ? Die durch die Mitteilung entstehenden Kosten
hat der Arbeitgeber zu tragen. ® Dariiber hinaus ist der Angestellte, wenn er Mit-
glied einer gesetzlichen Krankenkasse ist, verpflichtet, auch dieser die Arbeitsun-
fahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziiglich anzuzeigen. * Kehrt ein
arbeitsunfahig erkrankter Angestellter in das Inland zurlick, ist er verpflichtet,
dem Arbeitgeber seine Ruckkehr unverziglich anzuzeigen.

3] Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Fortzahlung der Beziige zu verweigern, so-
lange der Angestellte die von ihm nach Unterabsatz 1 vorzulegende arztliche Be-
scheinigung nicht vorlegt oder den ihm nach Unterabsatz 2 obliegenden Ver-
pflichtungen nicht nachkommt, es sei denn, dal} der Angestellte die Verletzung
dieser ihm obliegenden Verpflichtungen nicht zu vertreten hat.

' In den Fallen des § 37 Abs. 1 Unterabs. 2 bzw. des § 71 Abs. 1 Unterabs. 2 ist
der Angestellte verpflichtet, dem Arbeitgeber den Zeitpunkt des Antritts der Maf3-
nahme, die voraussichtliche Dauer und die Verlangerung der Mal3inahme unver-
zuglich mitzuteilen und ihm

a) eine Bescheinigung Uber die Bewilligung der MaRnahme durch einen Sozial-
leistungstrager nach § 37 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 1 bzw. § 71 Abs. 1 Unte-
rabs. 2 Satz 1 oder

b) eine arztliche Bescheinigung Uber die Erforderlichkeit der Malinahme im Sin-
ne des § 37 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 2 bzw. § 71 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 2

unverziiglich vorzulegen. 2 Absatz 1 Unterabs. 3 gilt entsprechend.
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§38
Forderungsiibergang bei Dritthaftung

Kann der Angestellte aufgrund gesetzlicher Vorschriften von einem Dritten Scha-
densersatz wegen des Verdienstausfalls beanspruchen, der ihm durch die Ar-
beitsunfahigkeit entstanden ist, geht dieser Anspruch insoweit auf den Arbeitge-
ber Uber, als dieser dem Angestellten Krankenbezlge und sonstige Bezlige ge-
zahlt und darauf entfallende, vom Arbeitgeber zu tragende Beitrage zur Bundes-
anstalt fiir Arbeit, Arbeitgeberanteile an Beitragen zur Sozialversicherung und zur
Pflegeversicherung sowie Umlagen (einschliellich der Pauschalsteuer) zu Ein-
richtungen der zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung abgefihrt hat.

Der Angestellte hat dem Arbeitgeber unverziglich die zur Geltendmachung des
Schadensersatzanspruchs erforderlichen Angaben zu machen.

Der Forderungsiibergang nach Absatz 1 kann nicht zum Nachteil des Angestell-
ten geltend gemacht werden.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Zahlung der Krankenbeziige und sonstiger
Beziige zu verweigern, wenn der Angestellte den Ubergang eines Schadenser-
satzanspruchs gegen einen Dritten auf den Arbeitgeber verhindert, es sei denn,
daf’ der Angestellte die Verletzung dieser ihm obliegenden Verpflichtungen nicht
zu vertreten hat.

§39
Jubildumszuwendungen

(1] Der Angestellte erhalt als Jubildumszuwendung bei Vollendung einer Dienst-
zeit (§ 20)

von 25 Jahren EUR 306,78,
von 40 Jahren EUR 409,03,
von 50 Jahren EUR 511,29.

121 Zur Dienstzeit im Sinne des Satzes 1 rechnen auf Antrag auch die Zeiten, die
bei dem Arbeitgeber oder seinem Rechtsvorganger in einem Beschaftigungsver-
haltnis vor Vollendung des 18. Lebensjahres oder in einem Ausbildungsverhaltnis
zurlckgelegt worden sind, sofern sie nicht vor einem Ausscheiden nach § 20
Abs. 3 liegen.

[3] Zeiten in einem Beschaftigungs- oder Ausbildungsverhaltnis mit weniger als
der durchschnittlichen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit werden in vollem
Umfang bericksichtigt.
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[4] Ist bereits aus Anlall einer nach anderen Bestimmungen berechneten
Dienstzeit eine Jubildumszuwendung gewahrt worden, so ist sie auf die Jubi-
ldumszuwendung nach Satz 1 anzurechnen.

Vollendet ein Angestellter wahrend der Zeit eines Sonderurlaubs nach § 50
Abs. 2, fir den der Arbeitgeber nach § 50 Abs. 3 Satz 2 vor Antritt ein dienstli-
ches oder betriebliches Interesse an der Beurlaubung schriftlich anerkannt
hat, eine Dienstzeit nach Absatz 1, so wird ihm bei Wiederaufnahme der Ar-
beit die Jubilaumszuwendung fir die zuletzt vollendete Dienstzeit gewahrt.

§40

Beihilfen, Unterstiitzungen, Essenzuschiisse

' Fir die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen
gelten die von der Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg e.V. abgeschlos-
senen Tarifvertrage. 2 Aufwendungen im Sinne des § 9 der Hamburgischen
Beihilfeverordnung sind nicht beihilfefahig.

Nichtvollbeschaftigte Angestellte erhalten von der errechneten Beihilfe den
Teil, der dem Verhaltnis entspricht, in dem die regelmaRige wdchentliche Ar-
beitszeit eines entsprechenden vollbeschaftigten Angestellten zu der arbeits-
vertraglich vereinbarten durchschnittlichen regelmafigen wodchentlichen Ar-
beitszeit steht.

Fir die Gewahrung von Unterstlitzungen und Essenzuschiissen werden die
fur die Beamten der Freien und Hansestadt Hamburg jeweils geltenden Be-
stimmungen angewendet, wenn die arbeitsvertraglich vereinbarte durch-
schnittliche regelmallige wochentliche Arbeitszeit des Angestellten mindes-
tens die Halfte der regelmaligen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbe-
schaftigten Angestellten betragt.

§41

Sterbegeld

Beim Tode des Angestellten, der zur Zeit seines Todes nicht nach § 50 beur-
laubt gewesen ist und dessen Arbeitsverhaltnis zur Zeit seines Todes nicht
nach § 59 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 5 geruht hat, erhalten

a) der Uberlebende Ehegatte,

b) die Abkdmmlinge des Angestellten,

Sterbegeld.
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Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Absatzes 1 nicht vorhanden, ist
Sterbegeld auf Antrag zu gewahren

a) Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern, Geschwisterkindern
sowie Stiefkindern, wenn sie zur Zeit des Todes des Angestellten mit die-
sem in hauslicher Gemeinschaft gelebt haben oder wenn der Verstorbene
ganz oder Uberwiegend ihr Erndhrer gewesen ist,

b) sonstigen Personen, die die Kosten der letzten Krankheit oder der Bestat-
tung getragen haben, bis zur Hohe ihrer Aufwendungen.

1] Als Sterbegeld wird fir die restlichen Kalendertage des Sterbemonats und
fur weitere zwei Monate die Vergitung (§ 26) des Verstorbenen gewahrt.

21 Hat der Angestellte zur Zeit seines Todes wegen Ablaufs der Bezugsfristen
keine Krankenbezlge (§ 37 bzw. § 71) mehr erhalten oder hat die Angestellte
zur Zeit ihres Todes Mutterschaftsgeld nach § 13 Mutterschutzgesetz bezo-
gen, wird als Sterbegeld flr den Sterbetag und die restlichen Kalendertage
des Sterbemonats sowie fiir weitere zwei Monate die Vergitung (§ 26) des
Verstorbenen gewahrt.

3] Das Sterbegeld wird in einer Summe ausgezahlt.

Sind an den Verstorbenen Bezlge oder Vorschisse uber den Sterbetag hin-
aus gezahlt worden, werden diese auf das Sterbegeld angerechnet.

' Die Zahlung an einen der nach Absatz 1 oder Absatz 2 Berechtigten bringt
den Anspruch der (ibrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erléschen.  Sind
Berechtigte nach Absatz 1 oder Absatz 2 nicht vorhanden, werden tber den
Sterbetag hinaus gezahlte Beztige fir den Sterbemonat nicht zuriickgefordert.

Wer den Tod des Angestellten vorsatzlich herbeigefuhrt hat, hat keinen An-
spruch auf das Sterbegeld.

Das Sterbegeld verringert sich um den Betrag, den die Berechtigten nach Ab-
satz 1 oder Absatz 2 als Sterbegeld aus einer zusatzlichen Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung oder aus einer Ruhegeldeinrichtung erhalten.
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ABSCHNITT IX

Reisekostenvergiitung, Umzugskostenvergiitung, Trennungsentschadigung

(Trennungsgeld)

§42

Reisekostenvergiitung

Far die Erstattung von

Auslagen fir Dienstreisen und Dienstgange (Reisekostenvergitung),
Auslagen aus Anlall der Abordnung (Trennungsgeld, Trennungsentschadigung),
Auslagen fur Reisen zur Einstellung vor Begrindung des Arbeitsverhaltnisses,

Auslagen flr Ausbildungs- und Fortbildungsreisen, die teilweise in dienstlichem
oder betrieblichem Interesse liegen und

Fahrkosten fiir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstelle aus besonderem
dienstlichen oder betrieblichen Anlaf}

sind die fur die Beamten der Freien und Hansestadt Hamburg jeweils geltenden Be-
stimmungen mit folgenden Malgaben sinngemal’ anzuwenden:

1.

2.

Frei aus redaktionellen Grinden
Frei aus redaktionellen Grinden
Eine rickwirkende Hohergruppierung des Angestellten bleibt unberiicksichtigt.

Soweit die Arbeitgeber, fur die dieser Tarifvertrag gilt, bis zum 1. August 1961
nach eigenen Grundsatzen verfahren haben, sind diese malfigebend.
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§43

Besondere Entschadigung bei Dienstreisen an Sonn- und Feiertagen

' Der Angestellte, der an einem Sonntag oder gesetzlichen Feiertag, an dem er nicht
dienstplanmaRig bzw. betriebstiblich zu arbeiten hat, eine Dienstreise ausflihrt, erhalt
fir den an diesem Tag zwischen dem Wohnort und dem auswartigen Geschaftsort
oder zwischen zwei auswartigen Geschaftsorten zurtickgelegten Weg eine Entschadi-
gung. ? Die Entschadigung betragt fiir jede volle Reisestunde die Halfte der Stunden-
vergltung (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 1), héchstens jedoch das Vierfache der Stunden-
vergiitung. * Firr die Berechnung der Reisedauer sind die fiir die Beamten der Freien
und Hansestadt Hamburg jeweils geltenden Vorschriften des Reisekostenrechts sinn-
gemaR anzuwenden. * Soweit Betriebe in privater Rechtsform nach eigenen Grund-
satzen verfahren, sind diese mafigebend.

§44

Umzugskostenvergiitung, Trennungsentschadigung (Trennungsgeld)

(1) 1 Far die Gewahrung von Umzugskostenvergitung und Trennungsentschadi-
gung (Trennungsgeld) sind die fur die Beamten der Freien und Hansestadt Ham-
burg jeweils geltenden Bestimmungen mit folgenden MaRRgaben sinngemaf an-
zuwenden:

1. Es sind vergleichbar

die Angestellten den Beamten
der VergUtungsgruppe der Besoldungsgruppe
X A1

IX, IXb, Kr. | A 2

IXa, Kr. 1l A 3

VI A5

VII, Kr. 1l A 6

Vib, Via, Kr. IV, Kr. V, Kr. Va A7

Ve, Kr. VI A 8

Vb, Va, Kr. VII, Kr. VIII A 9

IVb, Kr. IX A10

IVa, Kr. X, Kr. XI A11

1, Kr. XlI A12

lIb, lla, Kr. XIlI A13

Ib A 14

la A 15

I A 16.

2. Eine riickwirkende Hohergruppierung des Angestellten bleibt unberticksich-
tigt.
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3.

111 Die Umzugskostenvergltung aus Anlaf der Einstellung an einem anderen
Ort als dem bisherigen Wohnort (§ 4 Abs. 1 Nr. 1 Bundesumzugskostenge-
setz in der jeweils geltenden Fassung) darf nur bei Einstellung auf einem Ar-
beitsplatz, den der Angestellte zur Befriedigung eines dringenden dienstli-
chen oder betrieblichen Bedurfnisses auf die Dauer von mindestens zwei
Jahren besetzen soll, zugesagt werden.

121 Die Umzugskostenvergutung kann unverheirateten Angestellten ohne ei-
gene Wohnung im Sinne des § 10 Abs. 3 des Bundesumzugskostengesetzes
nach Ablauf eines Monats auch bei Einstellung auf einem Arbeitsplatz zuge-
sagt werden, der nicht auf die Dauer von mindestens zwei Jahren besetzt
werden soll.

' Endet das Arbeitsverhaltnis aus einem von dem Angestellten zu vertreten-
den Grunde vor Ablauf von zwei Jahren nach einem Umzug, fur den Um-
zugskostenvergttung nach § 3 Abs. 1 Nr. 1,§4 Abs. 1 Nr. 1 oder Abs. 2 Nrn.
3 und 4 des Bundesumzugskostengesetzes zugesagt worden war, so hat
der Angestellte die Umzugskostenvergiitung zuriickzuzahlen. ? Dies gilt nicht
flr eine nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 des Bundesumzugskostengesetzes zugesagte
Umzugskostenvergtitung,

a)wenn sich an das Arbeitsverhaltnis ein Arbeitsverhaltnis unmittelbar an-
schlief3t

aa) mit einem Mitglied der Arbeitsrechtlichen Vereinigung Ham-
burg e.V.,

bb) mit dem Bund, mit einem Land, mit einer Gemeinde oder einem
Gemeindeverband oder einem sonstigen Mitglied eines Arbeitge-
berverbandes, der der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbande oder der Tarifgemeinschaft deutscher Lander angehért,

cc) mit einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentlichen
Rechts, die den BAT/BAT-O oder einen Tarifvertrag wesentlich glei-
chen Inhalts anwendet,

b)wenn das Arbeitsverhaltnis aufgrund einer Kiindigung durch den Angestell-
ten endet.

" In den Féllen des § 3 Abs. 1 Nr. 3, § 4 Abs. 2 Nr. 2 und Abs. 3 Satz 1 Nr. 1
des Bundesumzugskostengesetz kann Umzugskostenvergiitung zugesagt
werden, wenn das Arbeitsverhaltnis nicht aus einem von dem Angestellten zu
vertretenden Grunde endet. 2 Dies gilt auch fiir einen ausgeschiedenen An-
gestellten, wenn das Arbeitsverhaltnis nicht aus einem von ihm zu vertreten-
den Grunde geendet hat oder der Angestellte wegen Bezugs einer Altersren-
te aus der gesetzlichen Rentenversicherung vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres oder einer entsprechenden Versorgungsrente aus der zusatzlichen Al-
ters- und Hinterbliebenenversorgung aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschie-
den ist.

(2) Soweit Betriebe in privater Rechtsform nach eigenen Grundsatzen verfahren,
sind diese mal3gebend.
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§45

Frei aus redaktionellen Griinden
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ABSCHNITT X

Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

§46

Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

(1) Dem Angestellten und seinen Hinterbliebenen wird eine zusatzliche Alters-
und Hinterbliebenenversorgung unter sinngemalfer Anwendung der fir die
Angestellten der Freien und Hansestadt Hamburg und deren Hinterbliebenen
jeweils geltenden Vorschriften gewahrt.

(2) § 1 Abs. 3 des Gesetzes (ber die zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung fir Angestellte und Arbeiter der Freien und Hansestadt Hamburg
(Ruhegeldgesetz) gilt nur fir Angestellte von Koérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts.
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ABSCHNITT Xl

Urlaub, Arbeitsbefreiung

§47

Erholungsurlaub

Der Angestellte erhalt in jedem Urlaubsjahr Erholungsurlaub unter Zahlung der
Urlaubsvergutung. Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

(1] " Als Urlaubsverglitung werden die Vergiitung (§ 26) und die Zulagen, die in
Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezahit. 2 Der Teil der Bezlge, der
nicht in Monatsbetragen festgelegt ist, wird nach MalRgabe des § 36 Abs. 1
Unterabs. 2 durch eine Zulage (Aufschlag) fir jeden Urlaubstag nach Unter-
absatz 2 als Teil der Urlaubsvergltung bertcksichtigt.

21 Der Aufschlag betragt 108 v.H. des Tagesdurchschnitts der Zulagen, die
nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, der Zuschlage nach § 35 Abs. 1 Satz
2 Buchst b bis f, der Uberstundenvergiitungen und des Zeitzuschlages nach
§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a fiir ausgeglichene Uberstunden, der Beziige
nach § 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 3 sowie der Vergtitungen fir Bereitschafts-
dienst und Rufbereitschaft des vorangegangenen Kalenderjahres.

3] ' Hat das Arbeitsverhaltnis erst nach dem 30. Juni des vorangegangenen
Kalenderjahres oder erst in dem laufenden Kalenderjahr begonnen, treten als
Berechnungszeitraum fiir den Aufschlag an die Stelle des vorangegangenen
Kalenderjahres die vor dem Beginn des Urlaubs liegenden vollen Kalender-
monate, in denen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat. 2 Hat das Arbeitsver-
haltnis bei Beginn des Urlaubs mindestens sechs volle Kalendermonate be-
standen, bleibt der danach berechnete Aufschlag fiir den Rest des Urlaubsjah-
res mafdgebend.

4] Andert sich die arbeitsvertraglich vereinbarte regelmaRige Arbeitszeit (§ 34)
oder die regelmafige Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1 bis 4 und die entsprechenden
Sonderregelungen hierzu) - mit Ausnahme allgemeiner Veranderungen der
Arbeitszeit -, sind Berechnungszeitraum fiir den Aufschlag die nach der Ande-
rung der Arbeitszeit und vor dem Beginn des Urlaubs liegenden vollen Kalen-
dermonate. Unterabsatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.

5] Sind nach Ablauf des Berechnungszeitraumes allgemeine Vergitungser-
héhungen eingetreten, erhéht sich der Aufschlag nach Unterabsatz 2 um
80 v. H. des von den Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen
Vomhundertsatzes der allgemeinen Vergutungserhéhung.
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(4)
®)

(6)

(7)

(8)

Der Urlaubsanspruch kann erst nach Ablauf von sechs Monaten, bei Jugendli-
chen nach Ablauf von drei Monaten nach der Einstellung geltend gemacht
werden, es sei denn, dal® der Angestellte vorher ausscheidet.

Frei aus redaktionellen Grinden.

Urlaub, der dem Angestellten in einem friheren Beschaftigungsverhaltnis fir
Monate gewahrt worden ist, die in sein jetziges Angestelltenverhaltnis fallen,
wird auf den Urlaub angerechnet.

(11 ' Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhangend gewahrt werden. 2 Er
kann auf Wunsch des Angestellten in zwei Teilen genommen werden, dabei
muf jedoch ein Urlaubsteil so bemessen sein, dal® der Angestellte mindestens
fur zwei volle Wochen von der Arbeit befreit ist.

(21 ' Erkrankt der Angestellte wahrend des Urlaubs und zeigt er dies unverziig-
lich an, so werden die durch arztliches Zeugnis nachgewiesenen Krankheits-
tage, an denen der Angestellte arbeitsunfahig war, auf den Urlaub nicht ange-
rechnet; § 37 a Abs. 1 gilt entsprechend. % Der Angestellte hat sich nach
planmaRigem Ablauf seines Urlaubs oder, falls die Krankheit I[&nger dauert,
nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfligung
zu stellen. * Der Antritt des restlichen Urlaubs wird erneut festgesetzt.

(3] Der Urlaub ist zu gewahren, wenn der Angestellte dies im Anschlufd an eine
MalRnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation (§ 37 Abs. 1 Unte-
rabs. 2 bzw. § 71 Abs. 1 Unterabs. 2) verlangt.

(1] Der Urlaub ist spatestens bis zum Ende des Urlaubsjahres anzutreten.

21 ' Kann der Urlaub bis zum Ende des Urlaubsjahres nicht angetreten wer-
den, ist er bis zum 30. April des folgenden Urlaubsjahres anzutreten. ? Kann
der Urlaub aus dienstlichen oder betrieblichen Grinden oder wegen Arbeits-
unfahigkeit nicht bis zum 30. April angetreten werden, ist er bis zum 30. Juni
anzutreten. > War ein innerhalb des Urlaubsjahres fiir dieses Urlaubsjahr fest-
gelegter Urlaub auf Veranlassung des Arbeitgebers in die Zeit nach dem 31.
Dezember des Urlaubsjahres verlegt worden und konnte er wegen Arbeitsun-
fahigkeit nicht nach Satz 2 bis zum 30. Juni angetreten werden, ist er bis zum
30. September anzutreten.

81 Lauft die Wartezeit (Absatz 3) erst im Laufe des folgenden Urlaubsjahres
ab, ist der Urlaub spéatestens bis zum Ende dieses Urlaubsjahres anzutreten.

[41 Urlaub, der nicht innerhalb der genannten Fristen angetreten ist, verfallt.
Angestellte, die ohne Erlaubnis wahrend des Urlaubs gegen Entgelt arbeiten,

verlieren hierdurch den Anspruch auf die Urlaubsvergitung fir die Tage der
Erwerbstatigkeit.
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Protokollerklarungen zu Absatz 2:

1.

Zu den Zulagen im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 1 und des Unterabsatzes
2 gehdren nicht Leistungen, die aufgrund des § 42 und der Sonderregelungen
hierzu gezahlt werden.

11 "' Der Tagesdurchschnitt nach Unterabsatz 2 betragt bei der Verteilung der
durchschnittlichen regelmafigen wdchentlichen Arbeitszeit auf finf Tage 3/65,
bei der Verteilung auf sechs Tage 1/26 des Monatsdurchschnitts aus der
Summe der Zulagen, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, der Zeitzu-
schlage nach § 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. b bis f, der Uberstundenvergiitungen,
des Zeitzuschlags nach § 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a fir ausgeglichene Uber-
stunden, der Bezlige nach § 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 3, der Vergutungen
fur Bereitschaftsdienst und der Vergltungen fir Rufbereitschaft, die flr das
vorangegangene Kalenderjahr zugestanden haben.  Ist die durchschnittliche
regelmafige wochentliche Arbeitszeit weder auf funf noch auf sechs Tage ver-
teilt, ist der Tagesdurchschnitt entsprechend zu ermitteln. * MaRgebend ist die
Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Kalenderjahres. * Bei der Berechnung
des Monatsdurchschnitts bleiben die Kalendermonate unbertcksichtigt, fur die
dem Angestellten weder Vergutung noch Urlaubsvergiitung noch Krankenbe-
zlige (§37 bzw. § 71) zugestanden haben. ° AuRerdem bleibt bei der Berech-
nung des Monatsdurchschnitts die Zeit vor dem Beginn des dritten vollen Ka-
lendermonats des Bestehens des Angestelltenverhaltnisses unbericksichtigt.

21 ' Sind nach Unterabsatz 3 oder Unterabsatz 4 Berechnungszeitraum die
vor dem Beginn des Urlaubs liegenden vollen Kalendermonate, treten diese
an die Stelle der Kalendermonate des vorangegangenen Kalenderjahres.
*MaRgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Arbeitsverhalt-
nisses bzw. zu Beginn des Zeitraums, von dem an die Arbeitszeit gedndert
worden ist.

Als Zulagen, die in Monatsbetragen festgelegt sind, gelten auch Monatspau-
schalen der in Unterabsatz 2 genannten Bezlige. Solange die Monatspau-
schale zusteht, sind die entsprechenden Beziige bei der Errechnung des Auf-
schlags nicht zu berucksichtigen. Steht die Monatspauschale nicht mehr zu, ist
fur die bisher pauschalierten Bezlige Berechnungszeitraum fir den Aufschlag
die nach Wegfall der Monatspauschale und vor dem Beginn des Urlaubs lie-
genden vollen Kalendermonate.

Bei Anwendung der Unterabsatze 3 und 4 stehen dem Beginn des Urlaubs
gleich

a) frei aus redaktionellen Griinden

b) der Zeitpunkt, von dem an nach § 37 bzw. § 71 Krankenbezlige zu zahlen
sind,

c) Frei aus redaktionellen Grinden,

d) der Erste des Kalendermonats, nach dem die Zuwendung nach dem Tarif-
vertrag Uber eine Zuwendung fir Angestellte zu bemessen ist.
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(4)

§48
Dauer des Erholungsurlaubs
Der Erholungsurlaub des Angestellten, dessen durchschnittliche regelmaRige

wochentliche Arbeitszeit auf finf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt ist
(FUnftagewoche), betragt

in der Ver- bis zum bis zum nach
gltungs- vollendeten vollendeten vollendetem
gruppe 30. Lebensjahr 40. Lebensjahr 40. Lebensjahr

Arbeitstage

lundla 26 30 30
I b bis X 26 29 30
Kr. Xl bis Kr. |

Frei aus redaktionellen Griinden.

' Die Dauer des Erholungsurlaubs einschlieRlich eines etwaigen Zusatzurlaubs
mit Ausnahme des Zusatzurlaubs nach dem SGB IX vermindert sich flr jeden
vollen Kalendermonat eines Sonderurlaubs nach § 50 oder eines Ruhens des
Arbeitsverhaltnisses nach § 59 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 5 um ein Zwdlftel. % Die
Verminderung unterbleibt fiir drei Kalendermonate eines Sonderurlaubs zum
Zwecke der beruflichen Fortbildung, wenn eine Anerkennung nach § 50 Abs. 3
Satz 2 vorliegt.

(11" Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der Angestellte dienstplanma-
Rig oder betriebsublich zu arbeiten hat oder zu arbeiten hatte, mit Ausnahme der
auf Arbeitstage fallenden gesetzlichen Feiertage, fiir die kein Freizeitausgleich
gewahrt wird. 2 Endet eine Arbeitsschicht nicht an dem Kalendertag, an dem sie
begonnen hat, gilt als Arbeitstag der Kalendertag, an dem die Arbeitsschicht be-
gonnen hat.

21 ' Ist die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit regelmaRig
oder dienstplanmafig im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf mehr als funf Ar-
beitstage in der Kalenderwoche verteilt, erhoht sich der Urlaub fir jeden zusatzli-
chen Arbeitstag im Urlaubsjahr um 1/260 des Urlaubs nach Absatz 1 zuzlglich
eines etwaigen Zusatzurlaubs. 2 Ein Zusatzurlaub nach § 48 a und den entspre-
chenden Sonderregelungen hierzu, nach dem SGB X und nach Vorschriften fiir
politisch Verfolgte bleibt dabei unberiicksichtigt.
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3] ' Ist die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit regelméaRig
oder dienstplanmaRig im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als funf Ar-
beitstage in der Kalenderwoche verteilt, vermindert sich der Urlaub flr jeden zu-
satzlichen arbeitsfreien Tag im Urlaubsjahr um 1/260 des Urlaubs nach Absatz 1
zuziiglich eines etwaigen Zusatzurlaubs. 2 Ein Zusatzurlaub nach § 48 a und den
entsprechenden Sonderregelungen hierzu, nach dem SGB IX und nach Vor-
schriften fur politisch Verfolgte bleibt dabei unbericksichtigt.

41 Wird die Verteilung der durchschnittlichen regelmaigen wochentlichen Ar-
beitszeit wahrend des Urlaubsjahres auf Dauer oder jahreszeitlich bedingt vori-
bergehend geandert, ist die Zahl der Arbeitstage zugrunde zu legen, die sich er-
geben wirde, wenn die flr die Urlaubszeit maRgebende Verteilung der Arbeits-
zeit fir das ganze Urlaubsjahr gelten wirde.

151 Verbleibt nach der Berechnung des Urlaubs nach den Unterabsatzen 2 bis 4
ein Bruchteil eines Urlaubstages von 0,5 oder mehr, wird er auf einen vollen Ur-
laubstag aufgerundet; ein Bruchteil von weniger als 0,5 bleibt unberticksichtigt.

' Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe des Urlaubsjahres, so be-
tragt der Urlaubsanspruch ein Zwélftel fiir jeden vollen Beschaftigungsmonat. 2
Scheidet der Angestellte wegen verminderter Erwerbsfahigkeit (§ 59) oder durch
Erreichung der Altersgrenze (§ 60) aus dem Arbeitsverhaltnis aus, so betragt der
Urlaubsanspruch sechs Zwolftel, wenn das Arbeitsverhaltnis in der ersten Halfte,
und zwolf Zwdlftel, wenn es in der zweiten Halfte des Urlaubsjahres endet. * Satz
2 qilt nicht, wenn der Urlaub nach Absatz 3 zu vermindern ist.

(5a) Vor Anwendung der Absatze 3 und 5 sind der Erholungsurlaub und ein etwaiger

Zusatzurlaub mit Ausnahme des Zusatzurlaubs nach dem SGB IX zusammenzu-
rechnen.

(5b) Bruchteile von Urlaubstagen werden - bei mehreren Bruchteilen nach ihrer Zu-

(6)

(7)

sammenrechnung - einmal im Urlaubsjahr auf einen vollen Urlaubstag aufgerun-
det; Absatz 4 Unterabs. 5 bleibt unberihrt.

Mafgebend fur die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im
Laufe des Urlaubsjahres vollendet wird.

' Der Bemessung des Urlaubs ist die Vergiitungsgruppe zugrunde zu legen, in
der sich der Angestellte bei Beginn des Urlaubsjahres befunden hat, bei Einstel-
lung wahrend des Urlaubsjahres die Vergltungsgruppe, in die er bei der Einstel-
lung eingruppiert worden ist. 2 Ein Aufriicken des Angestellten wihrend des Ur-
laubsjahres bleibt unbericksichtigt.
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§48a

Zusatzurlaub fiir Wechselschichtarbeit, Schichtarbeit und Nachtarbeit

(1] Der Angestellte, der standig nach einem Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt
ist, der einen regelmafligen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechsel-
schichten (§ 15 Abs. 8 Unterabs. 6 Satz 2) vorsieht und dabei in einem Ur-
laubsjahr in je finf Wochen durchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in
der dienstplanmafigen oder betriebstblichen Nachtschicht leistet, erhalt Zu-
satzurlaub.

21 Unterabsatz 1 gilt auch, wenn Wechselschichten (§ 15 Abs. 8 Unterabs. 6
Satz 2) nur deshalb nicht vorliegen, weil der Schichtplan (Dienstplan) eine Un-
terbrechung der Arbeit am Wochenende von héchstens 48 Stunden vorsieht.

(1] Der Zusatzurlaub nach Absatz 1 betragt bei einer entsprechenden Arbeits-
leistung im Kalenderjahr

bei der bei der im Urlaubsjahr
Flnftagewoche Sechstagewoche

an mindestens

87 Arbeitstagen 104 Arbeitstagen 1 Arbeitstag
130 Arbeitstagen 156 Arbeitstagen 2 Arbeitstage
173 Arbeitstagen 208 Arbeitstagen 3 Arbeitstage
195 Arbeitstagen 234 Arbeitstagen 4 Arbeitstage

121 § 48 Abs. 4 Unterabs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

Der Angestellte, der die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht erfiillt, jedoch
seine Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan) zu erheblich unterschiedli-
chen Zeiten (in Schichtarbeit oder im haufigen unregelmafigen Wechsel mit
Abweichungen von mindestens drei Stunden) beginnt oder beendet, erhalt bei
einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

110 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

220 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
330 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.
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Der Angestellte, der die Voraussetzungen der Absatze 1 und 3 nicht erfullt,
erhalt bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

Flr den Angestellten, der spatestens mit Ablauf des Urlaubsjahres, in dem der
Anspruch nach Absatz 9 Satz 2 entsteht, das 50. Lebensjahr vollendet hat, er-
héht sich der Zusatzurlaub um einen Arbeitstag.

' Bei Anwendung der Absétze 3 und 4 werden nur die im Rahmen der regel-
maRigen Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1 bis 4 und die entsprechenden Sonderrege-
lungen hierzu) in der Zeit zwischen 20 Uhr und 6 Uhr dienstplanmafig bzw.
betriebstiblich geleisteten Arbeitsstunden beriicksichtigt. > Die Absétze 3 und 4
gelten nicht, wenn die regelmafiige Arbeitszeit nach § 15 Abs. 2 Buchst. c ver-
langert ist.

Zusatzurlaub nach den Absatzen 1 bis 4 darf insgesamt vier - in den Fallen
des Absatzes 5 funf - Arbeitstage fur das Urlaubsjahr nicht Gberschreiten.

! Bei nichtvollbeschaftigten Angestellten ist die Zahl der in den Absatzen 3 und
4 geforderten Arbeitsstunden entsprechend dem Verhaltnis der vereinbarten
durchschnittlichen regelmafigen Arbeitszeit zur regelmafiigen Arbeitszeit ei-
nes entsprechenden vollbeschaftigten Angestellten zu kiirzen. ? Ist die verein-
barte Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als funf Ar-
beitstage in der Kalenderwoche verteilt, ist der Zusatzurlaub in entsprechen-
der Anwendung des § 48 Abs. 4 Unterabs. 3 Satz 1 und Unterabs. 5 zu ermit-
teln.

! Der Zusatzurlaub bemiRt sich nach der bei demselben Arbeitgeber im voran-
gegangenen Kalenderjahr erbrachten Arbeitsleistung. ? Der Anspruch auf Zu-
satzurlaub entsteht mit Beginn des auf die Arbeitsleistung folgenden Urlaubs-
jahres.

(10) Auf den Zusatzurlaub werden Zusatzurlaub und zusétzlich freie Tage ange-

rechnet, die nach anderen Regelungen wegen Wechselschicht-, Schicht- oder
Nachtarbeit oder wegen Arbeit an Theatern und Blhnen zustehen.

(11) " Die Absétze 1 bis 10 gelten nicht fiir Angestellte, die nach einem Schichtplan

(Dienstplan) eingesetzt sind, der fur den Regelfall Schichten von 24 Stunden
Dauer vorsieht. * Ist die Arbeitszeit in nicht unerheblichem Umfang anders ges-
taltet, gelten die Absatze 3 bis 10 flr Zeiten der Arbeitsleistung (nicht Arbeits-
bereitschaft und Ruhezeit).

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Bei anderweitiger Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit ist die Zahl der Tage der
Arbeitsleistung entsprechend zu ermitteln.
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§49

Zusatzurlaub

(1) "Fir die Gewahrung eines Zusatzurlaubs sind hinsichtlich des Grundes und der
Dauer die fur die Beamten der Freien und Hansestadt Hamburg jeweils malge-
benden Bestimmungen sinngemaR anzuwenden. ?Dies gilt nicht fiir Bestimmun-
gen Uber einen Zusatzurlaub der in § 48 a geregelten Art.

(2) 111 'Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und nach sonstigen Bestimmungen
wird nur bis zu insgesamt fiinf Arbeitstagen im Urlaubsjahr gewahrt. ? Erholungs-
urlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dirfen im Urlaubsjahr zusammen 34
Arbeitstage nicht Gberschreiten.

21 Unterabsatz 1 ist auf Zusatzurlaub nach dem SGB IX oder nach Vorschriften
fur politisch Verfolgte, Unterabsatz 1 Satz 2 auf Zusatzurlaub nach § 48 a und
den entsprechenden Sonderregelungen hierzu nicht anzuwenden.

@] Fur die Anwendung des Unterabsatzes 1 gilt § 48 Abs. 3 bis 5 b entspre-
chend.

Anmerkung:

Hierzu Ubergangsregelung zu § 49 (gemaR 55. Anderungstarifvertrag vom
28. April 1978)

Ist § 49 Abs. 2 MTV Angestellte auf Angestellte anzuwenden, die am 31. Dezember
1977 im Arbeitsverhaltnis gestanden haben und denen fiir das Urlaubsjahr 1977 Zu-
satzurlaub - ohne Winterzusatzurlaub und Zusatzurlaub im Sinne von § 49 Abs. 2 Un-
terabs. 3 MTV Angestellte - zugestanden hat, gilt fir die Dauer dieses Arbeitsverhalt-
nisses folgendes:

Ist der Gesamturlaub - ohne Winterzusatzurlaub -, der dem Angestellten fiir das Ur-
laubsjahr 1977 zugestanden hat, hoher als der nach den §§ 48 und 49 MTV Ange-
stellte zustehende Gesamturlaub, erhalt der Angestellte den héheren Gesamturlaub,
wenn im jeweiligen Urlaubsjahr die gleichen Voraussetzungen fur Zusatzurlaub vorlie-
gen; Zusatzurlaub im Sinne von § 49 Abs. 2 Unterabs. 2 MTV Angestellte wird dabei
jeweils nicht bericksichtigt.
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(1)

()

©)

§50

Sonderurlaub

(1] Angestellten soll auf Antrag Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Beziige ge-
wahrt werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehérigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Be-
lange nicht entgegenstehen.

121 Der Sonderurlaub ist auf bis zu finf Jahre zu befristen. Er kann verlangert
werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf des Sonderurlaubs
zu stellen.

Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Bezlige aus anderen als den in Absatz 1 Un-
terabs. 1 genannten Griinden kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes ge-
wahrt werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es gestat-
ten.

' Die Zeit des Sonderurlaubs nach den Absatzen 1 und 2 gilt nicht als Beschafti-
gungszeit nach § 19. 2In den Fallen des Absatzes 2 gilt Satz 1 nicht, wenn der
Arbeitgeber vor Antritt des Sonderurlaubs ein dienstliches oder betriebliches In-
teresse an der Beurlaubung schriftlich anerkannt hat.

Protokollerklarung:

Ein Sonderurlaub darf nicht unterbrochen werden fiir Zeitrdume, in denen keine Ar-
beitsverpflichtung besteht.

(1)

§ 51
Urlaubsabgeltung

(11" Istim Zeitpunkt der Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses der Urlaubsanspruch
noch nicht erfiillt, ist der Urlaub, soweit dies dienstlich oder betrieblich moglich ist,
wahrend der Kiindigungsfrist zu gewéhren und zu nehmen. 2 Soweit der Urlaub
nicht gewahrt werden kann oder die Kiindigungsfrist nicht ausreicht, ist der Ur-
laub abzugelten. 3 Entsprechendes gilt, wenn das Arbeitsverhaltnis durch Auflo-
sungsvertrag (§ 58) oder wegen verminderter Erwerbsfahigkeit (§ 59) endet oder
wenn das Arbeitsverhaltnis nach § 59 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 5 zum Ruhen
kommt.

2] Istdem Angestellten wegen eines vorsatzlich schuldhaften Verhaltens auler-
ordentlich geklindigt worden oder hat der Angestellte das Arbeitsverhaltnis unbe-
rechtigterweise geldst, wird lediglich derjenige Urlaubsanspruch abgegolten, der
dem Angestellten nach gesetzlichen Vorschriften bei Anwendung des § 48 Abs. 5
Satz 1 noch zustehen wiirde.
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(2) ' Fir jeden abzugeltenden Urlaubstag werden bei der Fiinftagewoche 3/65, bei
der Sechstagewoche 1/26 der Urlaubsvergitung gezahlt, die dem Angestellten
zugestanden hatte, wenn er wahrend des ganzen Kalendermonats, in dem er
ausgeschieden ist, Erholungsurlaub gehabt hatte. % In anderen Fallen ist der
Bruchteil entsprechend zu ermitteln.

Protokollerklarung:

Die Abgeltung unterbleibt, wenn der Angestellte in unmittelbarem Anschluf’ in ein Ar-
beitsverhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber im Sinne des § 44 Abs. 1 Nr. 4 Satz 2
Buchst. a Ubertritt und dieser sich verpflichtet, den noch nicht verbrauchten Urlaub zu
gewahren.

§ 52
Arbeitsbefreiung

(1) Als Falle nach § 616 BGB, in denen der Angestellte unter Fortzahlung der Vergui-
tung (§ 26) und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen im nachstehend ge-
nannten Ausmal von der Arbeit freigestellt wird, gelten nur die folgenden Anlas-
se:

a) Niederkunft der Ehefrau

b) Tod des Ehegatten, eines Kindes oder
Elternteils

¢) Umzug aus dienstlichem oder betrieb-
lichem Grund an einen anderen Ort

d) 25-, 40- und 50jahriges Arbeitsjubilaum

e) schwere Erkrankung
aa) eines Angehorigen, soweit er in demsel-

1 Arbeitstag,
2 Arbeitstage,

1 Arbeitstag,
1 Arbeitstag,

1 Arbeitstag

ben Haushalt lebt,

im Kalenderjahr,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr bis zu 4 Arbeits-
noch nicht vollendet hat, wenn im lau- tage
fenden Kalenderjahr kein Anspruch
nach § 45 SGB V besteht oder bestan-
den hat,
cc) einer Betreuungsperson, wenn der An- bis zu 4 Arbeits-

gestellte deshalb die Betreuung seines
Kindes, das das 8. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat oder wegen korperli-
cher, geistiger oder seelischer Behinde-
rung dauernd pflegebedrftig ist, Gber-
nehmen muf3,

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine an-
dere Person zur Pflege oder Betreuung nicht
sofort zur Verfligung steht und der Arzt in
den Fallen der Doppelbuchstaben aa und bb
die Notwendigkeit der Anwesenheit des An-
gestellten zur vorlaufigen Pflege bescheinigt.
Die Freistellung darf insgesamt 5 Arbeitstage
im Kalenderjahr nicht Uberschreiten.

tage im Kalender-
jahr
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f)  Arztliche Behandlung des Angestellten, wenn erforderliche
diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen mufy nachgewiesene
Abwesenheitszeit

()

©)

(4)

(®)

einschlieflich er-
forderlicher Wege-
zeiten.

' Bei Erfilllung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht,
soweit die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten
nicht auf3erhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrge-
nommen werden kénnen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung der Verglitung
(§ 26) und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen nur insoweit, als der An-
gestellte nicht Anspriiche auf Ersatz dieser Beziige geltend machen kann. ? Die
fortgezahlten Bezuge gelten in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschul? auf die
Leistungen der Kostentrager. ® Der Angestellte hat den Ersatzanspruch geltend
zu machen und die erhaltenen Betrage an den Arbeitgeber abzufiihren.

111 Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung der Vergiitung (§ 26) und der in Monatsbetragen festgelegten Zula-
gen bis zu drei Arbeitstagen gewahren.

121 In begriindeten Fallen kann bei Verzicht auf die Bezlige kurzfristige Arbeitsbe-
freiung gewahrt werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es
gestatten.

(1] Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewahlten Vertretern der Bezirksvor-
stiande, der Landesbezirksvorstiande, der Bundesfachbereichsvorstiande, der
Bundesfachgruppenvorstande sowie des Gewerkschaftsrates bzw. entspre-
chender Gremien anderer vertragschlielRender Gewerkschaften auf Anfordern
der Gewerkschaften Arbeitsbefreiung bis zu sechs Werktagen im Jahr unter
Fortzahlung der Vergiitung (§ 26) und der in Monatsbetragen festgelegten Zula-
gen erteilt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen
entgegenstehen.

[21 Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit der Arbeitsrechtlichen Vereinigung
Hamburg e.V. kann auf Anfordern einer der vertragschlieRenden Gewerkschaften
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergtitung (§ 26) und der in Monatsbetra-
gen festgelegten Zulagen ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschiissen
nach dem Berufsbildungsgesetz sowie fur eine Tatigkeit in Organen von Sozial-
versicherungstragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
der Vergutung (§ 26) und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen gewahrt
werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entge-
genstehen.
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Protokollerklarungen:

1.

(1)

()

Als Zulagen, die in Monatsbetragen festgelegt sind, gelten auch Monatspauscha-
len der in § 47 Abs. 2 Unterabs. 2 genannten Bezlge.

Zu den "begriindeten Fallen" im Sinne des Absatzes 3 Unterabs. 2 kénnen auch
solche Anlasse gehdren, fiir die nach Absatz 1 kein Anspruch auf Arbeitsbefrei-
ung besteht (z.B. Umzug aus personlichen Griinden).

§52a

Fortzahlung der Vergiitung bei Arbeitausfall in besonderen Fallen

' Bei Arbeitsausfall infolge voriibergehender Betriebsstérungen betriebstechni-
scher oder wirtschaftlicher Art, z.B. Mangel an Rohstoffen oder Betriebsstoffen,
werden dem durch den Arbeitsausfall betroffenen Angestellten die Vergutung (§
26) sowie die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen fiir die ausgefallene Ar-
beitszeit fortgezahlt, jedoch langstens fiir die Dauer von sechs aufeinander fol-
genden Arbeitstagen. 2 Das gleiche gilt fiir Arbeitsausfall infolge behérdlicher
MaRnahmen. ® Die Vergiitung wird nur fortgezahlt, wenn der Angestellte ord-
nungsgemal an der Arbeitsstelle erschienen ist und sich zur Arbeit gemeldet hat,
es sei denn, dal} der Arbeitgeber auf das Erscheinen des Angestellten zur Arbeit
ausdriicklich oder stillschweigend verzichtet hat. * Der Arbeitgeber ist berechtigt
zu verlangen, dal die ausgefallene Arbeitszeitim Rahmen der gesetzlichen Vor-
schriften, insbesondere des Arbeitszeitgesetzes, innerhalb von zwei Wochen oh-
ne nochmalige Bezahlung nachgeholt wird.

Bei Arbeitsversaumnis, die infolge von technisch bedingten Verkehrsstérungen
oder infolge von Naturereignissen am Wohn- oder Arbeitsort oder auf dem Wege
zur Arbeit unvermeidbar ist und nicht durch Leistungsverschiebung ausgeglichen
werden kann, werden die Verguitung (§ 26) sowie die in Monatsbetragen festge-
legten Zulagen flr die ausgefallene Arbeitszeit, jedoch langstens fir zwei aufein-
ander folgende Kalendertage, fortgezahlt.

Protokollerklarung:

Als Zulagen, die in Monatsbetragen festgelegt sind, gelten auch Monatspauschalen
derin § 47 Abs. 2 Unterabs. 2 genannten Bezuge.



MTV Angestellte Allgemeiner Teil T1-120
Stand: 1. Januar 2001 Seite 74 Neuauflage i.d.F. 10. Erg.-Lieferung

Leerseite
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(1)

()

@)

(1)

()

ABSCHNITT Xl

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§53
Ordentliche Kiindigung
Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses und flr
Angestellte unter 18 Jahren betragt die Kiindigungsfrist zwei Wochen zum Mo-
natsschluf}.
Im Ubrigen betragt die Klindigungsfrist bei einer Beschaftigungszeit (§ 19)

bis zu 1 Jahr 1 Monat zum Monatsschluf},

nach einer Beschaftigungszeit

von mehr als 1 Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluf} eines Kalendervierteljahres.

Nach einer Beschaftigungszeit (§ 19) von 15 Jahren, frihestens jedoch nach
Vollendung des 40. Lebensjahres, ist der Angestellte unkindbar.

§ 54
AuBerordentliche Kiindigung

Der Arbeitgeber und der Angestellte sind berechtigt, das Arbeitsverhaltnis aus ei-
nem wichtigen Grunde fristlos zu kiindigen, wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund
derer dem Kindigenden unter Berlcksichtigung aller Umstande des Einzelfalles
und unter Abwagung der Interessen beider Vertragsteile die Fortsetzung des Ar-
beitsverhaltnisses bis zum Ablauf der Klindigungsfrist oder bis zu der vereinbar-
ten Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nicht zugemutet werden kann.

' Die Kiindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen erfolgen. 2 Die Frist be-
ginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der Kiindigungsberechtigte von den fiir die Kiin-
digung maRgebenden Tatsachen Kenntnis erlangt. ® Der Kiindigende muf dem
anderen Teil auf Verlangen den Kiindigungsgrund unverztiglich schriftlich mittei-
len.
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(1)

()

§ 55
Unkiindbare Angestellte

Dem unkindbaren Angestellten (§ 53 Abs. 3) kann aus in seiner Person oder in
seinem Verhalten liegenden wichtigen Griinden fristlos gekiindigt werden.

111" Andere wichtige Grinde, insbesondere dringende betriebliche Erfordernisse,
die einer Weiterbeschaftigung des Angestellten entgegenstehen, berechtigen
den Arbeitgeber nicht zur Kiindigung. ? In diesen Fallen kann der Arbeitgeber das
Arbeitsverhaltnis jedoch, wenn eine Beschaftigung zu den bisherigen Vertrags-
bedingungen aus betrieblichen Griinden nachweisbar nicht moéglich ist, zum
Zwecke der Herabgruppierung um eine Vergltungsgruppe kindigen.

21 ' Der Arbeitgeber kann das Arbeitsverhaltnis ferner zum Zwecke der Herab-
gruppierung um eine Vergutungsgruppe kindigen, wenn der Angestellte dauernd
aullerstande ist, diejenigen Arbeitsleistungen zu erfiillen, fir die er eingestellt ist
und die die Voraussetzung fur seine Eingruppierung in die bisherige Vergutungs-
gruppe bilden, und ihm andere Arbeiten, die die Tatigkeitsmerkmale seiner bishe-
rigen Verglitungsgruppe erfiillen, nicht iibertragen werden kénnen. ? Die Kiindi-
gung ist ausgeschlossen, wenn die Leistungsminderung

a) durch einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheitim Sinne der §§ 8, 9 SGB
VIl herbeigefiihrt worden ist, ohne daf} der Angestellte vorsatzlich oder grob
fahrlassig gehandelt hat, oder

b) auf einer durch die langjahrige Beschaftigung verursachten Abnahme der
korperlichen oder geistigen Krafte und Fahigkeiten nach einer Beschafti-
gungszeit (§ 19) von 20 Jahren beruht und der Angestellte das 55. Lebens-
jahr vollendet hat.

131 Die Kindigungsfrist betragt sechs Monate zum Schluf} eines Kalenderviertel-
jahres.

4] Lehnt der Angestellte die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses zu den ihm
angebotenen geanderten Vertragsbedingungen ab, so gilt das Arbeitsverhaltnis
mit Ablauf der Kiindigungsfrist als vertragsmalig aufgeldst (§ 58).
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§ 56
Ausgleichszulage bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit

! Ist der Angestellte infolge eines Unfalls, den er nach mindestens einjahriger ununter-
brochener Beschaftigung bei demselben Arbeitgeber in Auslibung oder infolge seiner
Arbeit ohne Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit erlitten hat, in seiner bisherigen Vergi-
tungsgruppe nicht mehr voll leistungsfahig und wird er deshalb in einer niedrigeren
Vergutungsgruppe weiterbeschaftigt, so erhalt er eine Ausgleichszulage in Hohe des
Unterschiedsbetrages zwischen der ihm in der neuen Vergltungsgruppe jeweils zu-
stehenden Grundverglitung zuzlglich der allgemeinen Zulage und der Grundvergu-
tung zuzuglich der allgemeinen Zulage, die er in der verlassenen Vergutungsgruppe
zuletzt bezogen hat. 2 Das gleiche gilt bei einer Berufskrankheit im Sinne des § 9 SGB
VII nach mindestens dreijahriger ununterbrochener Beschaftigung.

§ 57
Schriftform der Kiindigung
' Kiindigungen - auch auRerordentliche - bediirfen der Schriftform. ? Kiindigt der Ar-

beitgeber, so soll er den Kiindigungsgrund in dem Kiindigungsschreiben angeben; §
54 Abs. 2 Satz 3 bleibt unbertihrt.

§58
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Vereinbarung

Das Arbeitsverhaltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen jederzeit beendet werden
(Aufldsungsvertrag).
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()

©)

§59

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
wegen verminderter Erwerbsfahigkeit

(11 Wird durch den Bescheid eines Rentenversicherungstragers festgestellt, dal
der Angestellte erwerbsgemindert ist, so endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf
des Monats, in dem der Bescheid zugestellt wird, sofern der Angestellte eine au-
Rerhalb der gesetzlichen Rentenversicherung bestehende Versorgung durch den
Arbeitgeber oder durch eine Versorgungseinrichtung erhalt, zu der der Arbeitge-
ber Mittel beigesteuert hat. ? Der Angestellte hat den Arbeitgeber von der Zustel-
lung des Rentenbescheides unverziiglich zu unterrichten. ® Beginnt die Rente
wegen verminderter Erwerbsfahigkeit erst nach der Zustellung des Rentenbe-
scheides, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn voran-
gehenden Tages. ¢ Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid
des Rentenversicherungstragers eine befristete Rente wegen verminderter Er-
werbsfahigkeit gewahrt wird. ° In diesem Falle ruht das Arbeitsverhaltnis mit allen
Rechten und Pflichten von dem Tage an, der auf den nach Satz 1 oder 3 maf3-
gebenden Zeitpunkt folgt, bis zum Ablauf des Tages, bis zu dem die befristete
Rente bewilligt ist, langstens jedoch bis zum Ablauf des Tages, an dem das Ar-
beitsverhaltnis endet.

21 ' Verzégert der Angestellte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er Al-
tersrente nach § 236 oder § 236 a SGB VI oder ist er nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Bescheides des Renten-
versicherungstragers das Gutachten eines Amtsarztes. ? Das Arbeitsverhaltnis
endet in diesem Falle mit Ablauf des Monats, in dem dem Angestellten das Gut-
achten bekanntgegeben worden ist.

' Erhélt der Angestellte keine auRerhalb der gesetzlichen Rentenversicherung
bestehende Versorgung durch den Arbeitgeber oder durch eine Versorgungsein-
richtung, zu der der Arbeitgeber Mittel beigesteuert hat, so endet das Arbeitsver-
héaltnis des kindbaren Angestellten nach Ablauf der fir ihn geltenden Kindi-
gungsfrist (§ 53 Abs. 2), des unkiindbaren Angestellten (§ 53 Abs. 3) nach Ablauf
einer Frist von sechs Monaten zum SchluR eines Kalendervierteljahres. % Die Fri-
sten beginnen mit der Zustellung des Rentenbescheides bzw. mit der Bekannt-
gabe des Gutachtens des Amtsarztes an den Angestellten. ® Der Angestellte hat
den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheides unverziglich zu un-
terrichten. * Beginnt die Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit erst nach
der Zustellung des Rentenbescheides, beginnen die Fristen mit Ablauf des dem
Rentenbeginn vorangehenden Tages. ° Absatz 1 Unterabs. 1 Satz 4 und 5 gilt
entsprechend.

Das Arbeitsverhaltnis endet bzw. ruht nicht, wenn der Angestellte, der nur teil-
weise erwerbsgemindert ist, nach seinem vom Rentenversicherungstrager fest-
gestellten Leistungsvermogen auf seinem bisherigen oder einem anderen ge-
eigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden konnte, soweit drin-
gende dienstliche bzw. betriebliche Gruinde nicht entgegenstehen, und der An-
gestellte innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheides sei-
ne Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.
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(4) Liegt bei einem Angestellten, der schwerbehindert im Sinne des SGB X ist,
in dem Zeitpunkt, in dem nach den Absatzen 1 und 2 das Arbeitsverhaltnis
wegen verminderter Erwerbsfahigkeit endet, die nach § 92 SGB IX erfor-
derliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Ar-
beitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbe-
scheides des Integrationsamtes.

(5) Nach Wiederherstellung der Berufsfahigkeit soll der Angestellte, der bei Been-
digung des Arbeitsverhaltnisses nach Absatz 1 oder Absatz 2 bereits unkind-
bar war, auf Antrag bei seinem friheren Arbeitgeber wieder eingestellt wer-
den, wenn dort ein fur ihn geeigneter Arbeitsplatz frei ist.

Protokollerklarung zu Absatz 1 und 2:

Absatz 1 Unterabs. 1 Satz 4 und 5 gilt entsprechend fur den in der gesetzlichen
Rentenversicherung nicht versicherten Angestellten, dessen verminderte Erwerbs-
fahigkeit nach Absatz 1 Unterabs. 2 durch Gutachten des Amtsarztes festgestellt
worden ist, wenn er von einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung im Sinne
des § 6 Abs.1 Nr. 1 SGB VI eine befristete Rente erhalt.

§ 60

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Erreichung
der Altersgrenze, Weiterbeschaftigung

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dal® es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf
des Monats, in dem der Angestellte das 65. Lebensjahr vollendet hat.

(2) m ' Soll der Angestellte, dessen Arbeitsverhéltnis nach Absatz 1 geendet hat,
ausnahmsweise weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeits-
vertrag abzuschlieRen. ? In dem Arbeitsvertrag kdnnen die Vorschriften dieses
Tarifvertrages ganz oder teilweise abgedungen werden. ® Es darf jedoch keine
niedrigere Vergltung vereinbart werden als die der Vergitungsgruppe, die der
Tatigkeit des Angestellten entspricht. * Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit
einer Frist von vier Wochen zum Monatsschlul gekindigt werden, wenn im
Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

[21 Sind die sachlichen Voraussetzungen flr die Erlangung laufender Bezlge
aus der Rentenversicherung oder einer Altersversorgung eines von diesem
Tarifvertrag erfaldten Arbeitgebers oder einer Kérperschaft, Anstalt oder Stif-
tung des offentlichen Rechts, die diesen oder einen Tarifvertrag wesentlich
gleichen Inhalts anwendet, in dem in Absatz 1 bezeichneten Zeitpunkt noch
nicht gegeben, so soll der Angestellte, wenn er noch voll leistungsfahig ist, bis
zum Eintritt der Voraussetzungen, im allgemeinen aber nicht Gber drei Jahre
hinaus, weiterbeschaftigt werden.

(3) Absatz 2 Unterabs. 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend flr Angestellte, die nach
Vollendung des 65. Lebensjahres eingestellt werden.
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§61

Zeugnisse und Arbeitsbescheinigungen

(1) " Bei Kiindigung hat der Angestellte Anspruch auf unverziigliche Ausstellung
eines vorlaufigen Zeugnisses lber Art und Dauer seiner Tatigkeit. > Dieses
Zeugnis ist bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sofort gegen ein endgul-
tiges Zeugnis umzutauschen, das sich auf Antrag auch auf Fuhrung und Leis-
tung erstrecken muR.

(2) Der Angestellte ist berechtigt, aus triftigen Griinden auch wahrend des Ar-
beitsverhaltnisses ein Zeugnis zu verlangen.

(3) Auf Antrag ist dem Angestellten bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine
Bescheinigung Uber die Vergutungsgruppe und die zuletzt bezogene Grund-
vergitung auszuhandigen.
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ABSCHNITTXII

Ubergangsgeld

§62

Voraussetzungen fiir die Zahlung des Ubergangsgeldes

(1) Der Angestellte, der am Tage der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

()

a)

b)

das 21. Lebensjahr vollendet hat und

in einem ununterbrochenen Angestelltenverhaltnis von mindestens einem
Jahr bei demselben Arbeitgeber gestanden hat,

erhalt beim Ausscheiden ein Ubergangsgeld.

Das Ubergangsgeld wird nicht gewéhrt, wenn

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Q)

h)

der Angestellte das Ausscheiden verschuldet hat,
der Angestellte gekundigt hat,
das Arbeitsverhaltnis durch Auflésungsvertrag (§ 58) beendet ist,

der Angestellte eine Abfindung aufgrund des Kiindigungsschutzgesetzes er-
halt,

der Angestellte aufgrund eines Vergleichs ausscheidet, in dem vom Arbeitge-
ber eine Geldzahlung ohne Arbeitsleistung zugebilligt wird,

sich unmittelbar an das beendete Arbeitsverhaltnis ein neues mit Einkommen
verbundenes Beschaftigungsverhaltnis anschliel3t,

der Angestellte eine ihm nachgewiesene Arbeitsstelle ausgeschlagen hat, de-
ren Annahme ihm billigerweise zugemutet werden konnte,

dem Angestellten aufgrund Satzung, Gesetzes, Tarifvertrages oder sonstiger
Regelung im Falle des Ausscheidens vor Eintritt eines Versicherungsfalles im
Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung eine Versorgungsrente oder ver-
gleichbare Leistung gewahrt wird, oder die Anwartschaft auf eine dieser Lei-
stungen gesichert ist,

der Angestellte aus eigener Erwerbstatigkeit eine Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung oder Leistungen aus einer Versicherung oder Versor-
gung erhalt oder beanspruchen kann, zu der der Arbeitgeber oder ein ande-
rer Arbeitgeber, der diesen Tarifvertrag oder einen Tarifvertrag wesentlich
gleichen Inhalts anwendet, Mittel ganz oder teilweise beisteuert oder beige-
steuert hat.
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©)

(4)

Auch in den Fallen des Absatzes 2 Buchst. b und ¢ wird Ubergangsgeld gewahrt,
wenn

1. der Angestellte wegen
a)eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaues,

b)einer Korperbeschadigung, die ihn zur Fortsetzung der Arbeit unfahig
macht,

c)einer in Auslbung oder infolge seiner Arbeit erlittenen Gesundheitsschadi-
gung, die seine Arbeitsfahigkeit fiir [Angere Zeit wesentlich herabsetzt,

2. die Angestellte aulierdem wegen

a)Schwangerschaft,

b)Niederkunft in den letzten drei Monaten
geklindigt oder einen Aufldsungsvertrag (§ 58) geschlossen hat.
Tritt der Angestellte innerhalb der Zeit, wahrend der Ubergangsgeld zu zahlen ist
(§ 64 Abs. 1), in ein neues mit Einkommen verbundenes Beschaftigungsverhalt-
nis ein oder wird ihm wahrend dieses Zeitraumes eine Arbeitsstelle nachgewie-
sen, deren Annahme ihm billigerweise zugemutet werden kann, so steht ihm

Ubergangsgeld von dem Tage an, an dem er das neue Beschéftigungsverhaltnis
angetreten hat oder hatte antreten kdnnen, nicht zu.
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(1)

()

©)

(4)

©®)

§63

Bemessung des Ubergangsgeldes

! Das Ubergangsgeld wird nach der dem Angestellten am Tage vor dem Aus-
scheiden zustehenden Vergutung (§ 26) bemessen. 2 Steht an diesem Tage
keine Vergitung zu, so wird das Ubergangsgeld nach der Vergiitung bemes-
sen, die dem Angestellten bei voller Arbeitsleistung am Tage vor dem Aus-
scheiden zugestanden héatte.

! Das Ubergangsgeld betragt fiir jedes volle Jahr der dem Ausscheiden voran-
gegangenen Zeiten, die seit der Vollendung des achtzehnten Lebensjahres in
einem oder mehreren ohne Unterbrechung aneinandergereihten Beschafti-
gungsverhaltnissen bei von diesem Tarifvertrag erfalRten Arbeitgebern zurtick-
gelegt sind, ein Viertel der letzten Monatsvergltung, mindestens aber die Half-
te und hdchstens das Vierfache dieser Monatsvergiitung. > Als Beschafti-
gungsverhaltnisse gelten hierbei auch Zeiten, die nach § 19 Abs. 2 Satz 1 als
Beschaftigungszeit angerechnet worden sind.

1" Als Beschéaftigungsverhaltnis gelten alle in einem Arbeitsverhaltnis bei den
in Absatz 2 genannten Arbeitgebern zuriickgelegten Zeiten ausschliel3lich der-
jenigen, fur die wegen Beurlaubung keine Bezlige gezahlt wurden. 2 Dabei
bleibt eine Beschaftigung in einem Ausbildungsverhaltnis unbericksichtigt.

21 ' Als Unterbrechung im Sinne des Absatzes 2 gilt jeder zwischen den Be-
schaftigungsverhaltnissen liegende, einen oder mehrere Werktage - mit Aus-
nahme allgemein arbeitsfreier Werktage - umfassende Zeitraum, in dem ein
Beschaftigungsverhaltnis nicht bestand. 2 Als Unterbrechung gilt es nicht,
wenn der Angestellte in dem zwischen zwei Beschaftigungsverhaltnissen lie-
genden Zeitraum arbeitsunfahig krank war oder die Zeit zur Ausfuhrung eines
Umzuges an einen anderen Ort bendtigt wurde.

Wurde dem Angestellten bereits Ubergangsgeld oder eine Abfindung gewahrt,
so bleiben die davor liegenden Zeitrdume bei der Bemessung des Uber-
gangsgeldes unberlcksichtigt.

11 Werden dem Angestellten laufende Versorgungsbeziige, laufende Unter-
stlitzungen, Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe, sonstige laufende Bezuge aus
offentlichen Mitteln, Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung, die
nicht unter § 62 Abs. 2 Buchst. i fallen, oder Renten und vergleichbare Leis-
tungen eines auslandischen Versicherungstragers gezahlt oder hatte der An-
gestellte, der nicht unter § 62 Abs. 3 Nr. 2 fallt, bei unverzuglicher Antragstel-
lung nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf Arbeitslosen-
geld oder Arbeitslosenhilfe, so erhalt er ohne Ricksicht darauf, ob der Arbeit-
geber dazu Mittel beigesteuert hat, das Ubergangsgeld nur insoweit, als die
genannten Beziige fiir denselben Zeitraum hinter dem Ubergangsgeld zu-
rickbleiben.
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(1)

()

(21 Zu den Bezlgen im Sinne des Satzes 1 gehdren nicht
a) Renten nach dem Bundesversorgungsgesetz,

b) der nach dem Beamtenversorgungsrecht neben dem Ruhegehalt zu zah-
lende Unfallausgleich oder Hilflosigkeitszuschlag,

c) Unfallrenten nach dem Siebten Buch Sozialgesetzbuch,

d) Renten nach den Gesetzen zur Entschadigung der Opfer der nationalsozi-
alistischen Verfolgung (Bundesentschadigungsgesetz sowie die entspre-
chenden Gesetze der Lander), soweit sie an Verfolgte oder deren Hinter-
bliebene als Entschadigung flir Schaden an Leben oder am Kdrper oder
Gesundheit geleistet werden,

e) Kriegsschadenrenten nach dem Lastenausgleichsgesetz,

f) Renten nach dem Gesetz zur Abgeltung von Besatzungsschaden,
g) Frei aus redaktionellen Grinden,

h) Blindenhilfe nach § 67 des Bundessozialhilfegesetzes,

i) Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem
Bundeskindergeldgesetz (BKGG) oder Leistungen im Sinne des § 65
Abs. 1 Nrn. 1 bis 3 EStG oder des § 4 Abs. 1 Nrn. 1 bis 3 BKGG sowie
Kindergeld aufgrund des Rechts der Europaischen Gemeinschaften oder
aufgrund zwischenstaatlicher Abkommen in Verbindung mit dem EStG o-
der dem BKGG.

§64

Auszahlung des Ubergangsgeldes

' Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetrdgen am Zahltag (§ 36 Abs. 1) ge-
zahlt, erstmalig in dem auf das Ausscheiden folgenden Monat. 2 Die Auszah-
lung unterbleibt, bis etwaige Vorschiisse durch Aufrechnung getilgt sind. * Vor
der Zahlung hat der Angestellte anzugeben, ob und welche laufenden Bezlge
nach § 63 Abs. 5 gewahrt werden. * Ferner hat er zu versichern, daf} er keine
andere Beschaftigung angetreten hat.

Zu Siedlungszwecken oder zur Begrindung oder zum Erwerb eines eigenen
gewerblichen Unternehmens kann das Ubergangsgeld in einer Summe aus-
gezahlt werden.
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(3) ' Beim Tode des Angestellten wird der noch nicht gezahlte Betrag an den Ehe-
gatten oder die Kinder, flr die dem Angestellten Kindergeld nach dem Einkom-
mensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zuge-
standen hat oder ohne Bericksichtigung des § 64, 65 oder der §§ 3, 4 BKGG
zugestanden hétte, in einer Summe gezahlt. ? Die Zahlung an einen der nach
Satz 1 Berechtigten bringt den Anspruch der Gibrigen gegeniiber dem Arbeitgeber
zum Erléschen.

Protokollerklarung zu Absatz 3:

Die Protokollerklarung Nr. 1 zu § 29 Abschn. B gilt entsprechend.
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ABSCHNITT XIV

Besondere Vorschriften

§65

Dienstwohnungen (Werkdienstwohnungen)

Far die Zuweisung von Dienstwohnungen (Werkdienstwohnungen) und fir die Be-
messung der Dienstwohnungsvergitung (Werkdienstwohnungsvergutung) gelten die
Bestimmungen des Arbeitgebers liber Dienstwohnungen (Werkdienstwohnungen) in
der jeweiligen Fassung.

§ 66
Schutzkleidung

! Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder vom Arbeit-
geber angeordnet ist, wird sie unentgeltlich geliefert und bleibt Eigentum des Arbeit-
gebers. 2Als Schutzkleidung sind die Kleidungsstiicke anzusehen, die bei bestimmten
Tatigkeiten an bestimmten Arbeitsplatzen anstelle oder Uber der sonstigen Kleidung
zum Schutze gegen Witterungsunbilden und andere gesundheitliche Gefahren oder
auRergewdhnliche Beschmutzung getragen werden miissen. ®Die Schutzkleidung
mufd geeignet und ausreichend sein.

§67

Dienstkleidung

Die Voraussetzungen fir das Tragen von Dienstkleidung und die Beteiligung des An-
gestellten an den Kosten richten sich nach den bei dem Arbeitgeber jeweils geltenden
Bestimmungen. Als Dienstkleidung gelten Kleidungsstiicke, die zur besonderen
Kenntlichmachung im betrieblichen Interesse anstelle anderer Kleidung wahrend der
Arbeit getragen werden missen.
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§68

Sachleistungen

' Sind mit der Beschaftigung des Angestellten Nebenbeziige durch Nutzung von
Dienstgrundstiicken und dergleichen verbunden, so ist hierflir ein angemessener Be-
trag zu entrichten. 2Fir die Vorhaltung von Gerétschaften ist eine angemessene Ent-
schadigung zu gewahren, sofern der Arbeitgeber ihre Vorhaltung fordert.

§69

Frei aus redaktionellen Griinden

§70

AusschluBfrist

1] Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schluf¥frist von sechs Monaten nach Falligkeit vom Angestellten oder vom Arbeitgeber
schriftlich geltend gemacht werden, soweit tarifvertraglich nichts anderes bestimmt ist.

21 FUr denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs
aus, um die Ausschluf¥frist auch fur spater fallig werdende Leistungen unwirksam zu
machen.
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ABSCHNITT XV

Ubergangs- und SchluBvorschriften

§71

Ubergangsregelung fiir die Zahlung von Krankenbeziigen

Fir die Angestellten, die am 30. Juni 1994 in einem Arbeitsverhaltnis gestanden ha-
ben, das am 1. Juli 1994 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat, gilt anstelle
des § 37 fir die Dauer dieses Arbeitsverhaltnisses folgendes:

(1)

()

111 Wird der Angestellte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an seiner Ar-
beitsleistung verhindert, ohne daf ihn ein Verschulden trifft, erhalt er Krankenbe-
zlige nach Maligabe der Absatze 2 bis 5.

121" Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeitim Sinne des Unterabsatzes 1 gilt auch
die Arbeitsverhinderung infolge einer Manahme der medizinischen Vorsorge
oder Rehabilitation, die ein Trager der gesetzlichen Renten-, Kranken- oder Un-
fallversicherung, eine Verwaltungsbehdrde der Kriegsopferversorgung oder ein
sonstiger Sozialleistungstrager bewilligt hat und die in einer Einrichtung der me-
dizinischen Vorsorge oder Rehabilitation durchgefiihrt wird. 2 Bei Angestellten,
die nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse oder nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert sind, gilt Satz 1 dieses Unterabsatzes entspre-
chend, wenn eine MalRnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation
arztlich verordnet worden ist und in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge
oder Rehabilitation oder einer vergleichbaren Einrichtung durchgefuhrt wird.

131 Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne des Unterabsatzes 1 gilt ferner
eine Arbeitsverhinderung, die infolge einer nicht rechtswidrigen Sterilisation oder
eines nicht rechtswidrigen oder nicht strafbaren Abbruchs der Schwangerschaft
eintritt.

1] Krankenbezlige werden bis zur Dauer von sechs Wochen gezahlt. Unbescha-
det des Satzes 1 werden sie nach einer Dienstzeit (§ 20) von mindestens

Zwei Jahren bis zum Ende der 9. Woche,
drei Jahren bis zum Ende der 12. Woche,
funf Jahren bis zum Ende der 15. Woche,
acht Jahren bis zum Ende der 18. Woche,
zehn Jahren bis zum Ende der 26. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit gezahilt.
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121 Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Arbeitgeber
erlittenen Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Arbeitgeber zugezogene Berufs-
krankheit verursacht ist, werden die Krankenbezlige ohne Ruicksicht auf die
Dienstzeit bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit
gezahlt, wenn der zustandige Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder
die Berufskrankheit anerkennt.

31 In den Fallen des Absatzes 1 Unterabs. 2 wird die Zeit der MalRnahme bis zu
héchstens zwei Wochen nicht auf die Fristen des Unterabsatzes 1 Satz 2 ange-
rechnet.

[4] Die Krankenbezlige werden langstens bis zur Dauer von sechs Wochen ge-
zahlt,

a) wenn der Angestellte Rente wegen voller Erwerbsminderung (§ 43 SGB VI)
oder wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhalt,

b) in den Féllen des Absatzes 1 Unterabs. 3,

c) fur den Zeitraum, fir den die Angestellte Anspruch auf Mutterschaftsgeld
nach § 200 RVO oder nach § 13 Abs. 2 MuSchG hat.

151 Krankenbeziige werden nicht gezahlt
a) uUber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus,

b) Uber den Zeitpunkt hinaus, von dem an der Angestellte Bezlige aufgrund ei-
gener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung (einschlieRlich
eines rentenersetzenden Ubergangsgeldes im Sinne des § 20 SGB VI in
Verbindung mit § 8 SGB 1X), aus einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebe-
nenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalt, zu
der der Arbeitgeber oder ein anderer Arbeitgeber, der diesen Tarifvertrag,
den BAT-O oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts angewendet
hat, die Mittel ganz oder teilweise beigesteuert hat. Uberzahlte Krankenbez(i-
ge und sonstige Uberzahlte Bezlge gelten als Vorschisse auf die zustehen-
den Bezlige im Sinne des Satzes 1 dieses Unterabsatzes. Die Anspriiche
des Angestellten gehen insoweit auf den Arbeitgeber Uiber; § 53 SGB | bleibt
unberuhrt. Der Arbeitgeber kann von der Ruckforderung des Teils des Uber-
zahlten Betrages, der nicht durch die fiir den Zeitraum der Uberzahlung zu-
stehenden Bezilige im Sinne des Satzes 1 dieses Unterabsatzes ausgegli-
chen worden ist, absehen, es sei denn, der Angestellte hat dem Arbeitgeber
die Zustellung des Rentenbescheides schuldhaft verspatet mitgeteilt.

6] ' Kiindigt der Arbeitgeber das Arbeitsverhéltnis aus AnlaR der Arbeitsunfahig-
keit und endet das Arbeitsverhaltnis vor dem Ende der Bezugsfrist nach Unter-
absatz 1 Satz 1, behalt der Angestellte abweichend von Unterabsatz 5 Satz 1
Buchst. a den Anspruch auf Krankenbeziige bis zur Dauer von sechs Wochen. 2
Das gleiche gilt, wenn der Angestellte das Arbeitsverhaltnis aus einem von dem
Arbeitgeber zu vertretenden Grunde kiindigt, der den Angestellten zu einer au-
Rerordentlichen Kiindigung berechtigt.
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(3) 11 Als Krankenbeziige wird die Urlaubsvergutung gezahlt, die dem Angestellten
zustehen wirde, wenn er Erholungsurlaub hatte.

2] In den Fallen des Absatzes 1 Unterabs. 2 erhalt der Angestellte abweichend
von Unterabsatz 1 fur die Dauer der Malinahme als Krankenbezlge einen Kran-
kengeldzuschuld in entsprechender Anwendung des § 37 Abs. 3, 8 und 9; der
Anspruch auf Krankenbeztige nach Unterabsatz 1 fir die Dauer von sechs Wo-
chen (Absatz 2 Unterabs. 1 Satz 1) bleibt unberihrt.

(4) Vollendet der Angestellte wahrend der Arbeitsunfahigkeit die zu einer langeren
Bezugsdauer berechtigende Dienstzeit, werden die Krankenbezlge so gezahlt,
wie wenn der Angestellte die Iangere Dienstzeit bereits bei Beginn der Arbeitsun-
fahigkeit vollendet hatte.

(5) (1 Hat der Angestellte nicht mindestens vier Wochen wieder gearbeitet und wird
er aufgrund derselben Ursache erneut arbeitsunfahig, werden Krankenbezilige
insgesamt nur fir die nach Absatz 2 mallgebende Zeit gezahlt.

[2] Hat der Angestellte in einem Fall des Absatzes 2 Unterabs. 2 die Arbeit vor
Ablauf der Bezugsfrist von 26 Wochen wieder aufgenommen und wird er vor Ab-
lauf von sechs Monaten aufgrund desselben Arbeitsunfalls oder derselben Be-
rufskrankheit erneut arbeitsunfahig, wird der Ablauf der Bezugsfrist, wenn dies fur
den Angestellten glinstiger ist, um die Zeit der Arbeitsfahigkeit hinausgeschoben.

(6) Der Angestellte kann die Anwendung des § 37 beantragen. Der Antrag kann
nicht widerrufen werden.

Protokollerklarung zu Absatz 1:

Ein Verschulden im Sinne des Absatzes 1 liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfa-

higkeit vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigeflhrt wurde.

Protokollerklarung zu Absatz 5 Unterabs. 1:

Auf die vier Wochen wird ein Erholungsurlaub (einschliellich eines etwaigen Zusatz-

urlaubs) angerechnet, den der Angestellte nach Arbeitsaufnahme angetreten hat, weil
dies im Urlaubsplan vorgesehen war oder der Arbeitgeber dies verlangt hatte.
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§72

Ubergangsregelungen

A. Fur die Zeiten, die vor dem 3. Oktober 1990 im Beitrittsgebiet zurtickgelegt wor-
den sind, gilt folgendes:

I. Frei aus redaktionellen Griinden.

II. Zu§ 20:

1.Nach MalRgabe des § 20 Abs. 2 und 3 werden als Dienstzeit auch bertick-
sichtigt Zeiten der Tatigkeit bei zentralen oder drtlichen Staatsorganen
und ihren nachgeordneten Einrichtungen oder sonstigen Einrichtungen
oder Betrieben, deren Aufgaben bzw. Aufgabenbereiche derselben ein
Arbeitgeber, der unter den BAT-O fallt, ganz oder Uberwiegend Uber-
nommen hat, und Zeiten einer Tatigkeit bei der Deutschen Reichsbahn
und der Deutschen Post.

2.Den Zeiten erfillter Dienstpflicht in der Bundeswehr stehen Zeiten des
Grundwehrdienstes in der NVA (einschlieRlich Baueinheiten) sowie Zei-
ten in den Kasernierten Einheiten der Volkspolizei und der Transportpo-
lizei, soweit sie der Ableistung des Grundwehrdienstes entsprachen,
gleich.

3.Die Anrechnung von Zeiten, die nach § 20 Abs. 4 in der bis zum
31. Dezember 1991 geltenden Fassung berlcksichtigt worden sind,
bleibt unberuhrt.

4.Von der Berticksichtigung als Dienstzeit sind ausgeschlossen

a) Zeiten jeglicher Tatigkeit fir das Ministerium flr Staatssicherheit/Amt fur
Nationale Sicherheit (einschlief3lich der Verpflichtung zu informel-
ler/inoffizieller Mitarbeit),

b) Zeiten einer Tatigkeit als Angehdriger der Grenztruppen der DDR,

c) 1] Zeiten einer Tatigkeit, die aufgrund einer besonderen persoénlichen
Systemnahe Ubertragen worden war.

121 Die Ubertragung der Téatigkeit aufgrund einer besonderen personli-
chen Systemnahe wird insbesondere vermutet, wenn der Angestell-
te

aa) vor oder bei Ubertragung der Tétigkeit eine hauptamtliche oder
hervorgehobene ehrenamtliche Funktion in der SED, dem
FDGB, der FDJ oder einer vergleichbar systemunterstitzen-
den Partei oder Organisation innehatte,
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bb) als mittlere oder obere Fiihrungskraft in zentralen Staatsorganen,
als obere Flihrungskraft beim Rat eines Bezirkes, als Vorsit-
zender des Rates eines Kreises oder einer kreisfreien Stadt
(Oberblrgermeister) oder in einer vergleichbaren Funktion ta-
tig war,

cc) hauptamtlich Lehrender an den Bildungseinrichtungen der staats-
tragenden Parteien oder einer Massen- oder gesellschaftli-
chen Organisation war oder

dd) Absolvent der Akademie fur Staat und Recht oder einer vergleich-
baren Bildungseinrichtung war.

131 Der Angestellte kann die Vermutung widerlegen.

4] Von der Bertcksichtigung als Dienstzeit ausgeschlossen sind auch
die Zeiten, die vor einer Tatigkeit im Sinne der Buchstaben a bis ¢
zurlckgelegt worden sind.

lll. Sind flr den Angestellten Zeiten vor dem 3. Oktober 1990 nach Ziffer Il
als Dienstzeit berucksichtigt, gilt

1. als Tag der Einstellung (§ 27 Abschn. A Abs. 2) der Beginn der ununter-
brochenen Beschéaftigungszeit,

2. als Tatigkeit im offentlichen Dienst (§ 27 Abschn. A Abs. 6) die bertick-
sichtigte Dienstzeit.

B. Furdie Berucksichtigung von vor dem 1. Juli 1991 im Beitrittsgebiet zurtck-
gelegten Zeiten bei der Anwendung der Anlagen 1a und 1b gilt folgendes:

' Sofern in Tatigkeitsmerkmalen Bewahrungszeiten, Tatigkeitszeiten, Zeiten
einer Berufsaustibung usw. gefordert werden, werden die nach § 20 und Ab-
schnitt A Ziff. Il als Dienstzeit anerkannten Zeiten so berticksichtigt, wie sie zu
berlicksichtigen waren, wenn Abschnitt VI und die Anlagen 1a und 1b im Bei-
trittsgebiet gegolten hatten. 2 Soweit Tatigkeitsmerkmale die Anrechnung au-
Rerhalb des Geltungsbereichs dieses Tarifvertrages zurtickgelegter Zeiten
zulassen, werden solche Zeiten berlicksichtigt, wenn sie nach Satz 1 zu be-
ricksichtigen waren, wenn sie im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages zu-
ruckgelegt worden waren.

§73

Frei aus redaktionellen Griinden
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§74
Inkrafttreten und Laufzeit des Tarifvertrages
(1) Frei aus redaktionellen Griinden.

(2) 11 Dieser Tarifvertrag kann mit Ausnahme der §§ 22 bis 24 und der Sonderregelungen hierzu unbe-
schadet der Unterabsatze 2 und 3 ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich geklindigt werden.

21 Abweichend von Unterabsatz 1 kdnnen schriftlich gekindigt werden:

a) die §§ 15, 15a, 16a und 17 sowie die Sonderregelungen hierzu mit einer Frist von einem Monat
zum SchluR eines Kalendermonats, § 15 Abs. 1 Satz 2 frihestens zum 28. Februar 1998.

b) der § 35 sowie die Sonderregelungen hierzu mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum
Schluf® eines Kalendervierteljahres,

c) der § 48 Abs. 1 mit einer Frist von drei Monaten zum Schlul} eines Kalenderjahres,

d) die Protokollerklarung Nr. 6 zu Nr. 1 SR 2 k mit einer Frist von drei Monaten zum Schluf? eines
Kalendervierteljahres, friihestens zum 31. Dezember 2005.

131 Abweichend von Unterabsatz 2 und unabhangig von Unterabsatz 1 kann § 35 Abs. 1 Satz 2
Buchst. e und f hinsichtlich der Betrage jederzeit schriftlich gekiindigt werden.

[41 Unabhangig von Unterabsatz 1 kénnen die Anlagen 1a und 1b, auch jede fiir sich, ohne Einhal-
tung einer Frist jederzeit schriftlich geklindigt werden.

51" Die §§ 22 bis 24 und die Sonderregelungen hierzu kénnen ohne Einhaltung einer Frist jederzeit,
jedoch nur insgesamt schriftlich gekiindigt werden. 2 Die Nachwirkung (§ 4 Abs. 5 TVG) dieser Vor-
schriften wird ausgeschlossen.

6] ' Unabhangig von Unterabsatz 1 kénne die Sonderregelungen der Anlage 20 ohne Einhaltung
einer Frist jederzeit schriftlich gekiindigt werden. % Die Nachwirkung (§ 4 Abs. 5 TVG) dieser Vor-
schrift wird ausgeschlossen.

" Im Falle der Kiindigung des § 15 Abs. 1 Satz 2 zum 28. Februar 1998 tritt die Vorschrift in der
bis zum 29. Februar 1996 giiltigen Fassung unmittelbar wieder in Kraft. 2Fiir laufende Dienstplane
mit einer Laufzeit von mehr als 26 Wochen gilt eine Auslauffrist bis zu deren Ende, langstens bis
zum 28. Februar 1999.

Anmerkung zu Absatz 1:

Die Neufassung des MTV Angestellte ist gemafR Tarifvertrag vom 30. April 1964 am 1. Mai 1964 in Kraft
getreten.
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Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen

1. m' For Angestellte, deren Tatigkeit auerhalb der Tatigkeitsmerkmale der
Fallgruppen 1 und 1 a bis 1 e des Allgemeinen Teils in besonderen Tatig-
keitsmalen aufgefiihrt sind, gelten die Tatigkeitsmerkmale dieser Fallgruppen
weder in der Vergutungsgruppe, in der sie aufgefiihrt sind, noch in einer hohe-
ren Vergutungsgruppe. % Dies gilt nicht fir sonstige Angestellte der Fallgrup-
pe 1 der Vergutungsgruppe V a und fir sonstige Angestellte der Fallgruppen
1 a bis 1 e der Vergitungsgruppen Il a bis | des Allgemeinen Teils, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausiben, es sei denn, dal ihre Tatigkeit auerhalb dieser Fallgruppen
in besonderen Tatigkeitsmerkmalen aufgeflhrt ist. * Die Tatigkeitsmerkmale
der jeweiligen Fallgruppe 2 der Vergutungsgruppen | b, IV b, VI b, VIl und IX b
und der einzigen Fallgruppe der Vergutungsgruppe IX a des Allgemeinen Teils
sind keine besonderen Tatigkeitsmerkmale im Sinne der Satze 1 und 2.

121 Abweichend von Satz 1 gelten die Tatigkeitsmerkmale der Fallgruppen 1 a
bis 1 e der Vergiitungsgruppen | b bis | des Allgemeinen Teils auch fiir Arzte,
Apotheker und Zahnarzte, die aufderhalb der Anstalten und Heime im Sinne
der SR 2 c und SR 2 m beschaftigt werden, sowie flr Tierarzte.

i3] Ist in einem Tatigkeitsmerkmal eine Vorbildung oder Ausbildung als Anfor-
derung bestimmt, ohne dal sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausliben, von
ihm miterfat werden, sind Angestellte, die die geforderte Vorbildung oder
Ausbildung nicht besitzen, bei Erfillung der sonstigen Anforderungen des Ta-
tigkeitsmerkmals in der nachstniedrigeren Vergutungsgruppe eingruppiert.
Dies gilt entsprechend flir Tatigkeitsmerkmale, die nach Zeitablauf, nach Be-
wahrung oder bei Erflllung qualifizierter Anforderungen eine héhere Eingrup-
pierung vorsehen. Gegenuber den Vergltungsgruppen lla bzw. llb, Va, Vla
und VIII gelten hierbei die Vergutungsgruppen lll, Ve, VIl und IXb als nachst-
niedrigere Vergutungsgruppe.

2. Unter "technische Ausbildung" im Sinne des bei den nachstehenden Vergu-
tungsgruppen aufgefihrten Tatigkeitsmerkmals "Technische Angestellte mit
technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Vergutungs-
gruppen” ist der erfolgreiche Besuch einer Schule zu verstehen, deren Ab-
schlulRzeugnisse zum Eintritt in die Laufbahn des gehobenen technischen
Dienstes des jeweiligen Arbeitgebers berechtigen, sowie der erfolgreiche Be-
such einer Schule, die in der jeweils geltenden Reichsliste der Fachschulen
aufgeflihrt war, deren Abschluf3izeugnisse zum Eintritt in die Laufbahn des ge-
hobenen technischen Dienstes berechtigen.

3. Unter "staatlich gepriften Technikern" bzw. "Technikern mit staatlicher Ab-
schluBRprifung" im Sinne der bei den nachstehenden Vergltungsgruppen
aufgeflihrten Tatigkeitsmerkmale fiir "staatlich geprifte Techniker bzw. Tech-
niker mit staatlicher Abschluprifung nach Nr. 3 der Vorbemerkungen zu allen
Vergutungsgruppen" sind Angestellte zu verstehen, die
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a)

b)

einen nach MalRgabe der Rahmenordnung fur die Ausbildung von Techni-
kern (Beschlu® der Kultusministerkonferenz vom 27. April 1964 bzw. vom
18. Januar 1973) gestalteten Ausbildungsgang mit der vorgeschriebenen
Prifung erfolgreich abgeschlossen und die Berechtigung zur Fihrung der
Berufsbezeichnung "Staatlich geprifter Techniker" bzw. "Techniker mit
staatlicher AbschluRprifung" mit einem die Fachrichtung bezeichnenden
Zusatz erworben haben, oder

einen nach MalRgabe der Rahmenvereinbarung Uber Fachschulen mit
zweijahriger Ausbildungsdauer (Beschlufy der Kultusministerkonferenz
vom 27. Oktober 1980) gestalteten Ausbildungsgang mit der vorgeschrie-
benen Prifung erfolgreich abgeschlossen und die Berechtigung zur Fih-
rung der ihrer Fachrichtung/Schwerpunkt zugeordneten Berufsbezeich-
nung "Staatlich geprufter Techniker/ Staatlich geprufte Technikerin" erwor-
ben haben.

4. [1Unter "technischen Assistenten mit staatlicher Anerkennung" und unter
"staatlich gepriften Chemotechnikern" im Sinne der bei den nachstehenden
Vergutungsgruppen aufgefihrten Tatigkeitsmerkmalen fir "technische Assis-
tentin mit staatlicher Anerkennung und staatlich geprifte Chemotechniker
nach Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Vergltungsgruppen" sind Angestellte
zu verstehen, die einen nach Maligabe

a)

b)

der Rahmenordnung fur die Ausbildung und Prifung von technischen As-
sistenten/Assistentinnen (Beschlul3 der Kultusministerkonferenz vom
17./18. Dezember 1964) oder

der Rahmenordnung der Prifung flir chemisch-technische Assisten-
ten/chemisch-technische Assistentinnen (Beschluly der Kultusministerkon-
ferenz vom 14./15. Mai 1964) oder

der Rahmenordnung der staatlichen Prifung fir Chemotechniker (Be-
schlu® der Kultusministerkonferenz vom 14./15. Mai 1964 bzw. vom
31. Juli 1970) gestalteten Ausbildungsgang mit der vorgeschriebenen Pri-
fung erfolgreich abgeschlossen und die Berechtigung zur Fiuhrung der Be-
rufsbezeichnung "technischer Assistent" mit einem die Fachrichtung be-
zeichnenden Zusatz oder "staatlich geprifter Chemotechniker" erworben
haben.

(21 Diesen Angestellten werden technische Assistenten und Chemotechniker
gleichgestellt, die die staatliche Anerkennung aufgrund friher erlassener Aus-
bildungs- und Priifungsbestimmungen erhalten oder erhalten haben.
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31 Unter "technischen Assistenten mit staatlicher Anerkennung" im Sinne der
bei den nachstehenden Vergitungsgruppen aufgefiihrten Tatigkeitsmerkmale
fur "technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung und staatlich gepriifte
Chemotechniker nach Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Vergutungsgrup-
pen" sind ferner Angestellte zu verstehen, die einen nach der Rahmenverein-
barung zur Ausbildung und Prifung von technischen Assistenten/ Assistentin-
nen an Berufsfachschulen (Beschlu® der Kultusministerkonferenz vom 22. Mai
1981) gestalteten Ausbildungsgang mit der vorgeschriebenen Prifung erfolg-
reich abgeschlossen und die Berechtigung zur Flhrung der Berufsbezeich-
nung "Staatlich geprifte(r) ... technische(r) Assistent(in)" oder "Staatlich ge-
prufte(r) Technische(r) Assistent(in) fur ..." mit einem die Fachrichtung be-
zeichnenden Zusatz erworben haben.

5. [11Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten Angestellten ab-
hangig ist, rechnen hierzu auch Angehdrige der vergleichbaren
Besoldungsgruppen.

121 Es sind vergleichbar

X A 1
IXb A 2
IXa A 3
VIl A5
VI A 6
VIbund Vl a A7
Vc A 8
VbundVa A 9
IVb A 10

IV a A11

1] A12
Ibundll a A13
Ib A14

| a A15

| A 16.

(21" Fir die Eingruppierung ist es unschadlich, wenn im Organisations- und
Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind.  Bei der
Zahl der unterstellten bzw. beaufsichtigten oder der in dem betreffenden Be-
reich beschéaftigten Personen zahlen Teilbeschaftigte entsprechend dem Ver-
héltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelmafi-
gen Arbeitszeit eines Vollbeschaftigten.

6. Standige Vertreter(innen) sind nicht Vertreter(innen) in Urlaubs- und sonstigen
Abwesenheitsfallen.

7. [11Die Anlage 1 a gilt nicht fir Angestellte, die als Lehrkrafte beschaftigt sind,
soweit nicht ein besonderes Tatigkeitsmerkmal vereinbart ist.

121 FUr die Vergltung dieses Personenkreises finden die fir die Freie und Han-
sestadt Hamburg geltenden Bestimmungen entsprechend Anwendung.
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10.

! Aufgrund des Artikels 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu
als gleichwertig festgestellte Abschlisse, Prufungen und Befahigungsnach-
weise stehen ab dem Zeitpunkt ihres Erwerbs den in den Tatigkeitsmerkmalen
geforderten entsprechenden Anforderungen gleich. * Ist die Gleichwertigkeit
erst nach Erfullung zusatzlicher Erfordernisse festgestellt worden, gilt die
Gleichstellung ab der Feststellung.

Frei aus redaktionellen Grinden.
Vergltungsgruppenzulagen gelten, soweit tarifvertraglich nichts anderes ver-

einbart ist, bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 41) und des Ubergangs-
geldes (§ 63) als Bestandteil der VergUtung (§ 26).

TEIL I

Allgemeiner Teil

Vergluitungsgruppe |

1a.

1b.

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und

entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwerti-

ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben,
deren Tatigkeit deutlich héher zu bewerten ist als eine Tatigkeit nach Ver-
gutungsgruppe | a Fallgruppe 1 a.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und

entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwerti-

ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben,
denen mindestens acht Angestellte mindestens der Vergltungsgruppe Il a
durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nrn. 1 und 6)

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit in der Forschung, deren Tatigkeit deutlich héher zu
bewerten ist als eine Tatigkeit nach Vergltungsgruppe | a Fallgruppe 2.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Angestellte in kommunalen Einrichtungen und Betrieben, deren Tatigkeit we-
gen der Schwierigkeit der Aufgaben und der Grole ihrer Verantwortung eben-

S0 zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach Fallgruppe 1 a.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)
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4. Arzte in Anstalten und Heimen, gemaR SR 2c und SR 2m, die als standige
Vertreter des leitenden Arztes durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind,
wenn dem leitenden Arzt mindestens neun Arzte standig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 4)

5. Apotheker als Leiter von Apotheken, denen mindestens finf Apotheker durch
ausdruckliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)
6. Zahnarzte in Anstalten und Heimen gemafl SR 2 m, die als standige Vertreter
des leitenden Zahnarztes durch ausdruckliche Anordnung bestellt sind, wenn

dem leitenden Zahnarzt mindestens neun Zahnarzte standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 4)
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Verguitungsgruppe | a

1a.

1b.

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und

entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwerti-

ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben,
deren Tatigkeit sich durch das Mal} der damit verbundenen Verantwortung
erheblich aus der Vergltungsgruppe | b Fallgruppe 1 a heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und

entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwerti-

ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben,
denen mindestens finf Angestellte mindestens der Vergutungsgruppe Il a
durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 6)

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit in der Forschung, deren Tatigkeit sich dadurch aus
der Vergltungsgruppe | b Fallgruppe 6 heraushebt, dal} sie bei schwierigen
Forschungsaufgaben hochwertige Leistungen erfordert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Angestellte in kommunalen Einrichtungen und Betrieben, deren Tatigkeit we-
gen der Schwierigkeit der Aufgaben und der Grole ihrer Verantwortung eben-
so zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach Fallgruppe 1 a.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)

Facharzte mit entsprechender Tatigkeit nach achtjahriger arztlicher Tatigkeit in
Vergitungsgruppe | b.

Arzte in Anstalten und Heimen gemaR SR 2 ¢ und SR 2 m, die als standige
Vertreter des leitenden Arztes durch ausdrickliche Anordnung bestellt sind,
wenn dem leitenden Arzt mindestens sechs Arzte stéandig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 4)

Arzte in Anstalten und Heimen geméaR SR 2 ¢ und SR 2 m, die aufgrund aus-
driicklicher Anordnung einem der nachstehenden Gebiete vorstehen und -
berwiegend auf diesem Gebiet tatig sind, nach vierjahriger Tatigkeit in Vergi-
tungsgruppe | b Fallgruppe 9:

Anasthesie, Blutzentrale, Pathologie, Rontgenologie, Zentrallaboratorium.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Arzte in Anstalten und Heimen gemaR SR 2 ¢ und SR 2 m, die aufgrund aus-
dricklicher Anordnung einen selbstandigen Funktionsbereich innerhalb einer
Fachabteilung oder innerhalb eines Fachbereiches leiten und Uberwiegend in
diesem Funktionsbereich tatig sind, nach vierjahriger Tatigkeit in Vergutungs-
gruppe | b Fallgruppe 10.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Arzte, denen mindestens finf Arzte oder Zahnarzte durch ausdriickliche An-
ordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Arzte als Leiter von Blutzentralen auRerhalb der Anstalten und Heime gemaR
SR 2 c und SR 2 m nach vierjahriger Tatigkeit in Vergltungsgruppe | b Fall-
gruppe 12.

Apotheker als Leiter von Apotheken, denen mindestens vier Apotheker durch
ausdruckliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Fachtierarzte mit entsprechender Tatigkeit nach achtjahriger tierarztlicher Ta-
tigkeit in Vergltungsgruppe | b.

Tierarzte, denen mindestens finf Tierarzte durch ausdrickliche Anordnung
standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Fachzahnarzte mit entsprechender Tatigkeit nach achtjahriger zahnarztlicher
Tatigkeit in Vergltungsgruppe | b.

Zahnarzte in Anstalten und Heimen gemafl SR 2 m, die als standige Vertreter
des leitenden Zahnarztes durch ausdruckliche Anordnung bestellt sind, wenn
dem leitenden Zahnarzt mindestens sechs Zahnarzte standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 4)

Zahnarzte, denen mindestens funf Zahnarzte durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)
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Verglitungsgruppe | b

1a.

1b.

1c.

1d.

1e.

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und

entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwerti-

ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben,
deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus
der Vergitungsgruppe Il a Fallgruppe 1 a heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und

entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwerti-

ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben,
denen mindestens drei Angestellte mindestens der Vergutungsgruppe Il a
durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 6)

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und

entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwerti-

ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben,
deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung aus der Vergltungsgruppe Il a Fallgruppe 1 a he-
raushebt, nach sechsjahriger Bewahrung in Vergltungsgruppe Il a Fall-
gruppe 1 b.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und

entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwerti-

ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben,
deren Tatigkeit sich dadurch aus der Vergltungsgruppe Il a Fallgruppe 1 a
heraushebt, dal sie hochwertige Leistungen bei besonders schwierigen
Aufgaben erfordert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und

entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwerti-

ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben,
deren Tatigkeit sich dadurch aus der Vergltungsgruppe Il a Fallgruppe 1 a
heraushebt, dal sie mindestens zu einem Dirittel hochwertige Leistungen
bei besonders schwierigen Aufgaben erfordert, nach sechsjahriger Bewah-
rung in Vergutungsgruppe Il a Fallgruppe 1 c.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
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6 a.

Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen *) gekennzeichneten Tatig-
keitsmerkmalen in der Vergutungsgruppe |l a eingruppiert sind, nach
11jahriger Bewahrung in einer Tatigkeit der Vergutungsgruppe Il a, wenn sie
eine zweite Staatsprufung abgelegt haben, im Ubrigen nach 15jahriger Bewah-
rung in einer Tatigkeit der Vergltungsgruppe Il a.

(Den Zeiten in der Vergutungsgruppe Il a stehen Zeiten gleich, die vor dem
1. Januar 1966 in einer Tatigkeit der VergUtungsgruppe Il zurtickgelegt wor-
den sind.

Der zweiten Staatsprufung stehen gleich:

a) die Bestallung als Arzt,

b) die Hauptprifung flr Lebensmittelchemiker.)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 12)
Frei aus redaktionellen Grinden
Frei aus redaktionellen Grinden
Angestellte in kommunalen Einrichtungen und Betrieben, deren Tatigkeiten
wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der GroRe ihrer Verantwortung
ebenso zu bewerten sind wie die Tatigkeiten nach Fallgruppe 1 a oder 1 d.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)
Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit in der Forschung, deren Téatigkeit sich dadurch aus
der Vergutungsgruppe Il a Fallgruppe 1 a heraushebt, dal® schwierige For-
schungsaufgaben zur selbstdndigen und verantwortlichen Bearbeitung Uber-
tragen sind.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)
Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit in der Forschung, deren Tatigkeit sich dadurch aus
der Vergutungsgruppe Il a Fallgruppe 1 a heraushebt, dal} mindestens zu ei-
nem Drittel schwierige Forschungsaufgaben zur selbstédndigen und
verantwortlichen Bearbeitung Ubertragen sind,

nach sechsjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe Il a Fallgruppe 2.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Facharzte mit entsprechender Tatigkeit.

Arzte in Anstalten und Heimen gemaR SR 2 ¢ und SR 2 m, die als standige
Vertreter des leitenden Arztes durch ausdrickliche Anordnung bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Arzte in Anstalten und Heimen gemaR SR 2 ¢ und SR 2 m, die aufgrund aus-
drticklicher Anordnung einem der nachstehenden Gebiete vorstehen und in
nicht unerheblichem Umfange auf diesem Gebiet tatig sind:

Anasthesie, Blutzentrale, Pathologie, Rontgenologie, Zentrallaboratorium.
(Der Umfang der Tatigkeit ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein Viertel
der gesamten Tatigkeit ausmacht.)

Arzte in Anstalten und Heimen gemaR SR 2 ¢ und SR 2 m, die aufgrund aus-
dricklicher Anordnung einen selbstandigen Funktionsbereich innerhalb einer
Fachabteilung oder innerhalb eines Fachbereiches leiten und in nicht unerheb-
lichem Umfange in diesem Funktionsbereich tatig sind.

(Der Umfang der Tatigkeit ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein Viertel
der gesamten Tatigkeit ausmacht.)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Arzte auRerhalb der Anstalten und Heime gemaR SR 2 ¢ und SR 2 m, denen
mindestens zwei Arzte oder Zahnérzte durch ausdriickliche Anordnung stan-
dig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Arzte als Leiter von Blutzentralen auRerhalb der Anstalten und Heime gemaR
SR2cund SR2m.

Arzte nach funfjahriger arztlicher Tatigkeit.
Apotheker als Leiter von Apotheken.

Apotheker nach flnfjahriger Tatigkeit als Apotheker.
Fachtierarzte mit entsprechender Tatigkeit.

Tierarzte, denen mindestens zwei Tierarzte durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)
Tierarzte nach funfjahriger tierarztlicher Tatigkeit.
Fachzahnarzte mit entsprechender Tatigkeit.

Zahnarzte in Anstalten und Heimen gemafl SR 2 m, die als standige Vertreter
des leitenden Zahnarztes durch ausdruckliche Anordnung bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Zahnarzte nach funfjahriger zahnarztlicher Tatigkeit.
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Verglitungsgruppe Il a

1a.

1b.

1c.

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwerti-
ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben.*)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und

entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwerti-

ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben,
deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung aus der Fallgruppe 1 a heraushebt. *)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und

entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwerti-

ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben,
deren Tatigkeit sich dadurch aus der Fallgruppe 1 a heraushebt, dal} sie
mindestens zu einem Dirittel hochwertige Leistungen bei besonders
schwierigen Aufgaben erfordert. *)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und

entsprechender Tatigkeit in der Forschung, deren Tatigkeit sich dadurch aus

der Fallgruppe 1 a heraushebt, dald mindestens zu einem Drittel schwierige

Forschungsaufgaben zur selbstandigen und verantwortlichen Bearbeitung G-

bertragen sind. *)

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Angestellte in kommunalen Einrichtungen und Betrieben, deren Tatigkeiten

wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der GroRe ihrer Verantwortung

ebenso zu bewerten sind wie die Tatigkeiten nach Fallgruppe 1 a. *)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)

Arzte.

Apotheker.

Tierarzte.

Zahnarzte.
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8a.

8b.

9a.

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemer-
kungen zu allen Vergltungsgruppen sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausuben,
deren Tatigkeit sich durch das Mal} der Verantwortung erheblich aus der
Vergutungsgruppe Il Fallgruppe 2 heraushebt. - FuBnote 1 -

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemer-
kungen zu allen Vergltungsgruppen sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausuben,
deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch das Mal} der Ver-
antwortung erheblich aus der Vergutungsgruppe Il Fallgruppe 2 heraus-
hebt,
nach achtjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe lll Fallgruppe 2a.

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemer-
kungen zu allen Vergutungsgruppen und langjahriger praktischer Erfahrung
sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben, mit langjahriger praktischer
Erfahrung,
deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder
durch kiinstlerische oder Spezialaufgaben aus der Vergitungsgruppe IV a
Fallgruppe 3 heraushebt,
nach zehnjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe Il Fallgruppe 2.

Vermessungstechnische und landkartentechnische Angestellte mit techni-
scher Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Vergutungsgrup-
pen sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben,
deren Tatigkeit sich durch das Mal} der Verantwortung erheblich aus der
Vergutungsgruppe lll Fallgruppe 3 heraushebt .- FuBnote 1 -

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 31)

Vermessungstechnische und landkartentechnische Angestellte mit techni-
scher Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Vergutungsgrup-
pen sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben,
deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch das Mal} der Ver-
antwortung erheblich aus der Vergutungsgruppe Ill Fallgruppe 3 heraus-
hebt,
nach achtjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe Il Fallgruppe 3a.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 31)
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9b.

10.

Vermessungstechnische und landkartentechnische Angestellte mit techni-
scher Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Vergutungsgrup-
pen und langjahriger praktischer Erfahrung sowie sonstige Angestellte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Ta-
tigkeiten austiben, mit langjahriger praktischer Erfahrung,
deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder
durch schépferische oder Spezialaufgaben aus der Vergitungsgruppe IV a
Fallgruppe 4 heraushebt,
nach zehnjahriger Bewahrung in Vergltungsgruppe Il Fallgruppe 3.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 31 und 32)

Angestellte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3en-
dienst,
deren Tatigkeit sich durch das Mal} der damit verbundenen Verantwortung
erheblich aus der Vergltungsgruppe IV a Fallgruppe 1 a heraushebt,
nach fiinfjahriger Bewahrung in Vergitungsgruppe Il Fallgruppe 1 a.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 9)

FuBBnote 1:

Diese Angestellten erhalten nach zehnjahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe ei-
ne monatliche Vergltungsgruppenzulage in Hohe von 8 v.H. der Anfangsgrundver-
gutung (§ 27 Abschn. A Abs. 1) der Vergutungsgruppe Il a.
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Vergutungsgruppe llI
1a. Angestellte im Biro-, Buchhalterei- sonstigen Innendienst und im Aufen-

1b.

2a.

2b.

2C.

dienst, deren Tatigkeit sich durch das Mal} der damit verbundenen Verantwor-
tung erheblich aus der Vergitungsgruppe IV a Fallgruppe 1 a heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 9)

Angestellte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3en-
dienst, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus
der Vergitungsgruppe IV b Fallgruppe 1 a heraushebt, nach vierjahriger Be-
wahrung in Vergutungsgruppe IV a Fallgruppe 1 a.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 9)

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemer-
kungen zu allen Vergutungsgruppen und langjahriger praktischer Erfahrung
sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben, mit langjahriger praktischer
Erfahrung,
deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder
durch kiinstlerische oder Spezialaufgaben aus der Vergutungsgruppe IV a
Fallgruppe 3 heraushebt.

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemer-
kungen zu allen Vergltungsgruppen sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausuben,
deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch das Mal} der Ver-
antwortung erheblich aus der Fallgruppe 2 heraushebt.

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemer-
kungen zu allen Vergutungsgruppen und langjahriger praktischer Erfahrung
sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben, mit langjahriger praktischer
Erfahrung,
deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung oder durch kiinstlerische oder Spezialaufgaben aus
der Vergutungsgruppe IV a Fallgruppe 3 heraushebt,
nach sechsjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe |V a Fallgruppe 3 a.

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemer-
kungen zu allen Vergltungsgruppen sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausuben,
deren Tatigkeit sich durch besondere Leistungen aus der Vergutungsgrup-
pe IV b Fallgruppe 7 heraushebt,
nach achtjahriger Bewahrung in Vergltungsgruppe IV a Fallgruppe 3.
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3a.

3b.

3c.

Vermessungstechnische und landkartentechnische Angestellte mit techni-
scher Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Vergutungsgrup-
pen und langjahriger praktischer Erfahrung sowie sonstige Angestellte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Ta-
tigkeiten austiben, mit langjahriger praktischer Erfahrung,
deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder
durch schépferische oder Spezialaufgaben aus der Vergitungsgruppe IV a
Fallgruppe 4 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 31 und 32)

Vermessungstechnische und landkartentechnische Angestellte mit techni-
scher Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Vergutungsgrup-
pen sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben,
deren Téatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch das Mal} der Ver-
antwortung erheblich aus der Fallgruppe 3 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 31)

Vermessungstechnische und landkartentechnische Angestellte mit techni-
scher Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Vergutungsgrup-
pen und langjahriger praktischer Erfahrung sowie sonstige Angestellte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Ta-
tigkeiten austiben, mit langjahriger praktischer Erfahrung,
deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung oder durch schépferische oder Spezialaufgaben aus
der Vergutungsgruppe IV a Fallgruppe 4 heraushebt,
nach sechsjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe IV a Fallgruppe 4 a.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 31 und 32)

Vermessungstechnische und landkartentechnische Angestellte mit techni-
scher Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Vergutungsgrup-
pen in selbstandiger Tatigkeit sowie sonstige Angestellte in selbstandiger Ta-
tigkeit, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten auslben,
deren Tatigkeit sich durch besondere Leistungen aus der Vergltungsgrup-
pe IV b Fallgruppe 8 heraushebt,
nach achtjahriger Bewahrung in Vergltungsgruppe IV a Fallgruppe 4.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 31)
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Verguitungsgruppe IV a

1a.

1b.

Angestellte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3en-
dienst, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus
der Vergutungsgruppe IV b Fallgruppe 1 a heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 9)

Angestellte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3en-
dienst, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung aus der Vergitungsgruppe IV b Fallgruppe 1 a
heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 9)

Angestellte mit abgeschlossener Fachausbildung flir den bibliothekarischen
Dienst an &éffentlichen Blchereien (Diplombibliothekare)

a) als Leiter von 6ffentlichen Blichereien mit einem Buchbestand von mindes-
tens 25.000 Banden und durchschnittlich 100.000 Entleihungen im Jahr,

b) als Leiter von Stadtteilblichereien mit einem Buchbestand von mindestens
28.000 Banden und durchschnittlich 112.000 Entleihungen im Jahr,

c) die fur offentliche Bichereien mit einem Buchbestand von mindestens
70.000 Banden als Berater auf schwierigen Sachgebieten, deren Tatigkeit
besonders hervorragende Fachkenntnisse voraussetzt, beschaftigt wer-
den,

d) als Abteilungsleiter von Musikblichereiabteilungen in 6ffentlichen Bliche-
reien mit einem Bestand von mindestens 16.000 Banden oder Tontragern.

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemer-
kungen zu allen Vergltungsgruppen sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeit
ausuben,
deren Tatigkeit sich durch besondere Leistungen aus der Vergltungsgrup-
pe IV b Fallgruppe 7 heraushebt.
(Besondere Leistungen sind z.B.: Aufstellung oder Priifung von Entwtrfen, de-
ren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse und besondere praktische Erfah-
rung oder kinstlerische Begabung voraussetzt, sowie oOrtliche Leitung bzw.
Mitwirkung bei der Leitung von schwierigen Bauten und Bauabschnitten sowie
deren Abrechnung.)
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3a.

3b.

3c.

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemer-
kungen zu allen Vergutungsgruppen und langjahriger praktischer Erfahrung
sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben, mit langjahriger praktischer
Erfahrung,
deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung oder durch kiinstlerische oder Spezialaufgaben aus
der Fallgruppe 3 heraushebt.

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemer-
kungen zu allen Vergltungsgruppen sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeit
ausuben,
deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch besondere Leistun-
gen aus der Vergltungsgruppe IV b Fallgruppe 7 heraushebt,
nach sechsjahriger Bewahrung in Vergltungsgruppe IV b Fallgruppe 7a.
(Besondere Leistungen sind z.B.: Aufstellung oder Prifung von Entwurfen, de-
ren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse und besondere praktische Erfah-
rung oder kinstlerische Begabung voraussetzt, sowie ortliche Leitung bzw.
Mitwirkung bei der Leitung von schwierigen Bauten und Bauabschnitten sowie
deren Abrechnung.)

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemer-
kungen zu allen Vergutungsgruppen und entsprechender Tatigkeit nach
sechsmonatiger Berufsaustibung nach Ablegung der Prifung sowie sonstige
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausliben, nach sechsmonatiger Auslbung dieser
Tatigkeit,

nach achtjahriger Bewahrung in Vergltungsgruppe IV b Fallgruppe 7.

Vermessungstechnische und landkartentechnische Angestellte mit techni-
scher Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Vergutungsgrup-
pen in selbstandiger Tatigkeit sowie sonstige Angestellte in selbstandiger Ta-
tigkeit, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten auslben,
deren Tatigkeit sich durch besondere Leistungen aus der Vergltungsgrup-
pe IV b Fallgruppe 8 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 31)
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4a.

4b.

4c.

Vermessungstechnische und landkartentechnische Angestellte mit techni-
scher Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Vergutungsgrup-
pen und langjahriger praktischer Erfahrung sowie sonstige Angestellte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Ta-
tigkeiten austiben, mit langjahriger praktischer Erfahrung,
deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung oder durch schépferische oder Spezialaufgaben aus
der Fallgruppe 4 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 31 und 32)

Vermessungstechnische und landkartentechnische Angestellte mit techni-
scher Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Vergutungsgrup-
pen in selbstandiger Tatigkeit sowie sonstige Angestellte in selbstandiger Ta-
tigkeit, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten auslben,
deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch besondere Leistun-
gen aus der Vergltungsgruppe IV b Fallgruppe 8 heraushebt,
nach sechsjahriger Bewahrung in Vergltungsgruppe IV b Fallgruppe 8a.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 31)

Vermessungstechnische und landkartentechnische Angestellte mit techni-
scher Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Vergutungsgrup-
pen und entsprechender Tatigkeit nach sechsmonatiger Berufsauslibung nach
Ablegung der Prifung sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausliben, nach
sechsmonatiger Ausiibung dieser Tatigkeiten,

nach achtjahriger Bewahrung in Vergltungsgruppe IV b Fallgruppe 8.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 31)
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Verglitungsgruppe IV b

1a.

1b.

Angestellte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3en-
dienst, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Vergltungsgruppe V b Fallgruppe
1 a heraushebt, dal} sie besonders verantwortungsvoll ist.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 9)

Angestellte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3en-
dienst, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Vergltungsgruppe V b Fallgruppe
1 a heraushebt, dal} sie mindestens zu einem Drittel besonders verantwor-
tungsvoll ist, nach vierjahriger Bewahrung in Vergitungsgruppe V b Fallgrup-
pe 1b.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 9)

Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen *) gekennzeichneten Tatig-
keitsmerkmalen in der Vergltungsgruppe V a oder V b eingruppiert sind,

nach sechsjahriger Bewahrung in einer Tatigkeit der Vergutungsgruppe V a
oder V b.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 13)

Angestellte in wissenschaftlichen Bibliotheken mit abgeschlossener Fachaus-
bildung fir den gehobenen Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken (Dip-
lombibliothekare) und entsprechender Tatigkeit,

a) denen mindestens ein Diplombibliothekar oder eine gleichwertige Fach-
kraft mindestens der Vergitungsgruppe V b Fallgruppe 3 oder 4 unterstellt
ist, oder

b) die an wissenschaftlichen Bibliotheken mit einem Buchbestand von min-
destens 50.000 Banden mit besonders schwierigen Fachaufgaben be-
schaftigt werden.

Angestellte mit abgeschlossener Fachausbildung flr den bibliothekarischen
Dienst an offentlichen Blchereien (Diplombibliothekare) mit entsprechender
Tatigkeit,

a) denen mindestens ein Diplombibliothekar oder eine gleichwertige Fach-
kraft mindestens der Vergltungsgruppe V b Fallgruppe 3 oder 4 standig
unterstellt ist,

b) als Leiter von 6ffentlichen Blichereien mit einem Buchbestand von mindes-
tens 12.000 Banden und durchschnittlich 48.000 Entleihungen im Jahr,

c) als Leiter von Stadttteilblichereien (Nebenstellen) mit einem Buchbestand
von mindestens 15.000 Banden und durchschnittlich 60.000 Entleihungen
im Jahr,

d) die fur offentliche Bichereien mit einem Buchbestand von mindestens
50.000 Banden mit besonders schwierigen Fachaufgaben oder mit ent-
sprechenden Téatigkeiten bei staatlichen Blchereistellen beschaftigt wer-
den,
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7a.

e) die in Musikblchereiabteilungen von o6ffentlichen Blchereien mit einem
Bestand von mindestens 16.000 Banden oder Tontragern mit besonders
schwierigen Fachaufgaben beschaftigt werden.

Angestellte mit abgeschlossener Fachausbildung fur den gehobenen Archiv-
dienst, denen mehrere Archivangestellte oder gleichwertige Fachkrafte min-
destens der Vergutungsgruppe V b Fallgruppe 5 unterstellt sind.

Frei aus redaktionellen Griinden.

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemer-
kungen zu allen Vergutungsgruppen und entsprechender Tatigkeit nach
sechsmonatiger Berufsaustibung nach Ablegung der Prifung sowie sonstige
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiben, nach sechsmonatiger Ausibung dieser
Tatigkeiten.

(Entsprechende Tatigkeiten sind z.B.:

1. Aufstellung oder Prufung von Entwirfen nicht nur einfacher Art einschlief3-
lich Massen-, Kosten- und statischen Berechnungen und Verdingungsun-
terlagen, Bearbeitung der damit zusammenhangenden laufenden techni-
schen Angelegenheiten - auch im technischen Rechnungswesen -, drtliche
Leitung oder Mitwirkung bei der Leitung von Bauten und Bauabschnitten
sowie deren Abrechnung;

2. Ausflhrung besonders schwieriger Analysen, Schiedsanalysen oder selb-
standige Erledigung neuartiger Versuche nach kurzer Weisung in Ver-
suchslaboratorien, Versuchsanstalten und Versuchswerkstatten.)

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemer-
kungen zu allen Vergltungsgruppen sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausuben,
deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch besondere Leistun-
gen aus der Fallgruppe 7 heraushebt.
(Besondere Leistungen sind z.B.: Aufstellung oder Prufung von Entwurfen, de-
ren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse und besondere praktische Erfah-
rung oder kinstlerische Begabung voraussetzt, sowie ortliche Leitung bzw.
Mitwirkung bei der Leitung von schwierigen Bauten und Bauabschnitten sowie
deren Abrechnung.)

Vermessungstechnische und landkartentechnische Angestellte mit techni-
scher Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Vergutungsgrup-
pen und entsprechender Tatigkeit nach sechsmonatiger Berufsaustlibung nach
Ablegung der Prifung sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben, nach
sechsmonatiger Auslbung dieser Tatigkeiten. (Entsprechende Tatigkeiten
sind z.B.: Ausfihrung oder Auswertung von trigonometrischen oder topogra-
phischen Messungen nach Lage und Hohe nicht nur einfacher Art, von Katas-
termessungen oder von bautechnischen Messungen nicht nur einfacher Art;
photogrammetrische Auswertungen und Entzerrungen; karthographische Ent-
wurfs- und Fortflhrungsarbeiten.)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 31)
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8a. Vermessungstechnische und landkartentechnische Angestellte mit techni-
scher Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Vergutungsgrup-
pen in selbstandiger Tatigkeit sowie sonstige Angestellte in selbstandiger Ta-
tigkeit, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten auslben,
deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch besondere Leistun-
gen aus der Fallgruppe 8 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 31)
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Verglutungsgruppe V a
1. Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemer-

kungen zu allen Vergltungsgruppen und entsprechender Tatigkeit wahrend
der ersten sechs Monate der Berufsausibung nach Ablegung der Priifung
sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben. (Entsprechende Tatigkeiten
sind z.B.:

1. Aufstellung oder Priifung von Entwurfen nicht nur einfacher Art einschliel3-
lich Massen-, Kosten- und statischen Berechnungen und Verdingungsun-
terlagen, Bearbeitung der damit zusammenhangenden laufenden techni-
schen Angelegenheiten - auch im technischen Rechnungswesen -, értliche
Leitung oder Mitwirkung bei der Leitung von Bauten und Bauabschnitten
sowie deren Abrechnung;

2. Ausflihrung besonders schwieriger Analysen, Schiedsanalysen oder selb-
standige Erledigung neuartiger Versuche nach kurzer Weisung in Ver-
suchslaboratorien, Versuchsanstalten und Versuchswerkstatten.)

Vermessungstechnische und landkartentechnische Angestellte mit techni-
scher Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Vergutungsgrup-
pen und entsprechender Tatigkeit wahrend der ersten sechs Monate der Be-
rufsaustibung nach Ablegung der Prifung sowie sonstige Angestellte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausuben.

(Entsprechende Téatigkeiten sind z.B.: Ausfiihrung oder Auswertung von trigo-
nometrischen oder topographischen Messungen nach Lage und Héhe nicht
nur einfacher Art, von Katastermessungen oder von bautechnischen Messun-
gen nicht nur einfacher Art; photogrammetrische Auswertungen und Entzer-
rungen; karthographische Entwurfs- und Fortfihrungsarbeiten.)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 31)
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Verglitungsgruppe V b
1a. Angestellte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Aufien-

1b.

1c.

2a.

dienst, deren Tatigkeit griindliche, umfassende Fachkenntnisse und selbstan-
dige Leistungen erfordert.

(Grindliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegeniiber den in den
Fallgruppen 1 a der Vergutungsgruppen VII, VI b und V ¢ geforderten grindli-
chen und vielseitigen Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe und der Brei-
te nach.) *)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 9)

Angestellte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3en-
dienst, deren Téatigkeit sich dadurch aus der Fallgruppe 1 a heraushebt, da®
sie mindestens zu einem Drittel besonders verantwortungsvoll ist. *)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 9)

Angestellte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3en-
dienst, deren Tatigkeit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse und selb-
standige Leistungen erfordert,

nach dreijahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe V ¢ Fallgruppe 1 a.

(Die grundlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das
gesamte Gebiet der Verwaltung (des Betriebes), bei der der Angestellte be-
schaftigt ist, zu beziehen. Der Aufgabenkreis des Angestellten mull aber so
gestaltet sein, dal® er nur beim Vorhandensein griindlicher und vielseitiger
Fachkenntnisse ordnungsgemald bearbeitet werden kann. Selbstandige Leis-
tungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen entsprechendes
selbstandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen
geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht
erfillen.)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 9)

Angestellte, denen mindestens drei Angestellte mit Tatigkeiten mindestens der
Vergutungsgruppe VI b Fallgruppe 3, 3 a, 3 b oder 3 ¢ durch ausdriickliche
Anordnung standig unterstellt sind. *)

Angestellte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Vergitungsgruppe VI b Fall-
gruppe 3 heraushebt, dal} sie aufgrund der angegebenen tatsachlichen Ver-
haltnisse Vergltungen oder Léhne einschlieRlich der Krankenbeziige, Ur-
laubsvergtitungen oder Urlaubsléhne selbstandig errechnen und die damit zu-
sammenhangenden Arbeiten (z.B. Feststellen der Versicherungspflicht in der
Sozialversicherung und der Zusatzversicherung, Bearbeiten von Abtretungen
und Pfandungen) selbstandig ausfihren sowie den damit zusammenhangen-
den Schriftwechsel selbstandig fuhren,
nach sechsjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe V ¢ Fallgruppe 8.

(Das Tatigkeitsmerkmal ist auch erfillt, wenn der Angestellte die Beschafti-
gungszeit, die Dienstzeit sowie die Grundvergutung nach den §§ 27, 28 und
die Gesamtvergutung nach § 30 bei der Einstellung nicht festzusetzen und Ab-
tretungen und Pfandungen nicht zu bearbeiten hat.)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)
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2b.

6 a.

7.
bis
11.

Angestellte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Vergitungsgruppe VI b Fall-
gruppe 3 b heraushebt, dal} sie aufgrund der angegebenen tatsachlichen Ver-
héltnisse die fir die Errechnung und Zahlbarmachung der Vergitungen oder
Léhne einschlieRlich der Krankenbezlge, Urlaubsvergitungen oder Urlaubs-
I6hne im DV-Verfahren notwendigen Merkmale und die sonstigen Anspruchs-
voraussetzungen feststellen, die erforderlichen Arbeiten (z.B. Feststellen der
Versicherungspflicht in der Sozialversicherung und der Zusatzversicherung,
Bearbeiten von Abtretungen und Pfandungen) und Kontrollen zur maschinel-
len Berechnung verantwortlich vornehmen sowie den damit zusammenhan-
genden Schriftwechsel selbstandig fihren,
nach sechsjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe V ¢ Fallgruppe 9.

(Das Téatigkeitsmerkmal ist auch erfiillt, wenn der Angestellte die Beschafti-
gungszeit, die Dienstzeit sowie die Grundvergitung nach den §§ 27, 28 und
die Gesamtvergitung nach § 30 bei der Einstellung nicht festzusetzen und Ab-
tretungen und Pfandungen nicht zu bearbeiten hat).

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Angestellte mit abgeschlossener Fachausbildung fur den gehobenen Dienst
an wissenschaftlichen Bibliotheken (Diplombibliothekare) mit entsprechender
Tatigkeit sowie Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben. *)

Angestellte mit abgeschlossener Fachausbildung fur den bibliothekarischen
Dienst an o6ffentlichen Blchereien (Diplombibliothekare) mit entsprechender
Tatigkeit sowie Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben. *)

Angestellte mit abgeschlossener Fachausbildung fir den gehobenen Archiv-
dienst in der Tatigkeit von Archivinspektoren sowie Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
auslben, ferner entsprechende Angestellte in Museen und anderen wissen-
schaftlichen Anstalten. *)

Leiter von Registraturen, deren Tatigkeit sich durch die besondere Bedeutung
der Registratur aus der Vergutungsgruppe V ¢ Fallgruppe 6 heraushebt. *)

Leiter einer nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederten Registratur, de-
nen mindestens funf Registraturangestellte, davon zwei mindestens der Ver-
gUtungsgruppe VI b Fallgruppe 19 standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 22 und 24)

Frei aus redaktionellen Griinden.
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Verglitungsgruppe V ¢
1a. Angestellte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Aufen-

1b.

dienst, deren Tatigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse und selb-
standige Leistungen erfordert. (Die griindlichen und vielseitigen Fachkenntnis-
se brauchen sich nicht auf das gesamte Gebiet der Verwaltung (des Betrie-
bes), bei der der Angestellte beschaftigt ist, zu beziehen. Der Aufgabenkreis
des Angestellten mul® aber so gestaltet sein, dal er nur bei Vorhandensein
grindlicher und vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemaf bearbeitet wer-
den kann. Selbstandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fach-
kenntnissen entsprechendes selbstandiges Erarbeiten eines Ergebnisses un-
ter Entwicklung einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit
kann diese Anforderung nicht erfiillen.)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 9)

Angestellte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3en-
dienst, deren Tatigkeit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse und mindes-
tens zu einem Drittel selbstandige Leistungen erfordert. (Die Klammersatze zu
Fallgruppe 1 a gelten.)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 9)

Frei aus redaktionellen Griinden.

Leiter einer nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederten Registratur, de-
nen mindestens drei Registraturangestellte, davon einer mindestens der Ver-
glUtungsgruppe VI b Fallgruppe 19, standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 22, 23 und 24)

Leiter von Registraturen, denen mindestens vier Registraturangestellte, davon
drei mindestens der Vergltungsgruppe VIl Fallgruppe 5 a, stéandig unterstellt
sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 23 und 24)

Angestellte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Vergitungsgruppe VI b Fall-
gruppe 3 heraushebt, dall sie aufgrund der angegebenen tatsachlichen Ver-
haltnisse Vergltungen oder Léhne einschlieRlich der Krankenbeziige, Ur-
laubsvergiitungen oder Urlaubsléhne selbstandig errechnen und die damit zu-
sammenhangenden Arbeiten (z.B. Feststellen der Versicherungspflicht in der
Sozialversicherung und der Zusatzversicherung, Bearbeiten von Abtretungen
und Pfandungen) selbstandig ausfihren sowie den damit zusammenhangen-
den Schriftwechsel selbstandig fuhren.

(Das Tatigkeitsmerkmal ist auch erfiillt, wenn der Angestellte die Beschafti-
gungszeit, die Dienstzeit sowie die Grundvergltung nach den §§ 27, 28 und
die Gesamtvergutung nach § 30 bei der Einstellung nicht festzusetzen und Ab-
tretungen und Pfandungen nicht zu bearbeiten hat.)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)
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8 a. Angestellte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Vergutungsgruppe VIl Fall-

9a.

10.
bis
12.

gruppe 4 heraushebt, dal} sie aufgrund der angegebenen Merkmale Vergi-
tungen oder Lohne einschlielllich der Krankenbezlge, Urlaubsvergutungen
oder Urlaubslohne selbstéandig errechnen und den damit zusammenhangen-
den Schriftwechsel selbstandig fuhren,

nach achtjahriger Bewahrung in Vergltungsgruppe VI b Fallgruppe 3 a.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Angestellte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Vergitungsgruppe VI b Fall-
gruppe 3 b heraushebt, dal} sie aufgrund der angegebenen tatsachlichen Ver-
héltnisse die fir die Errechnung und Zahlbarmachung der Dienst- oder Ver-
sorgungsbeztige, Vergutungen oder Léhne einschliel3lich der Krankenbezlige,
Urlaubsverguitungen oder Urlaubsldhne im DV-Verfahren notwendigen Merk-
male und die sonstigen Anspruchsvoraussetzungen feststellen, die erforderli-
chen Arbeiten (z.B. Feststellen der Versicherungspflicht in der Sozialversiche-
rung und der Zusatzversicherung, Bearbeiten von Abtretungen und Pfandun-
gen) und Kontrollen zur maschinellen Berechnung verantwortlich vornehmen
sowie den damit zusammenhangenden Schriftwechsel selbstandig fuhren.

(Das Tatigkeitsmerkmal ist auch erfullt, wenn der Angestellte das Besoldungs-
dienstalter erstmals, die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige erstmals, die ruhe-
gehaltfahige Dienstzeit, die Beschaftigungszeit, die Dienstzeit sowie die
Grundvergltung nach den §§ 27, 28 und die Gesamtverglitung nach § 30 bei
der Einstellung nicht festzusetzen, keine Widerspruchsbescheide zu erteilen
und Abtretungen und Pfandungen nicht zu bearbeiten hat.)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Angestellte, die aufgrund der angegebenen Merkmale die fiir die Errechnung
und Zahlbarmachung der Verglitungen oder Lohne einschlieRlich der Kran-
kenbezige, Urlaubsvergitungen oder Urlaubslidhne im DV-Verfahren erforder-
lichen Arbeiten und Kontrollen zur maschinellen Berechnung verantwortlich
vornehmen und den damit zusammenhangenden Schriftwechsel selbstandig
fuhren,

nach achtjahriger Bewahrung in Vergitungsgruppe VI b Fallgruppe 3 c.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Frei aus redaktionellen Griinden.
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Verglitungsgruppe VI b

1a.

1b.

3a.

Angestellte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3en-
dienst, deren Tatigkeit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse und mindes-
tens zu einem Flnftel selbstandige Leistungen erfordert.

(Die grindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das
gesamte Gebiet der Verwaltung (des Betriebes), bei der der Angestellte be-
schaftigt ist, zu beziehen. Der Aufgabenkreis des Angestellten mull aber so
gestaltet sein, dal® er nur beim Vorhandensein griindlicher und vielseitiger
Fachkenntnisse ordnungsgemald bearbeitet werden kann. Selbstandige Leis-
tungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen entsprechendes
selbstandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen
geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht
erfillen.)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 9)

Angestellte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3en-
dienst, deren Tatigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordert,
nach sechsjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe VIl Fallgruppe 1 a.

(Die grindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das
gesamte Gebiet der Verwaltung (des Betriebes), bei der der Angestellte be-
schaftigt ist, zu beziehen. Der Aufgabenkreis des Angestellten mull aber so
gestaltet sein, dal® er nur beim Vorhandensein griindlicher und vielseitiger
Fachkenntnisse ordnungsgemaf bearbeitet werden kann.)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 9)

Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen *) gekennzeichneten Tatig-
keitsmerkmalen in der Vergltungsgruppe VII eingruppiert sind,
nach neunjahriger Bewahrung in einer Tatigkeit der Vergltungsgruppe VII.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 14)

Angestellte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Vergutungsgruppe VIl Fall-
gruppe 4 heraushebt, dal} sie aufgrund der angegebenen Merkmale Dienst-
oder Versorgungsbeziige, Vergitungen oder Léhne einschlieRlich der Kran-
kenbezlge, Urlaubsvergitungen oder Urlaubsléhne selbstandig errechnen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Angestellte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Vergutungsgruppe VIl Fall-
gruppe 4 heraushebt, dal} sie aufgrund der angegebenen Merkmale Vergu-
tungen oder Lohne einschlielllich der Krankenbezlge, Urlaubsvergutungen
oder Urlaubslohne selbstéandig errechnen und den damit zusammenhangen-
den Schriftwechsel selbstandig fuhren.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)
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3b. Angestellte, die aufgrund der angegebenen Merkmale die fiir die Errechnung
und Zahlbarmachung der Dienst- oder Versorgungsbeziige, Vergutungen oder
Léhne einschlieRlich der Krankenbezlge, Urlaubsvergitungen oder Urlaubs-
I6hne im DV-Verfahren erforderlichen Arbeiten und Kontrollen zur maschinel-
len Berechnung verantwortlich vornehmen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

3c. Angestellte, die aufgrund der angegebenen Merkmale die flir die Errechnung
und Zahlbarmachung der Dienst- oder Versorgungsbeziige, Vergutungen oder
Léhne einschlieRlich der Krankenbezlge, Urlaubsvergitungen oder Urlaubs-
I6hne im DV-Verfahren erforderlichen Arbeiten und Kontrollen zur maschinel-
len Berechnung verantwortlich vornehmen und den damit zusammenhangen-
den Schriftwechsel selbstandig fuhren.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)
4. bis 8. Frei aus redaktionellen Grunden.

9. Verwalter von Zahlstellen, in denen standig nach Art und Umfang besonders
schwierige Zahlungsgeschéfte anfallen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 10)
10. bis 14.  Frei aus redaktionellen Grinden.

15. Angestellte in Blchereien in Tatigkeiten, die grindliche und vielseitige Fach-
kenntnisse im Bibliotheksdienst und in nicht unerheblichem Umfange selb-
standige Leistungen erfordern. (Die Klammersatze zu Fallgruppe 1 gelten ent-
sprechend.)

16. Angestellte in Archiven in Tatigkeiten, die grindliche und vielseitige Fach-
kenntnisse im Archivdienst und in nicht unerheblichem Umfange selbstandige
Leistungen erfordern. (Die Klammersatze zu Fallgruppe 1 gelten entspre-
chend.)

17. Leiter von Registraturen, denen mindestens zwei Registraturangestellte, da-
von einer mindestens der Vergutungsgruppe VIl Fallgruppe 5 a standig unter-
stellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 23 und 24)

18. Leiter von Registraturen, denen mindestens flinf Registraturangestellte stan-
dig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 23 und 24)

19. Registraturangestellte in einer nach Sachgesichtspunkten vielfach geglieder-
ten Registratur in Tatigkeiten, die grundliche, umfangreiche Fachkenntnisse
des Registraturwesens und eingehende Kenntnisse des verwalteten Schriftgu-
tes erfordern.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 22)

20. Vorlesekréfte fur Blinde mit schwieriger Tatigkeit.
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Verglitungsgruppe VIl
1a. Angestellte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Aufen-

1b.

1c.

dienst, deren Tatigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordert.

(Die grindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das
gesamte Gebiet der Verwaltung (des Betriebes), bei der der Angestellte be-
schaftigt ist, zu beziehen. Der Aufgabenkreis des Angestellten mull aber so
gestaltet sein, dal® er nur beim Vorhandensein griindlicher und vielseitiger
Fachkenntnisse ordnungsgemal’ bearbeitet werden kann.) *)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 9)

Angestellte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3en-
dienst, deren Tatigkeit grindliche Fachkenntnisse erfordert.

(Erforderlich sind nahere Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften
und Tarifbestimmungen usw. des Aufgabenkreises.) *)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 9)
Angestellte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3en-
dienst, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Vergutungsgruppe VIl Fallgruppe
1 a heraushebt, dal sie mindestens zu einem Viertel griindliche Fachkennt-
nisse erfordert,

nach zweijahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe VIl Fallgruppe 1 b.
(Der Klammersatz zu Fallgruppe 1 b gilt.)
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 9)
Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen *) gekennzeichneten Tatig-
keitsmerkmalen in der Vergltungsgruppe VIII eingruppiert sind,

nach dreijahriger Bewahrung in einer Tatigkeit der Vergutungsgruppe VIII.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 15)

Maschinenbucher auf Arbeitsplatzen mit umfangreichen und vielseitigem Bu-
chungsanfall. *) - Ful3note 1 -

Berechner von Dienst- oder Versorgungsbezligen, von Vergltungen oder
Léhnen einschlieRlich der Krankenbeziige, Urlaubsvergitungen oder Urlaubs-
I6hne, deren Tatigkeit griindliche Fachkenntnisse erfordert. *)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Leiter von Registraturen. *)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 23)
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5a. Registraturangestellte mit grindlichen Fachkenntnissen. (Erforderlich sind
eingehende Kenntnisse im Geschaftsbereich, in der Weiterfihrung und im
Ausbau einer Registratur.) *)

6. Angestellte in Blchereien mit grundlichen Fachkenntnissen im Bibliotheks-
dienst. *)

7. Angestellte in Archiven, Museen und anderen wissenschaftlichen Anstalten
mit grundlichen Fachkenntnissen. *)

8. Frei aus redaktionellen Griinden.

9. Angestellte fur Rechenarbeiten bei wissenschaftlichen Instituten, die sich
durch ihre Tatigkeit aus der Vergutungsgruppe VIl herausheben. *)

10. Frei aus redaktionellen Griinden.

11. Magazin- und Lagervorsteher mit besonderer Verantwortung in besonders
wertvollen Lagern. *)

12.
bis Frei aus redaktionellen Griinden.
19.

20. Vorlesekrafte fur Blinde. *)

FuBRnote 1)

Vollbeschéaftigte Angestellte, die Uberdurchschnittliche Leistungen erbringen, erhal-
ten fir die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche Funktionszulage in Hohe von 8 v.
H. der Anfangsgrundvergitung der Vergutungsgruppe VIl (§ 27 Abschn. A Abs. 1).
Die Funktionszulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 41) und des U-
bergangsgeldes (§ 63) als Bestandteil der Grundvergitung und wird nur neben der
Vergutung nach der Vergltungsgruppe VII gezahlt. Sie ist nur fir Zeitrdaume zu
zahlen, fUr die Vergutung, Urlaubsvergitung oder Krankenbeziige zustehen; § 36
Abs. 2 qgilt entsprechend.
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Vergutungsgruppe VI
1a. Angestellte im Blro-, Registratur-, Kassen-, Buchhalterei-, Sparkassen-, sons-

1b.

9.
bis
1.

12.
13.

bis
18.

tigen Innendienst und im Aufendienst mit schwierigerer Tatigkeit (z.B. Mitwir-
kung bei der Bearbeitung laufender oder gleichartiger Geschafte nach Anlei-
tung, Entwerfen von dabei zu erledigenden Schreiben nach skizzierten Anga-
ben; Erledigung standig wiederkehrender Arbeiten in Anlehnung an ahnliche
Vorgange, auch ohne Anleitung; Fihrung von Brieftageblichern schwieriger
Art; Fihrung von nach technischen oder wissenschaftlichen Merkmalen ge-
ordneten Karteien sowie von solchen Karteien, deren Fihrung die Kenntnis
fremder Sprachen voraussetzt; buchhalterische Ubertragungsarbeiten; Zins-
staffelberechnungen; Kontenfiihrung.) *)

Angestellte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3en-
dienst, deren Téatigkeit sich dadurch aus der Fallgruppe 1 a heraushebt, da®
sie mindestens zu einem Viertel grindliche Fachkenntnisse erfordert.
(Erforderlich sind nahere Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften
und Tarifbestimmungen usw. des Aufgabenkreises.) *)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 9)

Frei aus redaktionellen Grinden.

Angestellte mit schwierigerer Tatigkeit in Blichereien, Archiven, Museen und
anderen wissenschaftlichen Anstalten. *)

Frei aus redaktionellen Griinden.

Angestellte zur Flihrung von Geld- und Haushaltsvoranschlagskontrollen. *)
Angestellte fir schwierigere Rechenarbeiten in den vier Grundrechnungsarten
bei wissenschaftlichen Instituten. *)

Frei aus redaktionellen Grinden.

Magazin-, Lager- und Lagerhofvorsteher. *)

Frei aus redaktionellen Griinden.

Verglitungsgruppe IX a

Angestellte mit Tatigkeiten der Vergutungsgruppe IX b

nach zweijahriger Bewahrung in Verglutungsgruppe IX b.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 16)
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Verglitungsgruppe IX b

1.

bis

12.

13.

14.

15.

Angestellte im Buro-, Registratur-, Kassen-, Buchhalterei-, Sparkassen-, Kanz-
lei-, sonstigen Innendienst und im Aufiendienst mit einfacheren Arbeiten (z.B.
nach Schema zu erledigende Arbeiten; Postabfertigung; Flihrung von Briefta-
gebilchern, Inhaltsverzeichnissen; Fiihrung von einfachen Karteien, z.B. Zet-
telkatalogen, nach Eigen- oder Ortsnamen geordneten Karteien; Fihrung von
Kontrollisten, Einheitswertbogen und statistischen Anschreibungen; Formular-
verwaltung, Schreibmaterialienverwaltung; Fihrung von haufig wiederkehren-
dem Schriftwechsel nach Vordruck, insbesondere formularmaRige Bescheini-
gungen und Benachrichtigungen sowie Erinnerungen und Straffestsetzungen;
Lesen von Reinschriften; Heraussuchen von Vorgangen anhand der Tagebi-
cher.)

Angestellte mit Tatigkeiten der Vergltungsgruppe X
nach zweijahriger Bewahrung in Vergitungsgruppe X.

Angestellte an Rechenmaschinen.
Frei aus redaktionellen Griinden.

Angestellte mit einfacherer Tatigkeit in Blchereien, Archiven, Museen und an-
deren wissenschaftlichen Anstalten.

Technische Angestellte mit einfacher Tatigkeit (z.B. Berechnungen einfacherer
Art, Uberwachung technischer Anlagen).

Angestellte im Magazindienst mit einfacheren Arbeiten, soweit nicht anderwei-
tig eingruppiert.

Angestellte flr einfachere Rechenarbeiten in den vier Grundrechnungsarten
bei wissenschaftlichen Instituten.

Frei aus redaktionellen Griinden.

Magazin-, Lager- und Lagerhofverwalter.
Boten (Botenmeister), denen mindestens drei Boten standig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 27)

Vervielfaltiger an Burovervielfaltigungsmaschinen mit abgeschlossener Aus-
bildung in einem einschlagigen Lehrberuf, z.B. als Offset-Vervielfaltiger.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 28)
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Verglitungsgruppe X
1. Angestellte im Blro-, Registratur-, Kassen-, Buchhalterei-, Sparkassen-, Kanz-

lei-, sonstigen Innendienst und im Aufendienst mit vorwiegend mechanischer
Tatigkeit (z.B. Fihrung einfacher Kontrollen und Listen, wie
Aktenausgabekontrollen, Nummernverzeichnisse; Hilfsleistung bei der
Postabfertigung, insbesondere Anfertigung von Anschriften mit der Hand oder
auf mechanischem Wege und dgl.; Ausschneiden und Aufkleben von
Zeitungsnachrichten nach Anweisung und Herkunftsbezeichnungen dieser
Ausschnitte; Einordnen von Karteiblattern; Heraussuchen und Einordnen von
Aktenstiicken; Anfertigung von Abschriften und Reinschriften in Hand- und
Maschinenschrift in deutscher Sprache, auch unter Verwendung von
Formularen, und gelegentliches Aufnehmen von Stenogrammen).

Angestellte mit vorwiegend mechanischer Tatigkeit in Blichereien, Archiven,
Museen und anderen wissenschaftlichen Anstalten.

Frei aus redaktionellen Grinden.

Frei aus redaktionellen Grinden.

Angestellte im Magazindienst mit vorwiegend mechanischer Tatigkeit.

Boten nach mindestens dreijahriger Beschaftigung als Bote oder Pfortner im
Arbeiterverhaltnis im offentlichen Dienst oder bei einem Mitglied der Arbeits-
rechtlichen Vereinigung Hamburg e.V.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 27 und 30)

Pfértner nach mindestens dreijahriger Beschaftigung als Pfértner oder Bote in
Arbeiterverhaltnis im offentlichen Dienst oder bei einem Mitglied der Arbeits-
rechtlichen Vereinigung Hamburg e.V.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 27 und 30)

Vervielfaltiger an Burovervielfaltigungsmaschinen nach mindestens dreijahri-
ger Beschaftigung als Vervielfaltiger im Arbeiterverhaltnis im &ffentlichen
Dienst oder bei einem Mitglied der Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg

e.V.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 28 und 30)
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Protokollerklarungen:

Nr. 1

Nr. 2

Nr. 3

Nr. 4

Nr. 5

1] Wissenschaftliche Hochschulen sind Universitaten, Technische Hoch-
schulen sowie andere Hochschulen, die nach Landesrecht als wissen-
schaftliche Hochschulen anerkannt sind.

21" Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn
das Studium mit einer ersten Staatspriifung oder mit einer Diplomprifung
beendet worden ist. > Der ersten Staatspriifung oder der Diplompriifung
steht eine Promotion oder die Akademische Abschluf3prifung (Magister-
prufung) einer Philosophischen Fakultat nur in den Fallen gleich, in denen
die Ablegung einer ersten Staatspriifung oder einer Diplomprifung nach
den einschlagigen Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist.

131 Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung setzt voraus,
daf’ die Abschluf3priifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seiner-
seits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschul-
reife oder einschlagige fachgebundene Hochschulreife) als Zugangsvor-
aussetzung erfordert, und flr den Abschlul eine Mindeststudienzeit von
mehr als sechs Semestern - ohne etwaige Praxissemester, Prifungsse-
mester 0.a. - vorgeschrieben ist.

' Eine Tatigkeit in der Forschung ist die Wahrnehmung von Forschungs-
aufgaben. * Forschungsaufgaben sind Aufgaben, die dazu bestimmt sind,
den wissenschaftlichen Kenntnisstand zu erweitern, neue wissenschaftli-
che Methoden zu entwickeln oder wissenschaftliche Kenntnisse und wis-
senschaftliche Methoden auf bisher nicht beurteilbare Sachverhalte anzu-
wenden. ° Die Tatigkeitsmerkmale fiir Angestellte mit Forschungsaufgaben
gelten auch fiir Arzte, Apotheker, Tierarzte und Zahnarzte mit Forschungs-
aufgaben.

' Standiger Vertreter im Sinne des Tétigkeitsmerkmals ist nur der Arzt
(Zahnarzt), der den leitenden Arzt (Zahnarzt) in der Gesamtheit seiner
Dienstaufgaben vertritt. % Das Tatigkeitsmerkmal kann daher innerhalb ei-
ner Abteilung (Klinik) nur von einem Arzt (Zahnarzt) erfiillt werden.

' Bei der Zahl der unterstellten Arzte, Apotheker, Tierarzte und Zahnarzte
zahlen nur diejenigen unterstellten Arzte, Apotheker, Tierdrzte und Zahn-
arzte mit, die in einem Angestelltenverhaltnis zu demselben Arbeitgeber
stehen oder im Krankenhaus von einem sonstigen 6ffentlichen Arbeitgeber
zur Krankenversorgung eingesetzt werden. > Gegen Stundenvergiitung ta-
tige Arzte, Apotheker, Tierarzte und Zahnarzte, die im Jahresdurchschnitt
nicht mehr als 18 Stunden wdchentlich zur Arbeitsleistung herangezogen
werden, zahlen nicht mit.

Funktionsbereiche sind wissenschaftlich anerkannte Spezialgebiete inner-
halb eines arztlichen Fachgebietes, z.B. Nephrologie, Handchirurgie, Neu-
roradiologie, Elektroencephalographie, Herzkatheterisierung.
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Nr. 6

Nr. 7

Nr. 8

Nr. 9

Nr. 10

Nr. 11

Nr. 12

Bei der Zahl der Unterstellten zahlen nicht mit:

a) Angestellte der Vergutungsgruppe Il a Fallgruppen 8 bis 10 des
Teils I,

b) Angestellte der Verg.Gr. Il a des Teils Il Abschn. B Unterabschn. | u.
v,

¢ ) Angestellte der Vergutungsgruppe Il a des Teils Il Abschn. E.

Als kommunale Einrichtungen und Betriebe im Bereich der Arbeitsrechtli-
chen Vereinigung Hamburg e.V. gelten diejenigen, denen - unabhangig
von ihrer Rechtsform - Aufgaben Ubertragen worden sind, die Ublicherwei-
se von kommunalen Tragern wahrgenommen werden.

Zu den Dienst- oder Versorgungsbeziigen, Vergiutungen oder Léhnen im
Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals gehdren gegebenenfalls auch sonstige
Leistungen, z.B. Kindergeld, Beitragszuschul} nach § 257 SGB V, vermo-
genswirksame Leistungen.

Buchhaltereidienst im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals bezieht sich nur
auf Tatigkeiten von Angestellten, die mit kaufmannischer Buchfuhrung be-
schaftigt sind.

Kassen und Zahlstellen im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind nur die in
der Reichskassenordnung (RKO) und in der Verordnung Uber das Kassen-
und Rechnungswesen der Gemeinden (KuRVO) als solche bestimmten.

Frei aus redaktionellen Griinden.

Bei der Berechnung der vorgeschriebenen Bewahrungszeit fir den Auf-
stieg nach dieser Fallgruppe bleiben Zeiten unbertcksichtigt, in denen der
Angestellte

a) in einer im Wege eines Bewahrungsaufstiegs oder durch Zeitablauf
erreichten Fallgruppe der Verglitungsgruppe Il a oder

b) in einer der folgenden Fallgruppen der Vergltungsgruppe Il a ein-
gruppiert gewesen ist:
Fallgruppen 8 und 9 des Teils |,
alle Fallgruppen des Teils Il Abschn. E.

Das gleiche gilt fur entsprechende Zeiten, in denen der Angestellte bei
einem in § 23 a Satz 2 Nr. 3 Satz 2 genannten Arbeitgeber in der ent-
sprechenden Vergitungsgruppe und nach einem entsprechenden Ta-
tigkeitsmerkmal eingruppiert gewesen ist.
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Nr. 13

Nr. 14

Nr. 15

Nr. 16

Nr. 17
bis
Nr. 21

[1]1Bei der Berechnung der vorgeschriebenen Bewahrungszeit fir den Auf-
stieg nach dieser Fallgruppe bleiben Zeiten unbertcksichtigt, in denen der
Angestellte

a) in einer im Wege eines Bewahrungsaufstiegs oder durch Zeitablauf
erreichten Fallgruppe der Vergltungsgruppen V a und V b oder

b) in einer der folgenden Fallgruppen der Vergutungsgruppe V b ein-
gruppiert gewesen ist:
Fallgruppen 3 und 5 des Unterabschnitts VI und Fallgruppe 4 des Un-
terabschnitts VIl des Teils Il Abschn. B,
alle Fallgruppen des Teils Il Abschn. G Unterabschn. | Nr. 2, Fallgrup-
pen 1 und 6 bis 10 des Teils Il Abschn. I, alle Fallgruppen des Teils Il
Abschn. K, einzige Fallgruppe des Teils Il Abschn. M Unterabschn. |,
Fallgruppe 1 des Teils Il Abschnitt O, Fallgruppen 1, 2, 5, 7, 8 und 10
bis 12 des Teil Il Abschn. X.

[21Das gleiche qilt fir entsprechende Zeiten, in denen der Angestellte bei
einem in § 23 a Satz 2 Nr. 3 Satz 2 genannten Arbeitgeber in der entspre-
chenden Vergutungsgruppe und nach einem entsprechenden Tatigkeits-
merkmal eingruppiert gewesen ist.

' Bei der Berechnung der vorgeschriebenen Bewihrungszeit fiir den Auf-
stieg nach dieser Fallgruppe bleiben Zeiten unbertcksichtigt, in denen der
Angestellte in einer im Wege eines Bewahrungsaufstiegs oder durch Zeit-
ablauf erreichten Fallgruppe der Vergitungsgruppe VIl eingruppiert gewe-
sen ist. ? Das gleiche gilt fiir entsprechende Zeiten, in denen der Angestell-
te bei einem in § 23 a Satz 2 Nr. 3 Satz 2 genannten Arbeitgeber in der
entsprechenden Vergutungsgruppe und nach einem entsprechenden Ta-
tigkeitsmerkmal eingruppiert gewesen ist.

(11Bei der Berechnung der vorgeschriebenen Bewahrungszeit fur den Auf-
stieg nach dieser Fallgruppe bleiben Zeiten unbertcksichtigt, in denen der
Angestellte in einer im Wege eines Bewahrungsaufstiegs oder durch Zeit-
ablauf erreichten Fallgruppe der Vergutungsgruppe VIII eingruppiert gewe-
sen ist.

[21Das gleiche qilt fir entsprechende Zeiten, in denen der Angestellte bei
einem in § 23 a Satz 2 Nr. 3 Satz 2 genannten Arbeitgeber in der entspre-
chenden Vergutungsgruppe und nach einem entsprechenden Tatigkeits-
merkmal eingruppiert gewesen ist.

Bei der Berechnung der vorgeschriebenen Bewahrungszeit fur den Auf-
stieg nach dieser Fallgruppe bleiben Zeiten unberucksichtigt, in denen der
Angestellte in einer im Wege eines Bewahrungsaufstiegs oder durch Zeit-
ablauf erreichten Fallgruppe der Vergltungsgruppe IX b eingruppiert ge-
wesen ist.

Frei aus redaktionellen Griinden.



MTV Angestellite Anlage 1a, Teil | T -131
Stand: 1. Januar 2001 Seite 41 Neuauflage i.d.F. 10. Erg.-Lieferung

Nr. 22

Nr. 23

Nr. 24

Nr. 25
und
Nr. 26

Nr. 27

Nr. 28

Nr. 29

Nr. 30

Nr. 31

Eine nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederte Registratur liegt vor,
wenn das Schriftgut auf der Grundlage eines eingehenden, systematisch
nach Sachgebieten, Oberbegriffen, Untergruppen und Stichworten weit ge-
facherten Aktenplans unterzubringen ist; nur in alphabetischer oder nume-
rischer Reihenfolge geordnetes Schriftgut erfullt diese Voraussetzungen
nicht.

Leiter von Registraturen, denen weniger Registraturangestellte als im Ta-
tigkeitsmerkmal gefordert standig unterstellt sind, sind nach den Téatig-
keitsmerkmalen flr Registraturangestellte einzugruppieren, wenn dies fir
sie gunstiger ist.

Zu den Registraturangestellten im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals geho-
ren auch die Angestellten im Registraturdienst der Vergitungsgruppen X
bis VIII.

Frei aus redaktionellen Griinden.

Zu den Boten im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals gehdren nicht die Kas-
senboten.

Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallen nur Arbeithehmer, die bei Beschafti-
gung im Arbeiterverhaltnis als Vervielfaltiger, nicht aber z.B. als Drucker
einzureihen waren.

Frei aus redaktionellen Griinden.

Auf die dreijahrige Beschaftigung kdnnen sonstige Zeiten im Arbeitsver-
héltnis bei demselben Arbeitgeber angerechnet werden.

! Vermessungstechnische und landkartentechnische Angestellte, die vor
dem 1. Juli 1972 eine der technischen Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbe-
merkungen zu allen Vergutungsgruppen gleichwertige behérdliche Priifung
abgelegt haben, werden den vermessungstechnischen und landkarten-
technischen Angestellten mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Vor-
bemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen gleichgestellt. 2 Das gleiche gilt,
wenn die behoérdliche Prifung nach dem 30. Juni 1972 abgelegt wird, die
Ausbildung jedoch vor dem 1. Juli 1972 begonnen hat.

® Den vermessungstechnischen Angestellten mit einer vor dem 1. Juli 1972
abgelegten gleichwertigen behdrdlichen Priifung stehen die behérdlich ge-
pruften Kulturbautechniker gleich, die vor dem 1. Juli 1972 die behdrdliche
Prifung nach der hessischen Ausbildungs- und Prufungsordnung fur kul-
turbautechnische Angestellte der Wasserwirtschaftsverwaltung von
21. Januar 1958 (Staatsanzeiger flr das Land Hessen S. 134) erfolgreich
abgelegt haben. * Satz 2 gilt entsprechend.
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Nr. 32 Besonders schwierige Tatigkeiten und bedeutende Aufgaben im Sinne
dieses Tatigkeitsmerkmals sind z.B.:

a)

b)

f)

)

h)

Ausfuhrung von umfangreichen Vermessungen zur FortfUhrung oder
Neueinrichtung des Liegenschaftskatasters (Katastervermessungen)
mit widersprichlichen Unterlagen oder von umfangreichen Kataster-
vermessungen mit gleichem Schwierigkeitsgrad (z.B. in Grubensen-
kungsgebieten);

Absteckungen flr umfangreiche Ingenieurbauten, z.B. Bricken-,
Hochstralien-, Tunnelabsteckungen oder Absteckungen anderer ver-
gleichbarer Verkehrsbauten, ggf. einschliellich der Vor- und Folgear-
beiten;

Lagefestpunktvermessungen (Erkundigung bzw. Erkundung und
Messung) in engbebauten Gebieten oder unter gleich schwierigen
Verhdltnissen (Lagefestpunkte sind trigonometrische Polygon- und
gleichwertige Punkte);

Ausfiihrung oder Auswertung von Prazisionsvermessungen in Uber-
geordneten Netzen des Lage- oder Hohenfestpunktfeldes;

Aufsichts- und Priftatigkeit bei der Auswertung von Katastervermes-
sungen mit widersprichlichen Unterlagen oder bei kartographischen,
nivellitischen, photogrammetrischen, topographischen oder trigono-
metrischen Arbeiten oder bei Bodenordnungsverfahren mit gleichem
Schwierigkeitsgrad (Das Fehlen der Aufsichtstatigkeit ist unerheblich,
wenn dem Angestellten besonders schwierige Prifungen Ubertragen
sind, z.B. Priftatigkeit zur Ubernahme von Messungsschriften bei um-
fangreichen Fortflihrungs- oder Neuvermessungen aufgrund neuer
Aufnahmenetze.);

Aufsichts- und Priftatigkeit bei der Prifung fertiger Arbeitsergebnisse
der Flurbereinigung, ggf. einschlieRlich der Herstellung der Unterlagen
fir die Berichtigung des Grundbuches und der vermessungstechni-
schen Unterlagen fir die Berichtigung des Liegenschaftskatasters,
oder beim Ausbau der gemeinschaftlichen Anlagen in allen Verfahren
eines Flurbereinigungsamtes. (Bei groReren Flurbereinigungsamtern
kann dieses Merkmal auch von mehreren Angestellten erflllt werden);

Verantwortliche Ausfihrung der vermessungstechnischen Ingenieur-
arbeiten eines Flurbereinigungsverfahrens (ausfiihrender vermes-
sungstechnischer Sachbearbeiter oder erster technischer Sachbear-
beiter);

Vermessungstechnische Auswertung von Bauleitplanen unter beson-
deren technischen Schwierigkeiten.
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Abschnitt B: Datenverarbeitung
Teil ll
Zusatzliche Tatigkeitsmerkmale

A. Frei aus redaktionellen Griinden

B. Angestellte in der Datenverarbeitung (DV)

Allgemeine Vorbemerkungen:

(1)

(@)

@)

(4)

)

Unter diesen Abschnitt fallen Angestellte als Leiter von DV-Gruppen, in der
DV-Organisation, in der Anwendungsprogrammierung, in der DV-Systemtech-
nik, in der Datenerfassung, in der Produktionssteuerung und in der Maschi-
nenbedienung ohne Ricksicht auf ihre organisatorische Eingliederung.

DV-Anlagen im Sinne dieses Abschnitts sind Maschinen, bei denen alle nach-
folgend aufgeflihrten Merkmale vorhanden sind:

a) Zentraleinheit (DIN 44 300 Nr. 109),

b) Eingabegerat (DIN 44 300 Nr.133), Ausgabegerat (DIN 44 300 Nr. 135)
und peripherer Speicher (DIN 44 300 Nr. 113) oder entsprechende
beeinfluBbare Funktionen,

c) Betriebssystem (DIN 44 300 Nr. 59) und
d) vom Programm (DIN 44 300 Nr. 40) her auswechselbarer Speicherinhalt.

Ist fir eine Tatigkeit in der Datenverarbeitung eine abgeschlossene wissen-
schaftliche Hochschulbildung (Protokollnotiz Nr. 1 zu Teil 1) erforderlich, gelten
die Tatigkeitsmerkmale flir Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung der Verglitungsgruppen Il a bis I.

Die in diesem Abschnitt in Bezug genommenen Begriffsbestimmungen der
DIN 44 300 sind im Anhang 1 wiedergegeben. Der Anhang ist Bestandteil die-
ses Abschnitts.

Soweit in den Protokollerklarungen eine DV-Aus- oder -Fortbildung entspre-
chend den Rahmenrichtlinien fir die DV-Aus- und -Fortbildung in der 6&ffentli-
chen Verwaltung (BAnz. Nr. 95 a vom 22. Mai 1981) gefordert wird, gelten ne-
ben diesen bei DV-Aus- oder -Fortbildungen nach den Rahmenrichtlinien fir
die Aus- und Fortbildung in Bereich der Informationstechnik (IT) in der &ffentli-
chen Verwaltung (IT-Aus- und Fortbildungsrichtlinien, BAnz. Nr. 107 vom 14.
Juni 1991) die Moduln der Wissens-/Themenbereiche, die sich aus dem An-
hang 2 ergeben. Der Anhang 2 ist Bestandteil dieses Abschnitts.
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L Angestellte als Leiter von DV-Gruppen

Vorbemerkungen:

(1) DV-Gruppen haben die folgenden Aufgaben:

a) Entwicklung neuer DV-Verfahren oder wesentliche Anderung bzw.
Erganzung bestehender DV-Verfahren einschliellich jeweils der
Einfihrung,

b) Ubernahme von DV-Verfahren einschlieRlich Einfiihrung oder

c) Pflege eingefiihrter DV-Verfahren.

Sie befassen sich

a) nur

mit DV-Organisation oder nur mit Anwendungsprogrammierung

oder

b) mit DV-Organisation und Anwendungsprogrammierung.

(2) Leiter von DV-Gruppen haben neben den allgemeinen Flihrungsaufgaben
- insbesondere Personaleinsatz, Uberwachung der Arbeit, Anordnungen in
Sonderfallen - und der Aufsicht z.B. folgende besondere Aufgaben:

a) Inder DV-Organisation:

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

gg)

hh)

Entgegennahme und Besprechung von Auftragen der Fachberei-
che bzw. der Anwender,

Entwicklung einer Gesamtvorstellung zur Erledigung eines Auf-
trags,

Formulierung von Arbeitsauftrdgen und Verteilung an die Ange-
stellten in der DV-Organisation, Koordinierung der Arbeiten ein-
schlief3lich Terminiberwachung,

Anleitung und Beratung der Angestellten in der DV-Organisa-tion,
Zusammenstellen, Prifen und Beurteilen der Ergebnisse,

Besprechung der erarbeiteten Verfahrensvorschlage mit der An-
wendungsprogrammierung und ggf. mit der DV-Systemtechnik,

Beobachtung und Auswahl geeigneter DV-Verfahren fiir eine
Ubernahme,

Priifung der organisatorischen Voraussetzungen fir die Uber-
nahme und Einfihrung von DV-Verfahren,

Prifung der Dokumentation - einschlieRlich der Anwender- bzw.
Benutzerhandblicher -, insbesondere des Ablaufs des maschinel-
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b)
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len Verfahrens und der Programmiervorgaben auf Vollstandigkeit
und Richtigkeit,

Uberwachung der Einfliihrung entwickelter oder Gibernommener
DV-Verfahren einschliel3lich der Funktionstests.

In der Anwendungsprogrammierung:

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

Entgegennahme und Besprechung von Programmierauftragen,

Prifung der organisatorischen Vorgaben aus programmiertech-
nischer Sicht, ggf. Erganzung und Anderung der Vorgaben im
Einvernehmen mit der DV-Organisation,

Entwurf einer Konzeption fiir jedes Programm einschlieflich
Festlegung der Programmbausteine,

Verteilung der Arbeitsauftrage an die Angestellten in der Anwen-
dungsprogrammierung und Koordinierung der Programmierarbei-
ten innerhalb der DV-Gruppe einschlie3lich Termintberwachung,

Anleitung und Beratung der Angestellten in der Anwendungspro-
grammierung,

Prifung der Programmdokumentation und der Dokumentation fiir
das Rechenzentrum auf Vollstandigkeit und Richtigkeit.

(3) Leiter von DV-Gruppen im Sinne dieses Unterabschnitts sind nur Ange-
stellte, die auch in der DV-Organisation oder in der Anwendungsprogram-
mierung tatig sind, z.B. mit folgenden Aufgaben:

a)

b)

c)

d)

Zusammenstellen von Arbeitsergebnissen von Angestellten in der
DV-Organisation,

Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen (z.B. betriebswirtschaftliche Investiti-
onsrechnungen, Nutzen-Kosten-Untersuchungen),

Verknulpfen der in der DV-Gruppe angefertigten Programme,

Prifung verknUpfter Programme auf Funktionsfahigkeit.

Der Anteil dieser Aufgaben darf 10 v.H. der gesamten Tatigkeit nicht un-
terschreiten.
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Verglitungsgruppe Il a

Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung als Leiter einer DV-Gruppe
bestellt sind und sich

durch die Zahl der durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellten
Angestellten in der DV-Organisation oder in der Anwendungsprogrammie-
rung sowie durch den Umfang und die Schwierigkeit der Koordinierung mit
anderen Stellen

aus der Vergutungsgruppe IV a Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts heraus-
heben,

nach sechsjahriger Bewahrung als Leiter einer DV-Gruppe.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

Vergutungsgruppe llI

1. Angestellte, die durch ausdrickliche Anordnung als Leiter einer DV-
Gruppe bestellt sind und sich

durch die Zahl der durch ausdruckliche Anordnung standig unterstell-
ten Angestellten in der DV-Organisation oder in der Anwendungspro-
grammierung sowie durch den Umfang und die Schwierigkeit der Ko-
ordinierung mit anderen Stellen

aus der Vergutungsgruppe IV a Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts he-
rausheben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

2. Angestellte, die durch ausdrickliche Anordnung als Leiter einer DV-
Gruppe bestellt sind und sich

durch die Zahl der durch ausdruckliche Anordnung standig unterstell-
ten Angestellten in der DV-Organisation oder in der Anwendungspro-
grammierung sowie durch den Umfang oder die Schwierigkeit der Ko-
ordinierung mit anderen Stellen

aus der Vergutungsgruppe IV b dieses Unterabschnitts herausheben,
nach vierjahriger Bewahrung als Leiter einer DV-Gruppe.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)
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Verglitungsgruppe IV a

1. Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung als Leiter einer DV-
Gruppe bestellt sind und sich

durch die Zahl der durch ausdriickliche Anordnung standig unterstell-
ten Angestellten in der DV-Organisation oder in der Anwendungspro-
grammierung sowie durch den Umfang oder die Schwierigkeit der Ko-
ordinierung mit anderen Stellen

aus der Vergutungsgruppe IV b dieses Unterabschnitts herausheben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

2. Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung als Leiter einer DV-
Gruppe bestellt sind,

nach vierjahriger Bewahrung als Leiter einer DV-Gruppe.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

Vergutungsgruppe IV b

Angestellte, die durch ausdrickliche Anordnung als Leiter einer DV-Gruppe

bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Protokollerklarungen:

Nr. 1

Angestellte im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind

a)

Angestellte,

die vor ihrem Einsatz in dieser Tatigkeit grindliche, umfassende
Fachkenntnisse im Sinne des Tatigkeitsmerkmals der Vergi-
tungsgruppe V b Fallgruppe 1 a des Teils | - auRerhalb der Da-
tenverarbeitung - erworben haben,

mit einer zusatzlichen DV-Aus- oder -Fortbildung, die das
DV-Grund- und -Fachwissen vermittelt hat, wie es den Rahmen-
richtlinien fir die DV-Aus- und -Fortbildung in der o6ffentlichen
Verwaltung (BAnz. Nr. 95 a vom 22. Mai 1981) flr Beschaftigte in
der DV-Anwendungsorganisation oder in der
Anwendungsprogrammierung entspricht,

sowie
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mit einer praktischen Ausbildung oder einer praktischen Tatigkeit
von mindestens neun Monaten in der DV-Organisation, der An-
wendungsprogrammierung und der Maschinenbedienung

mit entsprechender Tatigkeit,

b) Angestellte mit abgeschlossener einschlagiger Fachhochschul-
ausbildung (z.B. Informatiker) und entsprechender Tatigkeit so-
wie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.

Nr.2 "Eine DV-Gruppe ist nur dann gegeben, wenn dem Leiter mindestens
drei Angestellte in der DV-Organisation oder in der Anwendungspro-
grammierung mindestens der Vergitungsgruppe V b Fallgruppe 1 des
Unterabschnitts Il oder Il durch ausdrickliche Anordnung sténdig un-
terstellt sind. > Sind dem Leiter auch Angestellte in der DV-
Systemtechnik durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt,
zahlen sie mit.

*Bei der Zahl der Unterstellten zahlen Angestellte mit Tatigkeiten im
Sinne der Satze 1 und 2 mit, die nicht unter diesen Tarifvertrag fallen,
wenn sie dem Leiter durch ausdrickliche Anordnung standig fachlich
unterstellt sind.

Nr.3 ' Auf die Bewahrungszeit sind Zeiten der Bewahrung in einer Tatigkeit
mindestens der jeweils nachstniedrigeren Verglitungsgruppe der Un-
terabschnitte Il, Ill und IV anzurechnen, es sei denn, dal} diese Vergu-
tungsgruppe nach Bewahrung erreicht worden ist. 2 Zeiten der Bewah-
rung in einer gleichartigen DV-Tatigkeit im Sinne des Satzes 1 und in
einer gleichartigen Tatigkeit als Leiter einer DV-Gruppe aufierhalb des
Geltungsbereichs dieses Tarifvertrages kénnen bis zur Halfte berlick-
sichtigt werden.

*Von der in Tatigkeitsmerkmalen der Vergltungsgruppen Il a und Il
geforderten Bewahrungszeit mul® jedoch mindestens die Halfte als
Leiter einer DV-Gruppe im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages zu-
ruckgelegt sein.
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Il. Angestellte in der DV-Organisation

Vorbemerkungen:

(1) Die DV-Organisation umfaf3t die

a)

b)

d)

Entwicklung neuer DV-Verfahren und die wesentliche Anderung bzw.
Erganzung bestehender DV-Verfahren fur Fachaufgaben mit

aa) Ist-Aufnahme und -Analyse,
bb) Erarbeitung von Lésungsvorschlagen bzw. des Sollkonzepts,

cc) Vorbereitung der Einfihrung im Rechenzentrum und im Fachbe-
reich bzw. beim Anwender und

dd) Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen (z.B. betriebswirtschaftliche In-
vestitionsrechnungen, Nutzen-Kosten-Untersuchungen)

im allgemeinen in einem phasenweisen Vorgehen (z.B. Voruntersu-
chung, Hauptuntersuchung, Detailorganisation),

Ubernahme vorhandener DV-Verfahren fiir Fachaufgaben mit Ver-
gleich, Bewertung und Auswahl von geeigneten Verfahren sowie
Festlegung der erforderlichen Anpassungsmaflinahmen,

EinfUhrung neu entwickelter, geanderter oder erganzter sowie Uber-
nommener DV-Verfahren fur Fachaufgaben im Fachbereich bzw.
beim Anwender und die Mitwirkung an der Einfuhrung im Rechenzent-
rum und

Kontrolle eingefuhrter DV-Verfahren flr Fachaufgaben.

(2) DV-Teilaufgaben im Rahmen des Absatzes 1 sind z.B.:

a)

b)

Ist-Aufnahme in einem Bereich,

Auswertung von Ergebnissen der Ist-Aufnahme, z.B. Mengengerust
(Fallzahlen, Bearbeitungszeiten, Personaleinsatz), verwendete Daten
und Dateien (Inhalt, Zahl und Art der Zeichen, Aufbau, Datentrager,
Sortierfolge, Zahl der Félle), Datenflul3plane (DIN 44 300 Nr. 73),

Entwerfen eines Satzaufbaus im Rahmen einer Datenorganisation
(Festlegung der Anordnung von Feldern unter Beachtung hierarchi-
scher Abhangigkeiten - z.B. Adresse = Stral’e, Hausnummer, Post-
leitzahl, Wohnort -, Festlegung der symbolischen Namen, Festlegung
der Speicherungsform, Festlegung der Zeichenzahl).
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(3) Angestellte in der DV-Organisation haben bei der Entwicklung neuer DV-
Verfahren und bei der wesentlichen Anderung bzw. Ergéanzung bestehen-
der DV-Verfahren fir Fachaufgaben insbesondere

a) innerhalb der Vor- und der Hauptuntersuchung den Ablauf des DV-
Verfahrens mit

aa) Datenermittlung,
bb) Datenerfassung (insbesondere Datenerfassungstechnik),

cc) Dateneingabe  (insbesondere Inhalte, Schlisselsysteme,
Plausibilitaten),

dd) Datenubertragung (insbesondere Einsatz von Benutzerstationen,
Netzwerke, Einsatz von Knoten- und Vermittlungsrechnern),

ee) Datenspeicherung (insbesondere Dateien mit Inhalt, Dateiorgani-
sation),

ff) Datenverarbeitung (insbesondere Verarbeitungsregeln) und
gg) Datenausgabe
einschliellich der MaRnahmen zur Datensicherung festzulegen und

b) in der Detailorganisation fiir jedes erforderliche Programm eine spe-
zielle Programmiervorgabe mit folgendem Inhalt zu erarbeiten:

aa) Funktion des Programms im Gesamtablauf,
bb) Aufgaben des Programms,
cc) Aufbau der Ein- und Ausgaben,
dd) Aufbau der Dateien und
ee) Verarbeitungsregeln.
Entsprechendes gilt fir die Ubernahme, Einflihrung und Kontrolle von

DV-Verfahren.

(4) Zur Téatigkeit eines Angestellten in der DV-Organisation kann auch die Or-
ganisation konventioneller Arbeitsabldufe im Rahmen eines DV-Verfah-
rens gehdren.

Ist-Aufnahme und -Analyse, Vorbereitung der Einfuhrung und Einfihrung
von DV-Verfahren und Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen kénnen auch an-
deren Angestellten Ubertragen sein, ohne dal} diese damit Angestellte in
der DV-Organisation im Sinne dieses Unterabschnitts sind.
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Vergutungsgruppe llI
Angestellte,

die in der DV-Organisation Fachaufgaben hohen Schwierigkeitsgrades
selbstandig bearbeiten,

nach sechsjahriger Bewahrung in Vergltungsgruppe IV a Fallgruppe 1 dieses
Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3 und 4)

Vergutungsgruppe IV a
1. Angestellte,

die in der DV-Organisation Fachaufgaben hohen Schwierigkeitsgra-
des selbstandig bearbeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)
2. Angestellte,

die in der DV-Organisation Fachaufgaben mittleren Schwierigkeits-
grades selbstandig bearbeiten,

nach vierjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe IV b Fallgruppe 1 die-
ses Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3 und 4)
3. Angestellte,
die in der DV-Organisation im Rahmen von Fachaufgaben hohen
Schwierigkeitsgrades diesem Schwierigkeitsgrad entsprechende

DV-Teilaufgaben selbstandig bearbeiten,

nach sechsjahriger Bewadhrung in Vergutungsgruppe IV b Fallgruppe 3
dieses Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3 und 4)
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Verglitungsgruppe IV b
1. Angestellte,

die in der DV-Organisation Fachaufgaben mittleren Schwierigkeits-
grades selbstandig bearbeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)
2. Angestellte,

die in der DV-Organisation Fachaufgaben einfachen Schwierigkeits-
grades selbstandig bearbeiten,

nach vierjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe V b Fallgruppe 1 dieses
Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3 und 4)
3. Angestellte,
die in der DV-Organisation im Rahmen von Fachaufgaben hohen
Schwierigkeitsgrades diesem Schwierigkeitsgrad entsprechende
DV-Teilaufgaben selbstandig bearbeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)
4. Angestellte,
die in der DV-Organisation im Rahmen von Fachaufgaben mittleren
Schwierigkeitsgrades diesem Schwierigkeitsgrad entsprechende DV-

Teilaufgaben selbstandig bearbeiten,

nach vierjahriger Bewahrung in Vergitungsgruppe V b Fallgruppe 2 dieses
Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3 und 4)

Verguitungsgruppe V b
1. Angestellte,

die in der DV-Organisation Fachaufgaben einfachen Schwierigkeits-
grades selbstandig bearbeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)
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2. Angestellte,

die in der DV-Organisation im Rahmen von Fachaufgaben mittleren
Schwierigkeitsgrades diesem Schwierigkeitsgrad entsprechende
DV-Teilaufgaben selbstandig bearbeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Protokollerklarungen:

Nr.1

Nr. 2

Angestellte im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind

a)

b)

Angestellte,

die vor ihrem Einsatz in dieser Tatigkeit griindliche, umfassende
Fachkenntnisse im Sinne des Tatigkeitsmerkmals der Vergu-
tungsgruppe V b Fallgruppe 1 a des Teils | - auRerhalb der Da-
tenverarbeitung - erworben haben,

mit einer zusatzlichen DV-Aus- oder -Fortbildung, die das
DV-Grund- und -Fachwissen vermittelt hat, wie es den Rahmen-
richtlinien fir die DV-Aus- und -Fortbildung in der o6ffentlichen
Verwaltung (BAnz. Nr. 95 a vom 22. Mai 1981) fir Beschaftigte in
der DV-Anwendungsorganisation entspricht,

sowie

mit einer praktischen Ausbildung oder einer praktischen Tatigkeit
von mindestens neun Monaten in der DV-Organisation, der An-
wendungsprogrammierung und der Maschinenbedienung

mit entsprechender Tatigkeit,

Angestellte mit abgeschlossener einschlagiger Fachhochschul-
ausbildung (z.B. Informatiker) und mit entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben.

Fir die Schwierigkeitsgrade gilt folgendes:

Eine Fachaufgabe hat einfachen Schwierigkeitsgrad, wenn die fol-
genden Bedingungen erfillt sind:

aa)

bb)

cc)

Der Untersuchungsbereich umfaldt eine Organisationseinheit;

die Arbeitsablaufe sind weitgehend linear und enthalten nur we-
nige verschiedenartige Funktionen;

der Untersuchungsbereich enthalt bis zu drei Datenbestande, die
sich in ihrer logischen Struktur unterscheiden;



T1-132

Anlage 1a, Teil ll MTV Angestellte

Neuauflage i.d.F. 10. Erg.-Lieferung Seite 54 Stand: 1. Januar 2001

Abschnitt B: Datenverarbeitung

b)

dd)

und

der Untersuchungsbereich weist Regeln fir die Verkntpfung der
Daten auf, die wenige logische Abhangigkeiten enthalten, z.B.
eine GeblUhrenordnung.

Eine Fachaufgabe hat mittleren Schwierigkeitsgrad, wenn die folgen-
den Bedingungen erflllt sind:

aa)

bb)

cc)

dd)

Der Untersuchungsbereich umfaldt mindestens zwei Organisati-
onseinheiten, die untereinander durch nur wenige fachliche oder
ablauforganisatorische Beziehungen verbunden sind;

die Arbeitsabldufe sind vielfaltig verzweigt und enthalten viele
verschiedenartige Funktionen;

der Untersuchungsbereich enthalt

mindestens vier Datenbestande, die sich in ihrer logischen Struk-
tur unterscheiden und wenig gegliedert sind, oder

bis zu zwei Datenbestande, die sich in ihrer logischen Struktur
unterscheiden und von denen im Rahmen der Aufgabenstellun-
gen durchschnittlich mindestens funf Gliederungselemente zu
behandeln sind, oder

bis zu drei Datenbesténde, die unter Anwendung eines Daten-
bankverwaltungssystems gefuhrt oder genutzt werden;

und
der Untersuchungsbereich weist Regeln fir die Verkntpfung der

Daten auf, die viele logische Abhangigkeiten enthalten, z.B. das
Wohngeldgesetz, das Bundesausbildungsférderungsgesetz.

Eine Fachaufgabe hat hohen Schwierigkeitsgrad, wenn die folgenden
Bedingungen erflllt sind:

aa)

bb)

cc)

Der Untersuchungsbereich umfal3t mindestens drei Organisati-
onseinheiten; die Organisationseinheiten missen untereinander
durch vielfaltige fachliche und ablauforganisatorische Beziehun-
gen verbunden sein, oder vom Untersuchungsbereich aus mus-
sen Verbindungen zu einem gleichzeitig zu entwickelnden oder
vorhandenen DV-Verfahren geknlpft werden;

die Arbeitsablaufe sind vielfaltig verzweigt und enthalten viele
verschiedenartige Funktionen;

der Untersuchungsbereich enthalt

mindestens drei Datenbestande, die sich in ihrer logischen Struk-
tur unterscheiden und von denen im Rahmen der Aufgabenstel-
lungen durchschnittlich mindestens funf Gliederungselemente zu
behandeln sind, oder
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Nr.3

Nr.4
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mindestens vier Datenbestande, die unter Anwendung eines Da-
tenbankverwaltungssystems geflihrt oder genutzt werden;
und

dd) der Untersuchungsbereich weist Regeln fir die Verknipfung der
Daten auf, die viele logische Abhangigkeiten enthalten, z.B. das
Wohngeldgesetz, das Bundesausbildungsférderungsgesetz.

Organisationseinheiten im Sinne dieser Protokollerklarung sind funkti-
onal abgegrenzte, in sich geschlossene Einheiten, die wegen ihrer
Aufgabenstellung in den Untersuchungsbereich fallen und unter-
schiedliche Anforderungen an das zu entwickelnde Verfahren stellen;
es kann sich um Sachgebiete, Abteilungen, Amter, Dezernate, Behor-
den handeln.

(11 Datenbestand im Sinne dieser Protokollerklarung ist eine gleichartig
aufgebaute Sammlung von Daten, die nach bestimmten Merkmalen
erfal3t und geordnet, nach anderen bestimmten Merkmalen umgeord-
net und ausgewertet werden kénnen.

[21 Gliederungselement im Sinne dieser Protokollerklarung ist die Zu-
sammenfassung von gleichartigen Merkmalen (z.B. alle Einkunftsar-
ten bei der Berechnung des Einkommens).

131 Datenbankverwaltungssysteme im Sinne dieser Protokollerklarung
sind IMS, UDS, ADABAS oder Systeme mit vergleichbarem Funkti-
onsumfang.

[41 Datenbestand, der unter Anwendung eines Datenbankverwaltungs-
systems geflihrt oder genutzt wird, ist im Sinne dieser Protokollerkla-
rung eine aufgabenbezogene logische Datenmenge (je nach einge-
setztem Datenbankverwaltungssystem z.B. eine Datenbank, eine Da-
tei oder ein Subschema).

' Auf die Bewahrungszeit sind Zeiten der Bewahrung in einer Tatigkeit
mindestens der jeweils nachstniedrigeren Vergltungsgruppe der Un-
terabschnitte I, 1ll und IV anzurechnen, es sei denn, dal} diese Vergu-
tungsgruppe nach Bewahrung erreicht worden ist. 2 Zeiten der Bewah-
rung in einer gleichartigen DV-Tatigkeit im Sinne des Satzes 1 und in
einer gleichartigen Tatigkeit in der DV-Organisation auf3erhalb des
Geltungsbereichs dieses Tarifvertrages kénnen bis zur Halfte berlick-
sichtigt werden.

Die Anwendung dieses Tatigkeitsmerkmals setzt voraus

a) bei den in Protokollerklarung Nr. 1 Buchst. a genannten Ange-
stellten, dal® sie, ausgehend von der fur sie geforderten zusatzli-
chen DV-Aus- oder -Fortbildung, vertiefte DV-Kenntnisse ein-
schlieBBlich der anzuwendenden Arbeitstechniken erworben und
diese Kenntnisse bei ihrer Tatigkeit anzuwenden haben,
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b)

bei den in Protokollerklarung Nr. 1 Buchst. b genannten Ange-
stellten, dal} sie vertiefte Fachkenntnisse der im Rahmen der
DV-Organisation behandelten Aufgabenbereiche, der Organisati-
on der Verwaltung oder des Betriebes und der angewendeten
Arbeitstechniken erworben und diese Kenntnisse bei ihrer Tatig-
keit anzuwenden haben.
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lll. Angestellte in der Anwendungsprogrammierung

Vorbemerkungen:

(1) 111 Die Anwendungsprogrammierung umfaft die Neuprogrammierung, die
Programmanderung und die Programmpflege, ggf. auf der Basis der Er-
gebnisse der DV-Organisation, insbesondere auf der Basis der Festlegung
des Ablaufs der maschinellen Verarbeitung und der Programmiervorgaben
sowie der Festlegungen durch den Leiter der DV-Gruppe; hierzu gehdren
z.B.

a) der Entwurf oder die Anpassung von Entscheidungstabellen, Struk-
togrammen, Programmablaufpldnen oder entsprechenden graphi-
schen Darstellungen der Programmlogik fur jeden Programmbaustein
(DIN 44300 Nr. 41), und im Zusammenhang damit die Umsetzung der
Programmlogik in eine Programmiersprache,

b) der Test der Programme (DIN 44 300 Nr. 40) oder Programmbaustei-
ne einschliellich Entwicklung von Testfallen,

c) die Anfertigung oder Anpassung der Dokumentation einschlieRlich der
Unterlagen fir das Rechenzentrum.

(21 Dabei ist es unerheblich, wenn fir die Losung der Programmiervorgabe
Generatoren (DIN 44 300 Nr. 69) oder Standardprogramme eingesetzt
werden.

31 Unter Standardprogrammen werden problem- oder aufgabenbezogene
Programme oder Programmsysteme verstanden, die fir eine bestimmte
Klasse von Problemen allgemein entwickelt worden sind und bei Anwen-
dung auf ein konkretes Problem durch entsprechende Variation von Kom-
mandos oder Parametern den Besonderheiten dieses Problems angepalt
werden.

(2) Zur Anwendungsprogrammierung gehért auch die Ubernahme fremder,
d.h. an anderer Stelle entwickelter und ggf. auch dort weitergepflegter Pro-
gramme - als spezielle Anwendungsprogramme fur eine Aufgabe bzw. ein
Aufgabengebiet -, ggf. aufgrund entsprechender Entscheidungen und Vor-
gaben der DV-Organisation. Zur Ubernahme fremder Programme oder
fremder Programmanderungen gehoren z.B.

a) geringfligige aufgabenbedingte Anderungen, ggf. nach entsprechen-
den Vorgaben der DV-Organisation,

b) Anpassung der Programme oder Programmanderungen an die DV-
technischen Bedingungen der ubernehmenden Stelle (z.B. Hardware,
Betriebssystem und andere Software, Datenbankverwaltungssystem,
Einrichtungen fur DatenlUbertragung),

c) Anpassung der Dokumentation - einschlieRlich der Unterlagen fur das
Rechenzentrum - und der Unterlagen fur die Anwender (z.B. Anwen-
der- bzw. Benutzerhandbuch),
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d) Test der Programme oder Programmanderungen,
e) Implementierung der Programme oder Programmanderungen (z.B.

Speicherplatzberechnung, Erstellen von Anweisungen flr die Produk-
tionssteuerung und die Maschinenbedienung).

Vergiutungsgruppe llI

Angestellte,
die selbstandig Programme oder Programmbausteine flir Programmiervor-
gaben hohen Schwierigkeitsgrades anfertigen, entsprechende Programme
oder Programmbausteine andern, pflegen oder tbernehmen und ggf. an-
passen,

nach sechsjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe IV a Fallgruppe 1 dieses
Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3 und 4)

Vergutungsgruppe IV a

1. Angestellte,
die selbstdndig Programme oder Programmbausteine flir Program-
miervorgaben hohen Schwierigkeitsgrades anfertigen, entsprechende
Programme oder Programmbausteine andern, pflegen oder tberneh-
men und ggf. anpassen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

2. Angestellte,
die selbstdndig Programme oder Programmbausteine flir Program-
miervorgaben mittleren Schwierigkeitsgrades anfertigen, entspre-
chende Programme oder Programmbausteine andern, pflegen oder

Ubernehmen und ggf. anpassen,

nach vierjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe IV b Fallgruppe 1 die-
ses Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3 und 4)
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Verglitungsgruppe IV b
1. Angestellte,
die selbstandig Programme oder Programmbausteine flir Program-
miervorgaben mittleren Schwierigkeitsgrades anfertigen, entspre-
chende Programme oder Programmbausteine andern, pflegen oder
Ubernehmen und ggf. anpassen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)
2. Angestellte,
die selbstdndig Programme oder Programmbausteine flir Program-
miervorgaben einfachen Schwierigkeitsgrades anfertigen, entspre-
chende Programme oder Programmbausteine andern, pflegen oder

Ubernehmen und ggf. anpassen,

nach vierjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe V b Fallgruppe 1 dieses
Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3 und 4)

Vergutungsgruppe V b
1. Angestellte,
die selbstdndig Programme oder Programmbausteine flir Program-
miervorgaben einfachen Schwierigkeitsgrades anfertigen, entspre-
chende Programme oder Programmbausteine andern, pflegen oder
Ubernehmen und ggf. anpassen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

2. Angestellte,

die bei der Anfertigung, Anderung, Pflege oder Ubernahme und ggf.
Anpassung von Programmen oder Programmbausteinen mitwirken,

nach vierjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe V c¢ dieses Unterab-
schnitts.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 5, 6 und 7)
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Verglitungsgruppe V ¢

Angestellte,

die bei der Anfertigung, Anderung, Pflege oder Ubernahme und ggf. An-
passung von Programmen oder Programmbausteinen mitwirken.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 5 und 6)

Protokollerklarungen:

Nr. 1

Nr. 2

Angestellte im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind

a)

b)

Angestellte,

die vor ihrem Einsatz in dieser Tatigkeit grindliche, umfassende
Fachkenntnisse im Sinne des Tatigkeitsmerkmals der Vergi-
tungsgruppe V b Fallgruppe 1 a des Teils | - auRerhalb der Da-
tenverarbeitung - erworben haben,

mit einer zusatzlichen DV-Aus- oder - Fortbildung, die das DV-
Grund- und Fachwissen vermittelt hat, wie es den Rahmenrichtli-
nien fur die DV-Aus- und -Fortbildung in der 6ffentlichen Verwal-
tung (BAnz. Nr. 95 a vom 22. Mai 1981) fur Beschéaftigte in der
Anwendungsprogrammierung entspricht,

sowie

mit einer praktischen Ausbildung oder einer praktischen Tatigkeit
von mindestens neun Monaten in der DV-Organisation, der An-
wendungsprogrammierung und der Maschinenbedienung

mit entsprechender Tatigkeit,

Angestellte mit abgeschlossener einschlagiger Fachhochschul-
ausbildung (z.B. Informatiker) und entsprechender Tatigkeit so-
wie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben.

Far die Schwierigkeitsgrade gilt folgendes:

a)

Eine Programmiervorgabe hat einfachen Schwierigkeitsgrad,
wenn die folgenden Bedingungen erflllt sind:

aa) Die Arbeitsablaufe enthalten Uberwiegend Standardfunkti-
onen, wie z.B. Dateneingabe, Sortieren/Mischen, Abstim-
men, Datenausgabe, und sind nicht oder nur in geringem
Maf miteinander verflochten;

bb) es sind bis zu zwei Datenbestande zu verarbeiten, die we-
nig gegliedert sind;
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und
die Regeln fiir die Verknipfung der Eingabedaten enthalten

wenige logische Abhangigkeiten, z.B. eine Gebuhrenord-
nung.

Eine Programmiervorgabe hat mittleren Schwierigkeitsgrad,
wenn die folgenden Bedingungen erflllt sind:

aa)

bb)

cc)

Die Arbeitsablaufe enthalten neben Standardfunktionen in
nicht unerheblichem Umfang problembezogene Funktio-
nen, die fur die jeweilige Aufgabenstellung spezifisch sind,
und sind in geringem Mafl} miteinander verflochten;

es sind zu verarbeiten

bis zu zwei Datenbestande, von denen im Rahmen der
Aufgabenstellung durchschnittlich mindestens funf Gliede-
rungselemente zu behandeln sind, oder

mindestens drei Datenbestande, die wenig gegliedert sind,
oder bis zu drei Datenbesténde, die unter Anwendung ei-
nes Datenbankverwaltungssystems gefihrt oder genutzt
werden;

und
die Regeln fiir die Verknipfung der Eingabedaten enthalten

wenige logische Abhangigkeiten, z.B. eine Gebuhrenord-
nung.

Eine Programmiervorgabe hat hohen Schwierigkeitsgrad, wenn
die folgenden Bedingungen erfillt sind:

aa)

bb)

Die Arbeitsablaufe enthalten Uberwiegend problembezoge-
ne Funktionen, die fiir die jeweilige Aufgabenstellung spezi-
fisch sind, und sind in hohem Mafl miteinander verflochten;

es sind zu verarbeiten

mindestens drei Datenbestande, von denen im Rahmen
der Aufgabenstellung durchschnittlich mindestens finf
Gliederungselemente zu behandeln sind, und die nicht un-
ter Anwendung eines Datenbankverwaltungssystems ge-
fuhrt oder genutzt werden, oder

mindestens vier Datenbestande, die unter Anwendung ei-
nes Datenbankverwaltungssystems gefiuhrt oder genutzt
werden, und die nicht linear miteinander verknlpft werden,
oder

mindestens zwei Datenbestande, die unter Anwendung
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verschiedener Datenbankverwaltungssysteme, die keine
einheitliche Datenbankschnittstelle haben, gefuhrt werden;

und

cc) die Regeln flr die Verknipfung der Eingabedaten enthalten
viele logische Abhangigkeiten z.B. das Wohngeldgesetz,
das Bundesausbildungsférderungsgesetz.

d) ' Datenbestand im Sinne dieser Protokollerklarung ist eine
gleichartig aufgebaute Sammlung von Daten, die nach bestimm-
ten Merkmalen erfal3t und geordnet, nach anderen bestimmten
Merkmalen umgeordnet und ausgewertet werden kénnen.

? Gliederungselement im Sinne dieser Protokollerklarung ist die
Zusammenfassung von gleichartigen Merkmalen (z.B. alle Ein-
kunftsarten bei der Berechnung des Einkommens).

® Datenbankverwaltungssysteme im Sinne dieser Protokollerkla-
rung sind IMS, UDS, ADABAS oder Systeme mit vergleichbarem
Funktionsumfang.

* Datenbestand, der unter Anwendung eines Datenbankverwal-
tungssystems geflihrt oder genutzt wird, ist im Sinne dieser Pro-
tokollerklarung eine aufgabenbezogene logische Datenmenge (je
nach eingesetztem Datenbankverwaltungssystem z.B. eine Da-
tenbank, eine Datei oder ein Subschema).

® Bei einem Datenbankverwaltungssystem sind Datenbestande
nicht linear miteinander verkntipft, wenn in einem unstrukturierten
Datenbankverwaltungssystem eine Struktur durch Anwendungs-
programme oder in einem strukturierten Datenbankverwaltungs-
system eine Netzstruktur zu verwirklichen ist.

Nr.3 ' Auf die Bewahrungszeit sind die Zeiten der Bewdhrung in einer Ta-
tigkeit mindestens der jeweils nachstniedrigeren Vergitungsgruppe
der Unterabschnitte |, I, und IV anzurechnen, es sei denn, dal} diese
Vergiitungsgruppe nach Bewihrung erreicht worden ist. ? Zeiten der
Bewahrung in einer gleichartigen DV-Téatigkeit im Sinne des Satzes 1
und in einer gleichartigen Tatigkeit in der Anwendungsprogrammie-
rung aulerhalb des Geltungsbereichs dieses Tarifvertrages kénnen
bis zur Halfte berticksichtigt werden.

Nr.4  Die Anwendung dieses Tatigkeitsmerkmals setzt voraus

a) bei den in Protokollerklarung Nr. 1 Buchst. a genannten An-
gestellten, dal} sie, ausgehend von der fiir sie geforderten zuséatzlichen DV-Aus-
oder -Fortbildung, vertiefte DV-Kenntnisse einschlie3lich der anzuwendenden
Arbeitstechniken erworben und diese Kenntnisse bei ihrer Tatigkeit anzuwenden
haben,

b) bei den in Protokollerklarung Nr. 1 Buchst. b genannten Ange-
stellten, dal} sie vertiefte Fachkenntnisse der im Rahmen der
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Nr. 5

Nr. 6
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Anwendungsprogrammierung behandelten Aufgabenbereiche,
der Organisation der Verwaltung oder des Betriebes und der an-
gewendeten Arbeitstechniken erworben und diese Kenntnisse
bei ihrer Tatigkeit anzuwenden haben.

Angestellte im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind Angestellte mit
einer DV-Aus- oder -Fortbildung, deren Inhalt und Umfang mindestens
das DV-Grundwissen sowie das DV-Fachwissen - Themenbereiche
Programmentwicklung sowie Dateiverwaltung und Datenkommunika-
tion - vermittelt hat, wie es den Rahmenrichtlinien fur die DV-Aus- und
-Fortbildung in der 6ffentlichen Verwaltung (BAnz. Nr. 95 a vom 22.
Mai 1981) entspricht,

sowie

mit einer praktischen Ausbildung oder einer praktischen Tatigkeit von
mindestens neun Monaten in der DV-Organisation, der Anwendungs-
programmierung und der Maschinenbedienung.

Die Mitwirkung besteht z.B. in
a) der Anfertigung von Teilen der Programmdokumentation;

b) dem Entwurf der Programmlogik von einzelnen Funktionen Pro-
gramms oder eines Programmbausteins (z.B. Signierkontrollen
im Rahmen von Eingabekontrollen, Druckaufbereitung und
Druck) und der anschlieRenden Umsetzung in eine Program-
miersprache oder der Erstellung von Programm- und Steueran-
weisungen fur Datensammelsysteme, COM - Gerate oder ver-
gleichbare DV - Geréate;

c) dem Entwerfen von Testdaten nach Anweisung,

dem manuellen Erarbeiten der Kontrollergebnisse fir die Testda-
ten,

der maschinellen Durchfiihrung des Tests,
dem Vergleich der manuellen und maschinellen Ergebnisse;
d) der Analyse der Ursache einzelner Fehler.

Die Umsetzung in eine Programmiersprache allein fallt nicht unter die
Mitwirkung.

Die Anwendung dieses Tatigkeitsmerkmals setzt voraus, dal® die An-
gestellten auch nahere Fachkenntnisse der im Rahmen der Anwen-
dungsprogrammierung behandelten Aufgabenbereiche, der Organisa-
tion der Verwaltung oder des Betriebes und der angewendeten Ar-
beitstechniken erworben und diese Kenntnisse bei ihrer Tatigkeit an-
zuwenden haben.
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IV. Angestellte in der DV-Systemtechnik

Vorbemerkung:

Die DV-Systemtechnik umfaf3t unterschiedliche, abgrenzbare Teilgebiete, wie
z.B. Betriebssysteme, Datenbanksoftware, Datenfernverarbeitungssoftware,
Programmiersprachen, Hardware-Konfigurationen, Datenubertragungsnetze.
Dem Angestellten in der DV-Systemtechnik obliegt auf mindestens einem
Teilgebiet der Entwurf, die Auswahl, Bereitstellung, Implementierung, Uberwa-
chung (Fehleranalyse und -beseitigung), Optimierung oder Fortentwicklung
der einzusetzenden bzw. eingesetzten Hardware- oder Softwarekomponenten
sowie die Beratung und Unterstitzung.

Vergutungsgruppe Il a

Angestellte mit abgeschlossener einschlagiger Fachhochschulausbildung (z.B.
Informatiker) und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Ta-
tigkeiten austiben,

die sich in der DV-Systemtechnik dadurch aus der Vergutungsgruppe IV a
Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts herausheben, dall ihnen durch aus-
druckliche Anordnung

zusatzliche Leitungs- und Koordinierungstatigkeiten Ubertragen und
mindestens drei Angestellte in der DV-Systemtechnik mindestens der
Vergutungsgruppe IV a Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts standig
unterstellt sind,

nach sechsjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe Il Fallgruppe 1 dieses
Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2, 3 und 4)
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Vergutungsgruppe llI

1.

Angestellte mit abgeschlossener einschlagiger Fachhochschulausbildung
(z.B. Informatiker) und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestell-
te, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten auslben,

die sich in der DV-Systemtechnik dadurch aus der Vergltungsgruppe
IV a Fallgruppe | dieses Unterabschnitts herausheben, dal ihnen
durch ausdriickliche Anordnung

zusatzlich Leitungs- und Koordinierungstatigkeiten Ubertragen
und mindestens drei Angestellte in der DV-Systemtechnik min-
destens der Vergutungsgruppe IV a Fallgruppe 1 dieses Unter-
abschnitts standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Angestellte mit abgeschlossener einschlagiger Fachhochschulausbildung
(z.B. Informatiker) und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestell-
te, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten auslben,

die sich in der DV-Systemtechnik dadurch aus der Vergutungsgrup-
pe IV a Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts herausheben, daf ihnen
durch ausdrickliche Anordnung

zusatzlich Leitungs- und Koordinierungstatigkeiten Ubertragen
und mindestens drei Angestellte in der DV-Systemtechnik standig
unterstellt sind,

nach vierjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe IV a Fallgruppe 1 die-
ses Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3 und 4)

Angestellte mit abgeschlossener einschlagiger Fachhochschulausbildung
(z.B. Informatiker) und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestell-
te, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten auslben,

die in der DV-Systemtechnik Aufgaben mit einer hohen Funktionsviel-
falt selbstandig bearbeiten und deren Tatigkeit sich durch die GroRe
des von ihnen auszuflillenden Gestaltungsspielraumes aus der
Vergutungsgruppe IV b Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts heraus-
hebt,
nach sechsjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe IV a Fallgruppe 1
dieses Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3 und 5)
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Verglitungsgruppe IV a

1.

2.

3.

Angestellte mit abgeschlossener einschlagiger Fachhochschulausbildung
(z.B. Informatiker) und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestell-
te, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten auslben,

die in der DV-Systemtechnik Aufgaben mit einer hohen Funktionsviel-
falt selbstandig bearbeiten und deren Tatigkeit sich durch die GroRe
des von ihnen auszuflillenden Gestaltungsspielraumes aus der
Vergutungsgruppe IV b Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts heraus-
hebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Angestellte mit abgeschlossener einschlagiger Fachhochschulausbildung
(z.B. Informatiker) und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestell-
te, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten auslben,

die in der DV-Systemtechnik Aufgaben mit einer hohen Funktionsviel-
falt selbstandig bearbeiten,

nach vierjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe IV b Fallgruppe 1 die-
ses Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3 und 5)

Angestellte mit abgeschlossener einschlagiger Fachhochschulausbildung
(z.B. Informatiker) und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestell-
te, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten auslben,

die in der DV-Systemtechnik Aufgaben mit wenig differenzierten Funk-
tionen selbstandig bearbeiten und deren Tatigkeit sich durch die Gro-
Re des von ihnen auszufiillenden Gestaltungsspielraumes aus der
Vergutungsgruppe V b Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts heraus-
hebt,

nach vierjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe IV b Fallgruppe 2 die-
ses Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2, 3 und 5)
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Verglitungsgruppe IV b

1.

3.

Angestellte mit abgeschlossener einschlagiger Fachhochschulausbildung
(z.B. Informatiker) und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestell-
te, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten auslben,

die in der DV-Systemtechnik Aufgaben mit einer hohen Funktionsviel-
falt selbstandig bearbeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1)

Angestellte mit abgeschlossener einschlagiger Fachhochschulausbildung
(z.B. Informatiker) und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestell-
te, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten auslben,

die in der DV-Systemtechnik Aufgaben mit wenig differenzierten Funk-
tionen selbstandig bearbeiten und deren Tatigkeit sich durch die Gro-
Re des von ihnen auszufilllenden Gestaltungsspielraumes aus der
Vergutungsgruppe V b Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts heraus-
hebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2)

Angestellte mit abgeschlossener einschlagiger Fachhochschulausbildung
(z.B. Informatiker) und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestell-
te, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten auslben,

die in der DV-Systemtechnik Aufgaben mit wenig differenzierten Funk-
tionen selbstandig bearbeiten,

nach vierjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe V b Fallgruppe 1 dieses
Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 5)
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Vergutungsgruppe V b

1. Angestellte mit abgeschlossener einschlagiger Fachhochschulausbildung
(z.B. Informatiker) und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestell-
te, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten auslben,

die in der DV-Systemtechnik Aufgaben mit wenig differenzierten Funk-
tionen selbstandig bearbeiten.

2. Angestellte mit abgeschlossener einschlagiger Fachhochschulausbildung
(z.B. Informatiker) und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestell-
te, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten auslben,

in der DV-Systemtechnik, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

Protokollerklarungen:

Nr.1  Aufgaben der DV-Systemtechnik haben eine hohe Funktionsvielfalt,
wenn

a) bei Software-Aufgaben die Systemsoftware (Grund- und system-
nahe Software) viele Funktionen erfillt, z.B.

Betriebssoftware mit mindestens automatischer  Job-
Verwaltung, virtueller Speicherplatzverwaltung, paralleler
Steuerung von mehreren Nutzungsformen (Betriebsarten, DIN
44 300 Nrn. 154 bis 162) oder vergleichbaren Funktionen,

Datenfernverarbeitungssoftware mit Leitungssteuerung, War-
teschlangenverwaltung, Sicherungs- und Wiederanlauffunkti-
onen oder vergleichbaren Funktionen,

Datenbanksoftware zur Verwaltung grof3er gegliederter Da-
tenbestande mit wahlweiser Speicherplatz- und Zugriffsopti-
mierung oder vergleichbaren Funktionen,

Job-Abrechnungssysteme auf DV-Anlage mit hohem System-
durchsatz, wechselnden Aufgabenprofilen (Art, Auspragung,
Menge der Aufgaben) und einer hohen Zahl von unterschiedli-
chen Auftragen,

oder
b) bei Hardware-Aufgaben die Hardware-Konfigurationen wech-

selnden Aufgabenprofilen gerecht werden missen und den Ein-
satz von Systemsoftware mit vielen Funktionen erfordern.
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Nr. 2

Nr. 3

Nr. 4

Nr.5
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Ein grofRer Gestaltungsspielraum ist beim Entwurf, beim der Auswahl
oder bei der Optimierung und Fortentwicklung von Systemsoftware
oder von Hardware-Konfigurationen gegeben.

' Auf die Bewahrungszeit sind Zeiten der Bewahrung in einer Tatigkeit
mindestens der jeweils nachstniedrigeren Verglitungsgruppe der Un-
terabschnitte I, Il und Il anzurechnen, es sei denn, daf} diese Vergu-
tungsgruppe nach Bewahrung erreicht worden ist. 2 Zeiten der Bewah-
rung in einer gleichartigen DV-Tatigkeit in der DV-Systemtechnik au-
Rerhalb des Geltungsbereichs dieses Tarifvertrages kdnnen ganz o-
der teilweise berucksichtigt werden.

® Auf die Bewahrungszeit kénnen Zeiten der Bewéhrung in einer Ta-
tigkeit mindestens der jeweils nachstniedrigeren Vergitungsgruppe
der Unterabschnitte VI und VIl bis zur Halfte angerechnet werden, es
sei denn, dal} diese Vergitungsgruppe nach Bewahrung erreicht wor-
den ist.

*Von der in dem Tatigkeitsmerkmal der Vergiitungsgruppe Il a gefor-
derten Bewahrungszeit mufd jedoch mindestens die Halfte in Vergi-
tungsgruppe 1l Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts zurlickgelegt
sein.

Die Anwendung dieses Tatigkeitsmerkmals setzt voraus, dall die An-
gestellten Ubergreifende Kenntnisse auf den unterschiedlichen Teil-
gebieten der DV-Systemtechnik erworben und diese Kenntnisse in
der Leitungs- und Koordinierungstatigkeit zur Gewahrung des Ge-
samtzusammenhangs der systemtechnischen Fragestellung anzu-
wenden haben.

Die Anwendung dieses Tatigkeitsmerkmals setzt voraus, dal® die An-
gestellten Ubergreifende Kenntnisse auf den unterschiedlichen Teil-
gebieten und vertiefte Fachkenntnisse auf mindestens einem Teilge-
biet der DV-Systemtechnik erworben und diese Kenntnisse unter Be-
ricksichtigung des Gesamtzusammenhangs der systemtechnischen
Fragestellungen anzuwenden haben.
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V. Angestellte in der Datenerfassung
Vorbemerkungen:

(1) " Datenerfassung im Sinne dieses Unterabschnitts ist die Bedienung eines
Gerates mit Tastatur (Alphazeichen, numerische Zeichen sowie Satz- und
Sonderzeichen) oder mit sonstigen Erfassungshilfen (z.B. Funktionstasten,
Lichtstift, Digitizer), um

a) Daten von Vorlagen in eine DV-Anlage, ein programmgesteuertes Da-
tenerfassungs- bzw. Datensammelsystem oder auf einen Datentrager
(z.B. Lochkarte, Lochstreifen, Magnetband, Diskette) fir Zwecke der
Datenverarbeitung zu Ubertragen oder

b) die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Datenerfassung zu prifen und
festgestellte Fehler (Abweichung der erfa’ten Daten von den Vorla-
gen) zu berichtigen,

ohne daf - auller in den Fallen der Vergutungsgruppe VI b Fallgruppe 4
dieses Unterabschnitts - die Daten inhaltlich verandert werden.

? Datenerfassung im Sinne dieses Unterabschnitts ist auch die Leitung von
Datenerfassungsgruppen.

(2) Die Tatigkeit von Schreibkraften in der Texterfassung, z.B. die Direktein-
gabe in Texterfassungsautomaten oder in andere Texterfassungsmedien
sowie die Fertigung von Schreiben oder sonstigen geschlossenen Texttei-
len in maschinenlesbaren Schriftarten ( z.B. OCR-Schrift), ist keine Daten-
erfassung im Sinne dieses Unterabschnitts.

(3) Angestellte, die zur Erledigung ihrer fachlichen Aufgaben auch Daten er-
fassen (z.B. bei wissenschaftlich-technischen Berechnungen im Dialog, bei
der Fortschreibung von Datenbestédnden einschlie3lich Auskinften aus
den Bestanden, im Schalterdienst - z. B. in Kassen und Sparkassen-, im
Meldewesen, im Kfz-Halterregister, bei der Patientenaufnahme in Kran-
kenhdusern, bei Buchhaltungstatigkeiten, bei der Lagerhaltung), fallen
nicht unter diesen Unterabschnitt.

Vergutungsgruppe V b

Angestellte, denen eine oder mehrere Gruppen mit insgesamt mindestens
40 Angestellten in der Datenerfassung durch ausdriickliche Anordnung stan-
dig unterstellt sind.
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Vergutungsgruppe V ¢

Angestellte, denen eine oder mehrere Gruppen mit insgesamt mindestens
25 Angestellten in der Datenerfassung durch ausdrtickliche Anordnung stan-
dig unterstellt sind.

Vergutungsgruppe VI b

1.

Angestellte, denen mindestens zehn Angestellte in der Datenerfassung
durch ausdruckliche Anordnung standig unterstellt sind.

Angestellte in der Datenerfassung, die Programm- und Steueranweisun-
gen erfassen und dabei Formalfehler (Abweichungen von ublichen Sym-
boldarstellungen in den Vorlagen) selbstandig berichtigen.

Angestellte in der Datenerfassung, die in erheblichem Umfang Steuergera-
te programmgesteuerter Datenerfassungssysteme mit mehreren Datener-
fassungsstationen oder von Datensammelsystemen bedienen oder Pro-
gramm- und Steueranweisungen fur entsprechende Systeme aufgrund von
Handblchern erstellen. (Der Umfang der Tatigkeit ist erheblich, wenn er
mindestens ein Drittel der gesamten Tatigkeit ausmacht.)

Angestellte in der Datenerfassung, die sich dadurch aus der Vergutungs-
gruppe VIl dieses Unterabschnitts herausheben, daf} sie in nicht unerheb-
lichem Umfang

nach vorgegebenen Arbeitsanweisungen selbstandig Urbelege prifen
und Daten verschlusseln, offensichtliche Datenfehler berichtigen oder
Daten formal erganzen,

soweit diese zusatzlichen Tatigkeiten grindliche und vielseitige Fach-
kenntnisse erfordern.

(Der Umfang der Téatigkeit ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein
Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht.)

Vergutungsgruppe VII

Angestellte in der Datenerfassung, die mit vielfaltigen Formaten (z.B. Erfas-
sungsbelege, Bildschirmmasken) mit wesentlich unterschiedlichem Inhalt und
Aufbau arbeiten oder die aus vielfaltigen Formaten mit wesentlich unterschied-
lichem Inhalt und Aufbau fehlerhaft erfal3te Daten berichtigen,

nach einjahriger Bewahrung in der Datenerfassung.
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Vergiutungsgruppe VI

Angestellte in der Datenerfassung, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

Vergutungsgruppe IX b

Angestellte in der Datenerfassung wahrend einer Einarbeitungszeit von min-
destens drei Monaten in der Datenerfassung.
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VI. Angestellte in der Produktionssteuerung

Vorbemerkungen:

(1) Produktionssteuerung im Sinne dieses Unterabschnitts umfal3t die Ablauf-
planung, die Belegungsplanung, die Datenbankverwaltung, die Verwaltung
von Systemhilfen und der Kapazitat von Direktzugriffsspeichern sowie die
Job-Vor- und -Nachbereitung.

(2) Angestellte, deren Tatigkeit keine spezifischen DV-Kenntnisse verlangt,
wie z.B.

a) Kontrolle der Eingabedaten und Verarbeitungsergebnisse anhand von
Prafvorschriften,

b) Datentragerarchivierung,

werden von Teil Il Abschn. B nicht erfal’t.

Vergutungsgruppe lli

Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung als Leiter der Produktions-
steuerung bestellt sind und sich

durch die Zahl der durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellten
Angestellten sowie durch die Anzahl und die Schwierigkeit der DV-
Verfahren, die Gegenstand der Produktionssteuerung sind,

aus der Vergitungsgruppe IV b Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts heraus-
heben,

nach sechsjahriger Bewahrung in Vergltungsgruppe IV a Fallgruppe 1 dieses
Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3, 4 und 5)



T1-132 Anlage 1a, Teil Il MTV Angestelite
Neuauflage i.d.F. 10. Erg.-Lieferung Seite 74 Stand: 1. Januar 2001

Abschnitt B: Datenverarbeitung
Vergutungsgruppe IV a

1. Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung als Leiter der Produkti-
onssteuerung bestellt sind und sich

durch die Zahl der durch ausdriickliche Anordnung standig unterstell-
ten Angestellten sowie durch die Anzahl und die Schwierigkeit der
DV-Verfahren, die Gegenstand der Produktionssteuerung sind,

aus der Vergutungsgruppe IV b Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts he-
rausheben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)
2. Angestellte,

die in der Ablaufplanung schwierige Aufgaben und umfangreiche und
vielfaltige Planungsaufgaben selbstandig bearbeiten,

nach vierjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe IV b Fallgruppe 2 die-
ses Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 4, 5, 6, 7 und 8)
3. Angestellte,
die Datenbanken verwalten,

nach vierjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe IV b Fallgruppe 4 die-
ses Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 5, 9, 10 und 11)

Vergutungsgruppe IV b

1. Angestellte,
die in der Ablaufplanung schwierige Aufgaben oder umfangreiche und
vielfaltige Planungsaufgaben selbstandig bearbeiten und
denen durch ausdruckliche Anordnung zuséatzlich die Leitungs- und
Koordinierungstatigkeiten fir den Bereich der Produktionssteuerung
Ubertragen worden sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 6, 7, 8 und 12)
2. Angestellte,

die in der Ablaufplanung schwierige Aufgaben und umfangreiche und
vielfaltige Planungsaufgaben selbsténdig bearbeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 6, 7 und 8)
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3. Angestellte,

die in der Ablaufplanung schwierige Aufgaben oder umfangreiche und
vielfaltige Planungsaufgaben selbsténdig bearbeiten,

nach vierjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe V b Fallgruppe 1 dieses
Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 4, 5, 6, 7 und 8)
4. Angestellte,
die Datenbanken verwalten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 9 und 10)

Verguitungsgruppe V b
1. Angestellte,

die in der Ablaufplanung schwierige Aufgaben oder umfangreiche und
vielfaltige Planungsaufgaben selbsténdig bearbeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 6, 7 und 8)
2. Angestellte,
die in der Ablaufplanung selbstandig tatig sind,

nach zweijahriger Bewahrung in Vergltungsgruppe V ¢ Fallgruppe 1 die-
ses Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 5, 6 und 13)
3. Angestellte,

die in der Belegungsplanung vielfaltige Planungsaufgaben selbstandig
bearbeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 13, 14 und 15)
4. Angestellte,
die Datenbanken verwalten, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 10)
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5. Angestellte,

die vielfaltige Systembhilfen oder die Kapazitat von Direktzugriffsspei-
chern bei vielfaltigen Speicherungsformen verwalten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 16, 17 und 18)
6. Angestellte,

die Systemhilfen oder die Kapazitat von Direktzugriffsspeichern ver-
walten,

nach dreijahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe V ¢ Fallgruppe 2 dieses
Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 5, 16 und 17)
7. Angestellte,
die die maschinelle Verarbeitung von schwierigen Jobs vorbereiten
oder die Ergebnisse der maschinellen Verarbeitung von schwierigen

Jobs kontrollieren,

nach dreijahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe V ¢ Fallgruppe 3 dieses
Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 5, 19, 20, 21 und 22)

Vergitungsgruppe V ¢
1. Angestellte,

die in der Ablaufplanung oder in der Belegungsplanung tatig sind, so-
weit nicht anderweitig eingruppiert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 6, 13 und 14)
2. Angestellte,

die Systemhilfen oder die Kapazitat von Direktzugriffsspeichern ver-
walten, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 16 und 17)
3. Angestellte,
die die maschinelle Verarbeitung von schwierigen Jobs vorbereiten
oder die Ergebnisse der maschinellen Verarbeitung von schwierigen

Jobs kontrollieren.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 19, 20, 21 und 22)
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Vergutungsgruppe VI b

Angestellte,

die die maschinelle Verarbeitung von Jobs vorbereiten oder die Ergebnisse
der maschinellen Verarbeitung von Jobs kontrollieren.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 19, 20 und 22)

Protokollerklarungen:

Nr. 1

Nr. 2

Nr. 3

Angestellte im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind

a)

b)

Angestellte,

die vor lhrem Einsatz in dieser Tatigkeit griindliche, umfassende
Fachkenntnisse im Sinne des Tatigkeitsmerkmals der Vergu-
tungsgruppe V b Fallgruppe 1 a des Teils | - auRerhalb der Da-
tenverarbeitung - erworben haben,

mit einer zusatzlichen DV- Aus- oder -Fortbildung, die das DV-
Grund- und -Fachwissen vermittelt hat, wie es den Rahmenricht-
linien fur die DV- Aus- und -Fortbildung in der o&ffentlichen Ver-
waltung (BAnz. Nr. 95 a vom 22. Mai 1981) fir Beschaftigte in
der DV-Anwendungsorganisation oder in der Anwendungspro-
grammierung entspricht - dabei kénnen an die Stelle des The-
menbereichs Programmentwicklung Ausbildungsinhalte treten,
die nur fir Ablauf- und Belegungsplaner vorgesehen sind -,

sowie

mit einer praktischen Ausbildung oder einer praktischen Tatigkeit
von mindestens neun Monaten in der DV-Organisation, der An-
wendungsprogrammierung und der Maschinenbedienung

mit entsprechender Tatigkeit,

Angestellte mit abgeschlossener einschlagiger Fachhochschul-
ausbildung (z.B. Informatiker) und entsprechender Tatigkeit so-
wie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben.

Die Anwendung dieses Tatigkeitsmerkmals setzt voraus, dafl dem
Angestellten mindestens flinf Angestellte in der Produktionssteuerung
im Sinne dieses Unterabschnitts, davon mindestens zwei Angestellte
der Vergltungsgruppe IV a oder der Vergutungsgruppe IV b Fallgrup-
pe 2, durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

Ein DV-Verfahren im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals ist die Summe
aller organisatorischen und programmiertechnischen Arbeitsablaufe,
die fir die maschinelle Erledigung einer bestimmten Fachaufgabe,
z.B. Berechnung und Zahlbarmachung von Wohngeld, erforderlich

sind.
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Nr. 4

Nr. 5

Nr. 6

b)

Die Anwendung dieses Tatigkeitsmerkmals setzt voraus, dall die An-
gestellten vertiefte Fachkenntnisse in dem zu bearbeitenden Aufga-
bengebiet und Fachkenntnisse in der DV-Systemtechnik erworben
sowie diese Kenntnisse bei ihrer Tatigkeit anzuwenden haben.

Auf die Bewahrungszeit sind Zeiten der Bewahrung in einer Tatigkeit
mindestens der jeweils nachstniedrigeren Verglitungsgruppe der Un-
terabschnitte I, Il, Ill, IV und VIl anzurechnen, es sei denn, dal} diese
Vergutungsgruppe nach Bewahrung erreicht worden ist. Zeiten der
Bewahrung in einer gleichartigen DV-Téatigkeit in der Produktionssteu-
erung aulderhalb des Geltungsbereichs dieses Tarifvertrags kénnen
ganz oder teilweise berucksichtigt werden.

Far die Ablaufplanung im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals gilt folgen-
des:

a) Ablaufplanung ist die Planung der Auftragsabwicklung zur opti-
malen Nutzung vorhandener personeller und maschineller Res-
sourcen und Vermeidung von Engpassen und Terminschwierig-
keiten. Hierzu gehdren:

aa) Feststellung betrieblicher und terminlicher Auswirkungen
neuer DV-Verfahren;

bb) Feststellung zeitkritischer Auftrage;

cc) Einplanung von Personal-/ Maschinenkapazitat zur
Gewahrleistung termingerechter Erledigung der Auftrage;

dd) frihzeitige Erkennung von Terminengpassen;
ee) Beratung der Anwender in der Termingestaltung;

ff)  Vorgabe von Ablaufpldnen und Prioritaten fur die Steue-
rung der Erledigung der Auftrage;

und

gg) Dbegleitende Kontrolle der Auftragserledigung mit der Ana-
lyse, Bearbeitung und Auswertung von Reklamationen der
Anwender.

Fir die Eingruppierung ist es unschadlich, wenn einzelne dieser Auf-
gaben nicht wahrgenommen werden.

Ein Auftrag umfalit eine oder mehrere, zu einem Arbeitsgang zusam-
mengefaldte einzelne Arbeiten, die in einem DV-Verfahren erforderlich
sind, z.B. Datenerfassung, Erledigung von einem oder mehreren Jobs
(Protokollerklarung Nr. 20), Nachbearbeitung (z.B. Trennen, Falzen,
Kuvertieren).
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Nr. 9

Nr. 10
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Schwierige Aufgaben in der Ablaufplanung sind insbesondere:

a) Mitwirkung an der Verfahrensentwicklung bzw. -anderung mit
dem Ziel der zweckmaRigen Gestaltung des Ablaufs von DV-
Verfahren zur effektiven Nutzung der Ressourcen des Rechen-
zentrums,

b) Bereitstellung von Daten fur die Planung von Hard- und Software
und

c) Ermittlung von Parametern bei automatisierter Job-Ablaufsteu-
erung.

Es missen mindestens zwei schwierige Aufgaben wahrgenommen
werden.

Umfangreiche und vielfaltige Planungsaufgaben in der Ablaufplanung
sind gegeben, wenn

a) Auftrdge aus einer Vielzahl verschiedener DV-Verfahren aus un-
terschiedlichen Anwendungsbereichen (z.B. Materialbewirtschaf-
tung, Personalwesen, Finanzwesen, Einwohnerwesen, Gesund-
heitswesen) einzuplanen sind und

b) dabei in nicht unerheblichem Umfang

nach Zeitpunkt oder Umfang nicht vorhersehbare Auftrage (z.B.
ad-hoc-Auswertungen fir Planungszwecke, Wiederholungsarbei-
ten, Umfang von on-line-Anwendungen) oder

zeitkritische Auftrage (z.B. Auftrage mit Tagesfertigkeit)

einzuplanen sind, die eine kurzfristige Festlegung oder Anderung
von Prioritaten erfordern.

Die Verwaltung von Datenbanken setzt voraus, dal} die Angestellten
eingehende Kenntnisse in dem angewendeten Datenbankverwal-
tungssystem anzuwenden haben und eine praktische Tatigkeit in der
Anwendungsprogrammierung oder der DV-Systemtechnik von min-
destens zwolf Monaten zurlickgelegt haben.

Datenbank ist eine Datenbasis, die - ohne Ricksicht auf die logische
Struktur - unter Anwendung eines Datenbankverwaltungssystems
(IMS, UDS, ADABAS oder Systeme mit vergleichbarem Funktionsum-
fang) geflhrt wird und von mehreren Anwendungsprogrammen ge-
meinsam genutzt werden kann.

Zur Verwaltung von Datenbanken gehoren insbesondere:

a) Zuweisen von Pufferbereichen,

b) Berechnung des Speicherplatzbedarfs,
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Nr. 11

Nr. 12

Nr. 13

Nr. 14

c) Fuhren eines Verzeichnisses uUber Speicherplatzbelegung,

d) Job-Vorbereitung flur Aufbau und Pflege von Datenbeschrei-
bungstabellen,

e) Uberwachen der Rekonstruierbarkeit von Datenbanken,

f)  Veranlassen von Sicherungsablaufen und
g) verantwortliche Beteiligung an der Wiederherstellung von Daten-
banken.

Die Anwendung dieses Tatigkeitsmerkmals setzt voraus, dal® die An-
gestellten vertiefte Fachkenntnisse in dem angewendeten Daten-
bankverwaltungssystem und Fachkenntnisse in der DV-
Systemtechnik erworben sowie diese Kenntnisse bei ihrer Tatigkeit
anzuwenden haben.

Die Anwendung dieses Tatigkeitsmerkmals setzt voraus, dafl dem
Angestellten mindestens drei Angestellte in der Produktionssteuerung
im Sinne dieses Unterabschnitts durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind.

Angestellte im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind Angestellte
mit fachlichen Kenntnissen des zu bearbeitenden Aufgabengebiets,

mit einer zusatzlichen DV-Aus- oder -Fortbildung, deren Inhalt und
Umfang mindestens das DV-Grund- und -Fachwissen vermittelt hat,
wie es den Rahmenrichtlinien fiir die DV-Aus- und -Fortbildung in der
offentlichen Verwaltung (BAnz. Nr. 95 a vom 22. Mai 1981) fir Be-
schaftigte in der Produktionssteuerung (Ablauf - und Belegungspla-
ner) entspricht,

mit Kenntnissen der eingesetzten DV-Anlagen und Systemsoftware
sowie

mit einer praktischen Ausbildung oder einer praktischen Tatigkeit von
mindestens sechs Monaten in der Maschinenbedienung.

Belegungsplanung im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals ist gegeben,
wenn in Rechenzentren mit umfangreichen Anwendungen die folgen-
den Aufgaben in der lokalen Stapelverarbeitung (Abs. 5 Buchst. a der
Vorbemerkungen zu Unterabschnitt VII) wahrzunehmen sind:

a) Analyse der zu erledigenden Jobs nach ihren Ansprichen an
maschinelle Kapazitaten und ihren zeitlichen und logischen
Abhangigkeiten,

b) Ordnung und Zusammenstellung der Jobs mit dem Ziel, die ma-
schinellen Kapazitaten optimal auszunutzen, und

c) Auswertung der Ergebnisse der Beobachtung des Systemverhal-
tens.
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Nr. 16

Nr. 17

Nr. 18
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Vielfaltige Planungsaufgaben der Belegungsplanung liegen vor, wenn
zahlreiche Jobs unterschiedlicher DV-Struktur einzuplanen sind. Sie
liegen auch dann vor, wenn unterschiedliche Nutzungsformen wie
Stapelverarbeitung und Dialogverarbeitung (Absatz 5 Buchst. b der
Vorbemerkungen zu Unterabschnitt VII) angewendet werden.

Angestellte im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind Angestellte

mit einer DV-Aus- oder -Fortbildung, deren Inhalt und Umfang
mindestens das DV-Grund- und -Fachwissen vermittelt hat, wie es
den Rahmenrichtlinien fir die DV-Aus- und -Fortbildung in der
offentlichen Verwaltung (BAnz. Nr. 95 a vom 22. Mai 1981) fur
Beschaftigte in der Produktionssteuerung (Verwalter von Systemhilfen
und Direktzugriffsspeichern) entspricht,

sowie

mit einer praktischen Ausbildung oder einer praktischen Tatigkeit von
mindestens zwOIf Monaten als Angestellte in der Bedienung von DV-
Anlagen oder einer vergleichbaren Tatigkeit nach diesem Abschnitt.

' Systemhilfen sind betriebsablaufunterstiitzende Dateien, z.B. die
Bibliotheken flr Produktionsprogramme, Dateienkataloge, Prozedur-
bibliotheken, Accountingbestande.

% lhre Verwaltung umfaft die laufende Pflege und zeitgerechte Bereit-
stellung zur Nutzung durch den Betrieb.

% Zum Verwalten von Kapazitaten von Direktzugriffsspeichern gehéren
z.B.:

a) Fuhren eines Verzeichnisses Uber die Speicherplatzbelegung,

b) Berechnen des Speicherplatzbedarfs fiir Dateien und Verteilung
auf Speichergerate,

c) Anlegen von neuen Dateien,

d) Durchfuhren von Sicherungsmal3nahmen,

e) Uberwachen der Rekonstruierbarkeit von Dateien,
f)  L&schen von Dateien nach Verfall oder Freigabe.

! Vielfaltige Systemhilfen sind zahlreiche, nach Art und Funktion un-
terschiedliche Systembhilfen.

®Vielfaltige Speicherungsformen liegen vor, wenn Dateien mit mindes-
tens drei verschiedenen Zugriffsmethoden bei der Verwaltung zu be-
rucksichtigen sind.
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Nr. 19

Nr. 20

Nr. 21

Nr. 22

Angestellte im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind Angestellte

mit einer DV-Aus- oder -Fortbildung, deren Inhalt und Umfang
mindestens das DV-Grund- und -Fachwissen vermittelt hat, wie es
den Rahmenrichtlinien fir die DV-Aus- und -Fortbildung in der
offentlichen Verwaltung (BAnz. Nr. 95 a 22. Mai 1981) fur Beschéaftigte
in der Produktionssteuerung (Job-Vor- und -Nachbereiter) entspricht,
mit grindlichen Kenntnissen des Aufgabengebiets

sowie

mit einer praktischen Ausbildung von mindestens einem Monat in der
Maschinenbedienung.

Ein Job im Sinne dieses Unterabschnitts umfal3t ein Anwendungspro-
gramm oder mehrere Anwendungsprogramme, die arbeitstechnisch
zusammengefaldt sind und ggf. von einer katalogisierten Folge von
Steueranweisungen gesteuert werden.

Schwierige Jobs liegen dann vor, wenn viele unterschiedliche Steuer-
anweisungen zu Uberprifen und ein hoher Anteil an unterschiedlichen
Arbeitsmitteln zu berlcksichtigen oder wenn viele verschiedenartige
Unterlagen zu kontrollieren sind.

' Die Anwendung dieses Tétigkeitsmerkmals setzt voraus, daR die
Angestellten

a) die maschinelle Verarbeitung bei DV-Anlagen mit Betriebssyste-
men, die den Mehrprogrammbetrieb (DIN 44 300 Nr. 157) ermog-
lichen, vorbereiten (Job-Vorbereitung)

oder

b) die Ergebnisse der maschinellen Verarbeitung kontrollieren (Job-
Nachbereitung).

2 Zur Job-Vorbereitung gehdren insbesondere

a) das Uberprifen von Steueranweisungen (z.B. Job-Control, Vor-
laufkarten) auf Vollstandigkeit, Reihenfolge und Richtigkeit sowie

b) das Anfordern von Arbeitsmitteln (z.B. Datentrager, Formulare,
Bedienungsanleitungen, Hilfsmittel zur Druckvorbereitung)

aufgrund der Verfahrensdokumentation sowie aufgrund von Kenntnis-
sen der Verfahren, zu denen die zu erledigenden Auftrdge gehdren,
und der eingesetzten Betriebssysteme.
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® Zur Job-Nachbereitung gehéren insbesondere

a) das Prifen auf Vollstandigkeit und maschinelle Richtigkeit der er-
stellten Unterlagen einschlief3lich der Ablauffolge

und

b) das Veranlassen der Beseitigung von Fehlern.
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VII. Angestellte in der Maschinenbedienung

Vorbemerkungen:

(1)1 Unter diesen Unterabschnitt fallen Angestellte, die Zentraleinheiten von
DV-Anlagen oder DV-Gerate bedienen, sowie Angestellte, die Leitungs-
und Koordinierungstatigkeiten ausiben, wie sie Ublicherweise bei der Ma-
schinenbedienung anfallen kdnnen (z.B. Leitung eines Maschinensaals,
Leitung einer Schicht).

2Angeste||te, die bei Erledigung ihrer Fachaufgaben DV-Anlagen oder DV-
Gerate benutzen (z.B. Angestellte in der Textverarbeitung, an Schalterter-
minals, an Abfragebildschirmen, in der Maschinenbuchhaltung von Amts-
kassen und Zahlstellen, in der Nachrichtenlibermittlung), fallen nicht unter
diesen Unterabschnitt.

(2) Unter Bedienung von DV-Anlagen oder DV-Geraten wird das Inbetriebset-
zen, Steuern, Uberwachen, Riisten und Abschalten verstanden.

(3) DV-Gerate sind technische Einrichtungen wie Bandgerate, Platteneinhei-
ten, Drucker oder Belegleser, die nicht alle Merkmale, aber mindestens ein
Merkmal einer DV-Anlage erfullen.

(4) Bei technischen Einrichtungen, die sowohl in der Funktion eines DV-
Geréates, sofern sie mit einem zentralen Rechner verbunden und von die-
sem gesteuert sind, als auch in der Funktion einer selbstdndigen DV-
Anlage betrieben werden kénnen (z.B. RJE-Stationen - das sind raumlich
abgesetzte Maschinen mit Ein- und Ausgabefunktionen zur Stapelverarbei-
tung auf DV-Anlagen -, Datensammelsysteme), kommt es fur die Eingrup-
pierung darauf an, in welcher Funktion diese technischen Einrichtungen
Uberwiegend genutzt werden.

(5) Der Schwierigkeitsgrad der Bedienung von DV-Anlagen wird - bezogen auf
die von dem Angestellten zu bedienende Steuerungseinrichtung (z.B.
Steuerpult, Bedienfeld, Konsolbildschirm) - durch die Nutzungsform be-
stimmt, die entsprechende Hardware - Konfigurationen und Systemsoft-
ware (Protokollerklarung Nr. 1 zu Unterabschnitt 1V) voraussetzt.
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Nutzungsformen in diesem Sinne sind:

a)

b)

! Stapelverarbeitung (Stapelbetrieb, DIN 44 300 Nr. 160), d.h. eine
Aufgabe mufd vollstandig gestellt sein, bevor mit der Abwicklung be-
gonnen werden kann.

2 Wenn die Programme oder Daten im Rechenzentrum eingegeben
werden, handelt es sich um lokale Stapelverarbeitung; wenn die Pro-
gramme oder Daten raumlich entfernt Uber eine Benutzerstation
(DIN 44 300 Nr. 114) eingegeben werden, handelt es sich um Stapel-
fernverarbeitung.

Dialogverarbeitung (Dialogbetrieb, DIN 44 300 Nr. 162), d.h. wahrend
der Verarbeitung findet eine aufgabenorientiete Kommunikation zwi-
schen der DV-Anlage und den Benutzern in folgenden Formen statt;
dabei lassen sich die Anforderungen nicht Uber eine Produktionssteu-
erung koordinieren:

Teilnehmerbetrieb ist eine benutzergesteuerte Nutzungsform, bei
der die Benutzer im Rahmen allgemeiner Betriebsordnungen
Zeitpunkt, Art und Umfang ihrer Anforderungen an die DV-Anlage
selbst bestimmen.

Teilhaberbetrieb ist eine ablaufgesteuerte Nutzungsform, bei der
die Benutzer nur im Rahmen vorgegebener, auf eine bestimmte
Dialoganwendung zugeschnittener Programme arbeiten (z.B.
Auskunftssystem).

Die Nutzung einer DV-Anlage fur betriebliche Funktionen (z.B. Bedienung,
Systemtechnik, Produktionssteuerung) gilt nicht als Dialogverarbeitung im
Sinne dieses Unterabschnitts, auch wenn hierfir Benutzerstationen be-
nutzt werden, die an die DV-Anlage angeschlossen sind.

Vergiutungsgruppe llI

Angestellte mit abgeschlossener einschlagiger Fachhochschulausbildung (z.B.
Informatiker) und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Ta-
tigkeiten ausuben,

denen Leitungs- und Koordinierungstatigkeiten bei mindestens zwei DV-
Anlagen, deren Bedienung jeweils hohen Schwierigkeitsgrad hat, durch
ausdruckliche Anordnung Ubertragen worden sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)
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Verglitungsgruppe IV a

1.

2.

Angestellte mit abgeschlossener einschlagiger Fachhochschulausbildung
(z.B. Informatiker) und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestell-
te, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten auslben,

denen Leitungs- und Koordinierungstatigkeiten bei mindestens zwei
DV-Anlagen, deren Bedienung jeweils mittleren Schwierigkeitsgrad
hat, durch ausdriickliche Anordnung Ubertragen worden sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Angestellte mit abgeschlossener einschlagiger Fachhochschulausbildung
(z.B. Informatiker) und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestell-
te, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten auslben,

die DV-Anlagen bedienen, deren Bedienung hohen Schwierigkeits-
grad hat, und

denen durch ausdriickliche Anordnung besondere Befugnisse Uber-
tragen worden sind oder an deren Tatigkeit aufliergewdhnliche
Anforderungen gestellt werden.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2, 3 und 4)

Vergutungsgruppe IV b

1.

2.

3.

Angestellte, denen Leitungs- und Koordinierungstatigkeiten bei mindestens
zwei DV-Anlagen durch ausdrtickliche Anordnung Ubertragen worden sind,
soweit nicht anderweitig eingruppiert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 5)

Angestellte mit abgeschlossener einschlagiger Fachhochschulausbildung
(z.B. Informatiker) und entsprechender Tatigkeit, die DV-Anlagen bedie-
nen, wenn die Bedienung hohen Schwierigkeitsgrad hat,

nach vierjahriger Bewahrung in Vergitungsgruppe V b Fallgruppe 1
dieses Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 7)

Angestellte, die DV-Anlagen bedienen, wenn die Bedienung hohen
Schwierigkeitsgrad hat,

nach sechsjahriger Bewahrung in VergUtungsgruppe V b Fallgruppe 2
dieses Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2, 5 und 7)
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4. Angestellte, die DV-Anlagen bedienen, wenn die Bedienung mittleren
Schwierigkeitsgrad hat, und denen durch ausdruckliche Anordnung be-
sondere Befugnisse Ubertragen worden sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2, 5 und 6)
Verglitungsgruppe V b

1. Angestellte mit abgeschlossener einschlagiger Fachhochschulausbildung
(z.B. Informatiker) und entsprechender Tatigkeit, die DV-Anlagen bedie-
nen, wenn die Bedienung hohen Schwierigkeitsgrad hat.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

2. Angestellte, die DV-Anlagen bedienen, wenn die Bedienung hohen

Schwierigkeitsgrad hat,
nach einjahriger Einarbeitungszeit in Vergltungsgruppe V c Fallgrup-
pe 1 dieses Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2, 5 und 9)

3. Angestellte, die DV-Anlagen bedienen, wenn die Bedienung mittleren

Schwierigkeitsgrad hat,
nach vierjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe V c Fallgruppe 2
dieses Unterabschnitts.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2, 5 und 7)
4. Angestellte, die DV-Anlagen bedienen, wenn die Bedienung einfachen

Schwierigkeitsgrad hat, und denen durch ausdriickliche Anordnung be-
sondere Befugnisse Ubertragen worden sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2, 5 und 8)
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Vergutungsgruppe V ¢

1. Angestellte, die DV-Anlagen bedienen, wenn die Bedienung hohen
Schwierigkeitsgrad hat, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 5)

2. Angestellte, die DV-Anlagen bedienen, wenn die Bedienung mittleren
Schwierigkeitsgrad hat,

nach sechsmonatiger Einarbeitungszeit in Vergutungsgruppe VI b
Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2, 5 und 9)

3. Angestellte, die DV-Anlagen bedienen, wenn die Bedienung einfachen
Schwierigkeitsgrad hat,

nach vierjahriger Bewahrung in Vergitungsgruppe VI b Fallgruppe 2
dieses Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2, 5 und 7)

4. Angestellte, die DV-Anlagen bedienen, wenn ihnen durch ausdriickliche
Anordnung besondere Befugnisse Ubertragen worden sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 5 und 8)

Vergutungsgruppe VI b

1. Angestellte, die DV-Anlagen bedienen, wenn die Bedienung mittleren
Schwierigkeitsgrad hat, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 5)

2. Angestellte, die DV-Anlagen bedienen, wenn die Bedienung einfachen
Schwierigkeitsgrad hat,

nach sechsmonatiger Einarbeitungszeit in Vergutungsgruppe VIl Fall-
gruppe 1 dieses Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2, 5 und 9)
3. Angestellte, die DV-Anlagen bedienen,

nach sechsjahriger Bewahrung in Vergitungsgruppe VIl Fallgruppe 2
dieses Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)
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4. Angestellte, die DV-Gerate bedienen, wenn ihnen durch ausdrickliche
Anordnung besondere Befugnisse Ubertragen worden sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 10)

Vergutungsgruppe VI

1. Angestellte, die DV-Anlagen bedienen, wenn die Bedienung einfachen
Schwierigkeitsgrad hat, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 5)

2. Angestellte, die DV-Anlagen bedienen, soweit nicht anderweitig eingrup-
piert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)
3. Angestellte, die DV-Gerate bedienen,

nach zweijahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe VIII dieses Unter-
abschnitts.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 10)

Vergutungsgruppe VI

Angestellte, die DV-Gerate bedienen, soweit nicht anderweitig eingruppiert.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 10)

Protokollerklarungen:

Nr.1  Leitungs- und Koordinierungstatigkeiten im Sinne dieses Tatigkeits-
merkmals (Leitung eines Maschinensaals) liegen vor, wenn durch
ausdrtickliche Anordnung die folgenden Aufgaben Ubertragen sind:

a) Aufsicht und Koordinierung eines Mehrschichtbetriebes,
b) Gesamtverantwortung fir die im Maschinensaal installierten
DV-Anlagen, DV-Gerate und sonstigen technischen Einrichtun-

gen sowie fir die betriebliche Sicherheit und

c) Vorschlage zur Maschinenausstattung und zur Personalschu-
lung.
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Nr.2  FUr die Schwierigkeitsgrade gilt folgendes:

a) Die Bedienung von DV-Anlagen hat einfachen Schwierigkeits-
grad, wenn

aa) in der Stapelverarbeitung mindestens 1,5 Jobs gleichzeitig
verarbeitet werden

oder

bb) in der Dialogverarbeitung der Ablauf einer Dialoganwen-
dung mit mindestens 20 angeschlossenen und aktiven Be-
nutzerstationen zu steuern ist

oder

cc) gleichzeitig der Ablauf von Stapel- und Dialogverarbeitung
zu steuern ist.

b) Die Bedienung von DV-Anlagen hat mittleren Schwierigkeitsgrad,
wenn

aa) in der Stapelverarbeitung mindestens vier Jobs gleichzeitig
verarbeitet werden

oder

bb) gleichzeitig Stapel- und Dialogverarbeitung durchzuflihren
sind und

in der Stapelverarbeitung mindestens zwei Jobs gleichzei-
tig verarbeitet werden und

in der Dialogverarbeitung mindestens funf Benutzerstatio-
nen angeschlossen und aktiv sind

oder

cc) in der Dialogverarbeitung
der Ablauf einer Dialoganwendung mit mindestens 50 an-
geschlossenen und aktiven Benutzerstationen zu steuern
ist oder zwei verschiedenartige und voneinander unabhan-
gige Dialoganwendungen mit insgesamt mindestens 20
angeschlossenen und aktiven Benutzerstationen zu betrei-
ben sind.

c)
Die Bedienung von DV-Anlagen hat hohen Schwierigkeitsgrad, wenn

aa) in der Stapelverarbeitung mindestens sechs Jobs gleichzei-
tig verarbeitet werden

oder
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bb) gleichzeitig Stapel- und Dialogverarbeitung durchzuflihren
sind und

in der Stapelverarbeitung mindestens vier Jobs gleichzeitig
verarbeitet werden und

in der Dialogverarbeitung mindestens zehn Benutzerstatio-
nen angeschlossen und aktiv sind

oder

cc) gleichzeitig Stapel- und Dialogverarbeitung durchzufiihren
sind und

in der Stapelverarbeitung mindestens drei Jobs gleichzeitig
verarbeitet werden und in der Dialogverarbeitung entweder
mindestens 50 Benutzerstationen angeschlossen und aktiv
sind oder mindestens zwei verschiedenartige und vonein-
ander unabhangige Dialoganwendungen mit insgesamt
mindestens 20 angeschlossenen und aktiven Benutzersta-
tionen zu betreiben sind

oder

dd) Dialogverarbeitung gleichzeitig im Teilnehmer- und Teil-
haberbetrieb durchzufiihren ist und entweder

mindestens 100 Benutzerstationen angeschlossen und ak-
tiv sind oder

mindestens drei verschiedenartige und voneinander unab-
hangige Dialoganwendungen mit insgesamt mindestens 60
angeschlossenen und aktiven Benutzerstationen zu betrei-
ben sind.

' Ein Job im Sinne dieser Protokollerkldrung umfat ein Anwen-
dungsprogramm oder mehrere Anwendungsprogramme, die ar-
beitstechnisch zusammengefal3t sind und ggf. von einer katalogi-
sierten Folge von Steueranweisungen gesteuert werden.

®Die Zahl der gleichzeitig zu verarbeitenden Jobs ergibt sich aus
der Summe der Jobzeiten geteilt durch die produktive Betriebs-
zeit.

3 Jobzeit ist die Zeit, in der sich ein Job in der DV-Anlage aktiv um
Ressourcen bemiiht.

“ Produktive Betriebszeit ist die Zeit, in der die DV-Anlage der
Maschinenbedienung zur Durchfuhrung von Stapelverarbeitung
betriebsbereit zur Verflgung steht; nicht eingerechnet werden
Zeiten der Wartung und technischer Stérungen sowie Zeiten, in
denen die DV-Anlage wegen Systemgenerierung, Systemstarts
oder Dialogbetriebs dem Operating selbst nicht zur Verfigung
steht.
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® Die Zahl der gleichzeitig zu verarbeitenden Jobs wird fiir jede
Steuerungseinrichtung und fiir jede Schicht ermittelt. MalRgebend
ist der Kalenderjahresdurchschnitt. ® Arbeitet der Angestellte in
der Maschinenbedienung dienstplanmaflig oder betriebsublich in
wechselnden Arbeitsschichten, gilt fir ihn die Schicht mit dem
hochsten Kalenderjahresdurchschnitt. ’ Findet wahrend einer
Schicht ein Wechsel zwischen dem Betrieb in einer und mehre-
ren Nutzungsformen statt, so gilt fir den Schwierigkeitsgrad der
Bedienung der Betrieb in mehreren Nutzungsformen mit dem in
Betracht kommenden hdchsten Schwierigkeitsgrad fir die ge-
samte Schicht. ® Der Ermittlung der Anzahl der gleichzeitig in der
Stapelverarbeitung verarbeiteten Jobs wird in diesem Fall die
produktive Betriebszeit der gesamten Schicht zugrunde gelegt.

° Die Zahl der anzurechnenden angeschlossenen und aktiven
Benutzerstationen im Sinne dieser Protokollerklarung bestimmt
sich aus der Sicht der zu bedienenden DV-Anlage. ' Zugrunde
zu legen ist die Zahl der maximal gleichzeitig um die Ressourcen
der DV-Anlage konkurrierenden Benutzerstationen. '' Eine ange-
schlossene DV-Anlage wird dabei wie eine Benutzerstation be-
wertet, es sei denn, sie dient fur den Anschluf? als Vermittlungs-
rechner. ' In diesen Fllen sind alle iber den Vermittlungsrech-
ner an die zu bedienende DV-Anlage angeschlossenen aktiven
Endgerate als Benutzerstationen zu werten.

Nr.3 Besondere Befugnisse im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals liegen
vor, wenn dem Angestellten in der Bedienung von DV-Anlagen durch
ausdrtickliche Anordnung fir bestimmte DV-Anlagen und DV-Gerate
zusatzlich die folgenden Aufgaben in der Schicht tibertragen sind:

a) Verantwortung fur DV-Anlagen und DV-Geréate (z.B. Reinigung,
Abnahme der Inspektionen, Kontrolle der Stoéranfalligkeit) und fiir
die betriebliche Sicherheit,

b) Entscheidungen bei Stérungen im Betriebsablauf,

c) Entscheidungen iber die regelmafigen Umschaltungen von Ein-
gabe- und Speicherstrangen in Abhangigkeit von der Belastung
der DV-Anlagen und uber die Prioritdtensteuerung wahrend der
Verarbeitung, die - unter Berlicksichtigung der Benutzeranforde-
rungen sowie aufgrund der Vorgaben der Produktionssteuerung -
einen moglichst wirtschaftlichen und stérungssicheren Betrieb
der DV-Anlagen gewahrleisten,

d) fachliche Leitung der Gbrigen zur Bedienung der DV-Anlagen und
DV-Gerate eingesetzten Angestellten und

e) Maschinen- und Arbeitsubergabe.
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Nr.5

Nr. 6
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Auergewodhnliche Anforderungen liegen vor, wenn gleichzeitig Sta-
pel- und Dialogverarbeitung durchzufiihren sind und

a) in der Stapelverarbeitung mindestens zehn Jobs gleichzeitig ver-
arbeitet werden oder

b) in der Dialogverarbeitung bei Einsatz von mindestens 150 ange-
schlossenen und aktiven Benutzerstationen mindestens zu ei-
nem Drittel Aufgaben der Uberwachung (Fehleranalyse und -
beseitigung) von Datenfernverarbeitungsnetzen wahrzunehmen
sind.

Die Protokollerklarung Nr. 2 Buchst. d gilt entsprechend.
Angestellte im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind Angestellte

mit einer DV-Aus- oder -Fortbildung, deren Inhalt und Umfang
mindestens das DV-Grund- und -Fachwissen vermittelt hat, wie es
den Rahmenrichtlinien fir die DV-Aus- und -Fortbildung in der
offentlichen Verwaltung (BAnz. Nr. 95 a vom 22. Mai 1981) fur
Beschaftigte in der Maschinenbedienung (Bediener von DV-Anlagen)
entspricht,

mit Kenntnissen der eingesetzten DV-Anlagen und Systemsoftware

sowie

mit einer praktischen Ausbildung oder einer praktischen Tatigkeit von
mindestens sechs Monaten in der Maschinenbedienung.

Besondere Befugnisse im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals liegen
vor, wenn dem Angestellten in der Bedienung von DV-Anlagen durch
ausdruckliche Anordnung fur bestimmte DV-Anlagen und DV-Geréate
zusatzlich die folgenden Aufgaben in der Schicht tibertragen sind:

a) Verantwortung fur die DV-Anlagen und DV-Gerate (z.B. Reini-
gung, Abnahme der Inspektionen, Kontrolle der Stéranfalligkeit)
und fur die betriebliche Sicherheit,

b) Entscheidungen bei Stérungen im Betriebsablauf,

c) Entscheidungen Uber die Prioritdtensteuerung wahrend der Ver-
arbeitung, die - unter Berticksichtigung der Benutzeranforderun-
gen sowie aufgrund der Vorgaben der Produktionssteuerung -
eine moglichst wirtschaftliche Ausnutzung der DV-Anlage ge-
wahrleisten,

d) fachliche Leitung der Gbrigen zur Bedienung der DV-Anlagen und
DV-Gerate eingesetzten Angestellten und

e) Maschinen- und Arbeitsubergabe.
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Nr. 7

Nr. 8

Nr.9

Nr. 10

' Auf die Bewahrungszeit sind Zeiten der Bewahrung in einer Tatigkeit
mindestens der jeweils nachstniedrigeren Verglitungsgruppe der Un-
terabschnitte I, Il, lll, IV und VI anzurechnen, es sei denn, dal} diese
Vergiitungsgruppe nach Bewihrung erreicht worden ist. ? Zeiten der
Bewahrung in einer gleichartigen DV-Téatigkeit in der Bedienung von
DV-Anlagen aufierhalb des Geltungsbereiches dieses Tarifvertrages
kdénnen ganz oder teilweise berlcksichtigt werden.

Besondere Befugnisse im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals liegen
vor, wenn dem Angestellten in der Bedienung von DV-Anlagen und
DV-Geraten durch ausdriickliche Anordnung zusatzlich die folgenden
Aufgaben Ubertragen sind:

a) Verantwortung fir DV-Anlagen bzw. DV-Gerate und fiir die be-
triebliche Sicherheit,

b) Entscheidungen bei Stérungen im Betriebsablauf und bei der
terminlichen Abwicklung wahrend der Verarbeitung und

c) Einsatzsteuerung von DV-Anlagen bzw. DV-Geraten.

! Zeiten, in denen der Angestellte nach diesem Unterabschnitt als An-
gestellter in der Bedienung von DV-Anlagen in mindestens dieser
Vergutungsgruppe eingruppiert war, werden auf die Einarbeitungszeit
angerechnet.

% Auf die Einarbeitungszeit kdnnen auch Zeiten einer entsprechenden
Tatigkeit in der Bedienung von DV-Anlagen aul3erhalb des Geltungs-
bereiches dieses Tarifvertrages ganz oder teilweise angerechnet wer-
den. Zeiten, die ihrerseits Einarbeitungszeit sind, werden nicht be-
rucksichtigt.

Angestellte im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind Angestellte mit
einer DV-Aus- oder -Fortbildung, deren Inhalt und Umfang mindestens
die Teile des DV-Grundwissens vermittelt hat, wie es den Rahmen-
richtlinien fur die DV-Aus- und -Fortbildung in der éffentlichen Verwal-
tung (BAnz. Nr. 95 a vom 22. Mai 1881) fur Beschaftigte in der Ma-
schinenbedienung (Geratebediener) entspricht.
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Anhang 1
zu Teil Il Abschnitt B

Auszug aus DIN 44 300

Nr. Benennung Bestimmung

1 Zeichen Ein Element aus einer zur Darstellung von Informationen vereinbarten
endlichen Menge von verschiedenen Elementen. Die Menge wird Zei-
chenvorrat genannt.

Anmerkungen: Beispiele fiir Zeichen sind die abstrakten Inhalte von
Buchstaben des gewdhnlichen Alphabets, Ziffern (Nr. 28), Interpunkti-
onszeichen, Steuerzeichen (z.B. fir Wagenriicklauf) und andere Ideo-
gramme. Zeichen werden (blicherweise durch Schrift (Schriftzeichen)
wiedergegeben oder technisch verwirklicht durch Lochkombinationen,
Impulsfolgen und dergleichen.

"Zeichen" ist nicht gleichbedeutend mit "Symbol", siehe Nr. 17.

5 binar genau zweier Werte fahig; die Eigenschaft bezeichnend, eines von zwei
Binarzeichen (Nr. 6) als Wert anzunehmen

Anmerkungen: Der Ausdruck "logisch" an Stelle von an "binar" ist als
miRverstandlich zu vermeiden.

"binar" ist nicht gleichbedeutend mit "dual”, siehe Nr. 28.

6 Binarzeichen Jedes der Zeichen (Nr. 1) aus einem Zeichenvorrat (Nr. 1) von zwei Zei-
chen

Anmerkung: Als Binarzeichen kénnen beliebige Zeichen benutzt wer-
den, z.B. O und L; wenn keine Verwechslung mit Ziffern (Nr. 28) zu be-
flrchten ist, auch0 und 1. Auch Ja und Nein, Wahr und Falsch, 12 VV und
2V kénnen Paare und Binarzeichen sein.

8 Wort Eine Folge von Zeichen (Nr. 1), die in einem bestimmten Zusammen-
hang als eine Einheit betrachtet wird

Anmerkung: Im Grenzfall kann ein Wort aus einem einzigen Zeichen

bestehen.

17 Symbol Ein Zeichen (Nr. 1) oder Wort (Nr. 8), dem eine Bedeutung beigemes-
sen wird

18 Nachricht Zeichen (Nr. 1) oder kontinuierliche Funktionen, die zum Zweck der Wei-

tergabe Informationen auf Grund bekannter oder unterstellter Abma-
chungen darstellen

19 Daten Zeichen (Nr. 1) oder kontinuierliche Funktionen, die zum Zweck der
Verarbeitung Informationen auf Grund bekannter oder unterstellter Ab-
machungen darstellen

20 digitale Daten Daten (Nr. 19), die nur aus Zeichen (Nr. 1) bestehen
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Nr. Benennung Bestimmung

22 Datentrager Ein Mittel, auf dem Daten (Nr. 19) aufbewahrt werden kénnen

Anmerkung: Beispiele sind Lochkarten, Magnetbander, Papier flr
Druckausgabe.

23 Signal Die physikalische Darstellung von Nachrichten (Nr. 18) oder Daten
(Nr. 19)

Anmerkung: Bei abstrakten Betrachtungen kann die Bezugnahme auf
eine bestimmte physikalische GroRe entfallen, falls die physikalische
Verwirklichung nicht interessiert oder noch nicht festgelegt ist. In diesen
Fallen kann auch die mathematische GroRe, die der abstrakten Betrach-
tung zugrunde liegt, Signal genannt werden.

24 Signalparameter Diejenige KenngréfRe des Signals (Nr. 23), deren Wert oder Wertever-
lauf die Nachricht (Nr. 18) oder die Daten (Nr. 19) darstellt

Anmerkung: Ist das Signal zum Beispiel eine amplitudenmodellierte
Wechselspannung, dann ist die Amplitude der Signalparameter.

25 digitales Signal Ein Signal (Nr. 23), dessen Signalparameter (Nr. 24) eine Nachricht
(Nr. 18) oder Daten (Nr. 19) darstellt, die nur aus Zeichen (Nr. 1) besteht
bzw. bestehen

Anmerkung: Dabei entspricht bestimmten Wertebereichen des Signal-
parameters jeweils ein Zeichen.

28 Ziffer Ein Zeichen (Nr. 1) aus einem Zeichenvorrat (Nr. 1) von N Zeichen, de-
nen als Zahlenwerte die ganzen Zahlen 0, 1, 2, ... N-1 umkehrbar ein-
deutig zugeordnet sind.

Je nach der Anzahl N nennt man die zugrunde liegenden Ziffern Dualzif-
fern (N = 2), Oktalziffern (N = 8), Dezimalziffern (N = 10), Duodezimalzif-
fern (N = 12), Sedezimalziffern (N = 16).

Anmerkung: "dual" ist nicht gleichbedeutend mit "binar" (Nr. 5), sondern
bezieht sich auf die Darstellung von Zahlen.

37 Anweisung Eine in einer beliebigen Sprache abgefalite Arbeitsvorschrift, die im ge-
gebenen Zusammenhang wie auch im Sinne der benutzten Sprache
abgeschlossen ist.

Eine Anweisung heif3t bedingte Anweisung, wenn sie eine Vorschrift zur
Prifung einer Bedingung enthalt.

Anmerkungen: Anweisungen kénnen nach Art der Arbeitsvorschriften
klassifiziert werden. Wichtige Klassen sind:

Arithmische Anweisungen
Boolesche (Nr. 88) Anweisungen
Verzweigungsanweisungen
Sprunganweisungen
Transportanweisungen
Eingabe-, Ausgabeanweisungen

Eine Anweisung kann Teile enthalten, die Anweisungen oder
Vereinbarungen (Nr. 39) sind. Siehe aber Befehl (Nr. 38).

38 Befehl Eine Anweisung (Nr. 37), die sich in der benutzten Sprache nicht mehr
in Teile zerlegen 1aMt, die selbst Anweisungen sind
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Bestimmung

Nr. Benennung

39 Vereinbarung

40 Programm

41 Programmbaustein
44 Programmiersprache
59 Betriebssystem

69 Generator

72 Datenflul®

73 Datenflulplan

86 Schaltvariable

87 Schaltfunktion

Eine Absprache Uber in Anweisungen (Nr. 37) auftretende Sprachele-
mente

Anmerkungen: Vereinbarungen kénnen Teile von Anweisungen (implizi-
te Vereinbarungen) sein oder Anweisungen enthalten. Beispiele fir Ver-
einbarungen sind:

Namensvereinbarung
Dimensionsvereinbarung
Formatvereinbarung
Prozedurvereinbarung

Eine zur Lésung einer Aufgabe vollstandige Anweisung (Nr. 37) zu-
sammen mit allen erforderlichen Vereinbarungen (Nr. 39)

Anmerkung: Anweisung ist hier rekursiv gebraucht; siehe Erlauterungen
(nicht abgedruckt).

Ein nach Aufbau oder Zusammensetzung abgrenzbares programm-
technisches Gebilde

Anmerkung: Ein System von Programmbausteinen kann in einem gege-
benen Zusammenhang wieder als ein Programmbaustein aufgefalt
werden. Dem Programmbaustein kénnen eine oder mehrere Funktions-
einheiten (Nr. 98) entsprechen.

Eine zum Abfassen von Programmen (Nr. 40) geschaffene Sprache

Die Programme (Nr. 40) eines digitalen Rechensystems (Nr. 100), die
zusammen mit den Eigenschaften der Rechenanlage (Nr. 129) die
Grundlage der mdglichen Betriebsarten des digitalen Rechensystems
bilden und insbesondere die Abwicklung von Programmen steuern und
Uberwachen

Ein Programm (Nr. 40), das in einer bestimmten Programmiersprache
(Nr. 44) abgefalite Programme oder Folgen von Anweisungen (Nr. 37)
oder andere Daten (Nr. 19) erzeugt (generiert)

Die Folge zusammengehdriger Vorgange an Daten (Nr. 19) und Daten-
tragern (Nr. 22)

Die Darstellung des Datenflusses (Nr. 72), die im wesentlichen aus
Sinnbildern mit zugehdrigem Text und orientierten Verbindungslinien
besteht

Anmerkung: Sinnbilder fur DatenfluRplane siehe DIN 66 001.

Eine Variable, die nur endlich viele Werte annehmen kann

Anmerkung: Die Menge dieser Werte bildet einen Zeichenvorrat (Nr. 1).
Am haufigsten sind binare (Nr. 5) Schaltvariablen.

Eine Funktion, bei der jede Argument-Variable und die Funktion selbst
nur endlich viele Werte annehmen kénnen.

Wird eine Schaltfunktion mit Hilfe eines Operationssymbols dargestellt,
spricht man von Verknlipfung.

Boolesche (Nr. 88) Verknipfungen siehe Tabellen 2 und 3 (nicht abge-
druckt).



T1-132 Anlage 1a, Teil Il MTV Angestelite
Neuauflage i.d.F. 10. Erg.-Lieferung Seite 98 Stand: 1. Januar 2001

Abschnitt B (Anhang): Datenverarbeitung

Nr. Benennung Bestimmung

88 boolesch bindr (Nr. 5), Uberdies darauf hinweisend, da® Uber binaren Schaltvari-
ablen (Nr. 86) Schaltfunktionen (Nr. 87) der Booleschen Algebra ausge-
fuhrt werden (siehe Tabellen 2 und 3 - nicht abgedruckt -)

Anmerkungen: In diesem Zusammenhang heifl3t es also "boolesche
Schaltvariable" und "boolesche Verkniipfung".

Der Ausdruck "logisch" an Stelle von "boolesch” ist als miRverstandlich
zu vermeiden.

89 Schaltwerk Eine Funktionseinheit (Nr. 98) zum Verarbeiten von Schaltvariablen
(Nr. 86), wobei der Wert am Ausgang zu einem bestimmten Zeitpunkt
abhangt von den Werten am Eingang zu diesen und endlich vielen vo-
rangegangenen Zeitpunkten

Anmerkung: Ein Schaltwerk kann somit eine endliche Anzahl von inne-
ren Zustanden annehmen und ist, abstrakt gesehen, ein endlicher Au-
tomat.

Man kann also auch sagen: Der Zustand am Ausgang zu einem be-
stimmten Zeitpunkt hangt ab vom inneren Zustand und dem Wert am
Eingang.

98 Funktionseinheit Ein nach Aufgabe oder Wirkung abgrenzbares Gebilde

Anmerkung: Ein System von Funktionseinheiten kann in einem gegebe-
nen Zusammenhang wieder als eine Funktionseinheit aufgefallt werden.
Der Fumktionseinheit kénnen eine oder mehrere Baueinheiten (Nr. 128)
und/oder Programmbausteine (Nr. 41) entsprechen.

Empfohlen wird, bei Benennung bestimmter Funktionseinheiten in Zu-
sammensetzungen vorzugsweise zu gebrauchen (in absteigender
Rangfolge):

- system, -werk, -glied, -element.

99 Rechensystem, Eine Funktionseinheit (Nr. 98) zur Verarbeitung von Daten (Nr. 19),
Datenverarbeitungs- namlich zur Durchfiihrung mathematischer, umformender, lbertragen-
system der und speichernder Operationen

Anmerkung: Siehe auch Rechenanlage (Nr. 129).

100 digitales Rechen- Ein Rechensystem (Nr. 99), das, als Funktionseinheit (Nr. 98) betrach-
system, tet, ein Schaltwerk (Nr. 89) ist
digitales Daten-
verarbeitungssystem Anmerkung: Ein digitales Rechensystem kann also nur digitale Daten

(Nr. 20) verarbeiten.

101 Speicher Eine Funktionseinheit (Nr. 98) innerhalb eines digitalen Rechensystems
(Nr. 100), die digitale Daten (Nr. 20) aufnimmt, aufbewahrt und abgibt

Anmerkung: Speicher dieser Art kénnen Digitalspeicher genannt wer-
den, wenn sie von Analogspeichern unterschieden werden sollen.

102 Rechenwerk Eine Funktionseinheit (Nr. 98) innerhalb eines digitalen Rechensystems
(Nr. 100), die Rechenoperationen ausfiihrt

Anmerkung: Zu den Rechenoperationen gehoéren auch Vergleichen,
Umformen, Verschieben, Runden usw.
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Nr.

Benennung

Bestimmung

103

104

105

106

108

109

11

112

113

Leitwerk

Prozessor

Eingabewerk

Ausgabewerk

Zentralspeicher

Zentraleinheit,

Rechner

Eingabeeinheit

Ausgabeeinheit

peripherer Speicher

Eine Funktionseinheit (Nr. 98) innerhalb eines digitalen Rechensystems

(Nr. 100)

- die die Reihenfolge steuert, in der die Befehle (Nr. 38) eines Pro-
gramms (Nr. 40) ausgefiihrt werden,

- die diese Befehle entschliisselt und dabei gegebenenfalls modifi-
ziert und

- die die flr ihre Ausfiihrung erforderlichen digitalen Signale (Nr. 25)
abgibt

Anmerkung: Die Befehle kdnnen in einem gesonderten Befehlsrechen-
werk oder Adressenrechenwerk oder auch im allgemeinen Rechenwerk
(Nr. 102) modifiziert werden.

Eine Funktionseinheit (Nr. 98) innerhalb eines digitalen Rechensystems
(Nr. 100), die Rechenwerk (Nr. 102) und Leitwerk (Nr. 103) umfaft

Anmerkung: Ein Prozessor kann also mehr als Rechenwerk und Leit-
werk enthalten. In diesem Fall ist es notwendig, die anderen Bestandtei-
le zu nennen.

Eine Funktionseinheit (Nr. 98) innerhalb eines digitalen Rechensystems
(Nr. 100), die das Ubertragen von Daten (Nr. 19), von Eingabeeinheiten
(Nr. 111) oder peripheren Speichern (Nr. 113) in die Zentraleinheit (Nr.
109) steuert und dabei die Daten gegebenenfalls modifiziert

Eine Funktionseinheit (Nr. 98) innerhalb eines digitalen Rechensystems
(Nr. 100), die das Ubertragen von Daten (Nr. 19) von der Zentraleinheit
(Nr. 109) in Ausgabeeinheiten (Nr. 112) oder periphere Speicher (Nr.
113) steuert und dabei die Daten gegebenenfalls modifiziert

Ein Speicher (Nr. 101), zu dem Rechenwerke (Nr. 102), Leitwerke
(Nr. 103) und gegebenenfalls Eingabewerke (Nr. 105) und Ausgabewer-
ke (Nr. 106) unmittelbar Zugang haben

Eine Funktionseinheit (Nr. 98) innerhalb eines digitalen Rechensystems
(Nr. 100), die Prozessoren (Nr. 104), Eingabewerke (Nr. 105), Ausga-
bewerke (Nr. 106) und Zentralspeicher (Nr. 108) umfal3t

Anmerkung: Eine Zentraleinheit kann also mehr als Prozessoren, Ein-
gabewerke, Ausgabewerke und Zentralspeicher enthalten. In diesem
Fall ist es notwendig, die anderen Bestandteile zu nennen.

Eine Funktionseinheit (Nr. 98) innerhalb eines digitalen Rechensystems
(Nr. 100), mit der das System Daten (Nr. 19) von auf3en her aufnimmt

Eine Funktionseinheit (Nr. 98) innerhalb eines digitalen Rechensystems
(Nr. 100), mit der das System Daten (Nr. 19), z.B. Rechenergebnisse,
nach auf3en hin abgibt.

Jeder Speicher (Nr. 101), der nicht Zentralspeicher (Nr. 108) ist
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114 Benutzerstation Eine Funktionseinheit (Nr. 98) innerhalb eines Rechensystems (Nr. 99),
mit deren Hilfe einem Benutzer direkter Informationsaustausch mit dem
Rechensystem mdglich ist

Anmerkung: Benutzerstationen werden oft Uber grélere Entfernungen
(Platzbuchungsanlagen, Bankbetrieb) mit dem zugehdrigen Rechensys-
tem verbunden. In diesen Fallen kann die Benutzerstation eine Daten-
station nach DIN 44 302 sein.

128 Baueinheit Ein nach Aufbau oder Zusammensetzung abgrenzbares materielles
Gebilde

Anmerkungen: Ein System von Baueinheiten kann in einem gegebenen
Zusammenhang wieder als eine Baueinheit aufgefal3t werden. Der Bau-
einheit kdnnen eine oder mehrere Funktionseinheiten (Nr. 98) entspre-
chen.

Empfohlen wird, bei Benennung bestimmter Baueinheiten in Zusam-
mensetzungen vorzugsweise zu gebrauchen (in absteigender Rangfol-

ge):
- anlage, -geréat, -teil.

129 Rechenanlage, Die Gesamtheit der Baueinheiten (Nr. 128), aus denen ein

Datenverarbeitungs- Rechensystem (Nr. 99) aufgebaut ist
anlage

133 Eingabegerat In einer Eingabeeinheit (Nr. 111) eine Baueinheit (Nr. 128), durch die
Daten (Nr. 19) in eine Rechenalage (Nr. 129) eingegeben werden kon-
nen

135 Ausgabegerat In einer Ausgabeeinheit (Nr. 112) eine Baueinheit (Nr. 128), durch die
Daten (Nr. 19) aus einer Rechenanlage (Nr. 129) ausgegeben werden
kénnen

154 Parallelbetrieb Mehrere Funktionseinheiten (Nr. 98) eines Rechensystems (Nr. 99) ar-
beiten gleichzeitig an mehreren (unabhangigen) Aufgaben oder an Teil-
aufgaben derselben Aufgabe
Anmerkung: Die einzelne Funktionseiheit arbeitet dabei entweder im
Multiplexbetrieb (Nr. 155) oder im seriellen Betrieb (Nr. 156).

155 Multiplexbetrieb Eine Funktionseinheit (Nr. 98) bearbeitet mehrere Aufgaben, abwech-
selnd in Zeitabschnitten verzahnt
Anmerkungen: Die Bearbeitung begonnener Aufgaben wird zugunsten
anderer, auch neu zu beginnender Aufgaben unterbrochen.
Die Zeitabschnitte kénnen von unterschiedlicher Lange sein.

156 serieller Betrieb Eine Funktionseinheit (Nr. 98) bearbeitet mehrere Aufgaben, eine nach
der anderen

157 Mehrprogrammbetrieb Ein Betrieb eines Rechensystems (Nr. 99), bei dem das Betriebssystem
(Nr. 59) fir den Multiplexbetrieb (Nr. 155) der Zentraleinheit(en)(Nr. 109)
sorgt

158 Abrufbetrieb Ein Betrieb eines Rechensystems (Nr. 99), bei dem eine Zentraleinheit

(Nr. 109) nach einer festgelegten Vorschrift von Benutzerstationen
(Nr. 114) Daten (Nr. 19) abruft
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Nr.

Benennung

Bestimmung

159

160

161

162

Anforderungsbetrieb

Stapelbetrieb

Realzeitbetrieb

Dialogbetrieb

Ein Betrieb eines Rechensystems (Nr. 99), bei dem eine Zentraleinheit
(Nr. 109) von einer Benutzerstation (Nr. 114) zur Ubernahme angebote-
ner Daten (Nr. 19) veranlaf3t wird

Ein Betrieb eines Rechensystems (Nr. 99), bei dem eine Aufgabe aus
einer Menge von Aufgaben vollstéandig gestellt sein muf3, bevor mit ihrer
Abwicklung begonnen werden kann

Ein Betrieb eines Rechnsystems (Nr. 99), bei dem Programme (Nr. 40)
zur Verarbeitung anfallender Daten (Nr. 19) standig betriebsbereit sind
derart, daR® die Verarbeitungsergebnisse innerhalb einer vorgegebenen
Zeitspanne verfugbar sind. Die Daten kénnen je nach Anwendungsfall
nach einer zeitlich zufalligen Verteilung oder zu vorbestimmten Zeit-
punkten anfallen.

Ein Betrieb eines Rechensystems (Nr. 99), bei dem zur Abwicklung ei-
ner Aufgabe Wechsel zwischen dem Stellen von Teilaufgaben und den
Antworten darauf stattfinden kénnen.

Anhang 2
zu Teil Il Abschnitt B

Die Anforderung einer DV-Aus- und -Fortbildung fir die Zielgruppen

- DV-Anwendungsorganisator(A)
- Anwendungsprogrammierer(B)
- Ablauf-/Belegungsplaner(C)

- Space-Verwalter(D)

- Job-Vor-/Nachbereiter(E)
- Maschinenbediener(F)

- Geratebediener(G)

ist erfullt, wenn sie nach Inhalt und Umfang mindestens den nachstehend auf-
gefuhrten Moduln der IT-Aus- und -Fortbildungsrichtlinien (BAnz. Nr. 107 vom
14. Juni 1991) in dem in der Ubersicht genannten zeitlichen Ausmaf ent-
spricht. Dabei tritt an die Stelle der Themenbereiche Dateiverwaltung und Da-
tenkommunikation der Themenbereich Datenorganisation.
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Wissens-— Modul- Richt |Zielgruppen
/Themenbereich Nr.-Bezeichnung - A BCDETFG
zeit
1 IGrundwissen
1.2 ILT-Grundkenntnisse 1201 Organisation von IT-Anwendungen |1 W X X X X X X X
1202 Aufbau und Funktionen von IT- 1 W K X X X X X X
Systemen
1.3 nwendungsmodelle wvonf1301 Dokumentenerstellung und -ver- (1 T o o
ndar ftwar waltung
1302 Tabellenkalkulation 1T o o
1303 Prasentationsgrafik 1T o o
1304 Informationsspeicherung und 1T o o
-wiedergewinnung
1.4 Grundlagen des Infor-{1401 Einfihrung in das Informations-|[3 T X
ma-— management
tionsmanagements
2 Produktiibergreifendes
Wissen
2.1 Planung un
lOrganisation
des IT-Einsatze
2.1.1 Methodisches Vorgehen2111l Planung und Entwicklung von 1w X
und Projektorganisa- IT-Anwendungen
tion
2.1.2 |Planungs- und Organi-[2121 Erhebungs-, Analyse- und Dar- 2 W X
sa- stellungstechniken
tionstechniken
2122 Kreativitdtstechniken 3T ¢}
2123 Bewertungstechniken 3T X
2.2 Systementwicklung
2.2.1 |Systementwurf 2211 Methoden des Systementwurfs 2 W X
2212 Entwurf von Dialoganwendungen 1 W X X
2213 Systemgestaltung mit Standard- [3 T X X
software nach Anwendungsmodel-
len
2214 Masken- und Vordruckentwurf 3T X X
2.2.2 |Programmentwicklung [2221 Programmier- und Verarbeitungs- |1 W X X
logik
2222 Methoden des Programmentwurfs 1w X X
2223 Programmiersprachen 6 W X X
z.B. COBOL, PL/1, C, ASSEMBLER
(Richtzeit je Programmierspra-
che
einschlieBlich Praktikum)
2.2.3 |Datenorganisation 2231 Dateiorganisation 3T X X X X X X
2232 Datenbanksysteme 3T X X o o o0 o0
2233 Datenbankdesign 1w X X
2.2.4 [Entwurf von wissens-[2241 Expertensysteme (Grundlagen) 3T o o .
bba- sierten Systemen
2.2.5 |Qualité&tssicherung 2251 Softwarequalitatssicherung 3T o o
2252 Testmethodik 3T X X
2253 Systemabnahme 2 T o o
2254 Verfahrensfortschreibung und 2 T o o
-pflege
Praktika/Training =zu den Wis-[6 W X
sens-/
Themenbereichen 2.1 und 2.213 W . X
nach Schwerpunkten
2.3 Kommunikationstechnik[2311 Grundlagen der Kommunikations—{1 W X X X X XX
technik
2312 Normung und Standardisierung|2 T o o
auf dem Gebiet der Kommunikati-
onstechnik
2313 Offentliche Netze und Dienste 2 T o o
2314 Private Netze und Dienste 2 T o o
2315 Kommunikationsschnittstellen 2 T o o
und -protokolle
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Wissens-— Modul- Richt |Zielgruppen
/Themenbereich Nr.-Bezeichnung = A BCDETFG
zeit
2.4 Rechtliche Aspektel2411 Informationstechnik und Recht 3T o o
Ides IT-FEinsatzes (auBer Datenschutzrecht)
2412 Datenschutzrecht und Praxis 3T X X X X X X X

des Datenschutzes

2.5 Betrieb von IT-
Svstemen
2.5.1 [Organisatorische 2511 Betrieb von IT-Systemen in 3T o . X X X X X
Grundlagen des Be- Rechenzentren
triebes von
IT-Systemen 2512 Betrieb von IT-Systemen auler- (3 T o . X X X

halb von Rechenzentren

2.5.2 |Sicherheit beim Be-[2521 Grundlage der IT-Sicherheit

trieb von IT-Systemen|2522 Konzepte und MaBnahmen zur IT-
Sicherheit beim Betrieb von IT-
Systemen in Rechenzentren

2523 Konzepte und MaRnahmen zur IT-2 T o . o0 o0 o0
Sicherheit beim Betrieb von IT-
Systemen auBerhalb von RZ

2524 Konzepte und MaRnahmen zur IT-2 T o . 00 0O0O
Sicherheit in Netzen und bei

N W
|
[¢]
[}
[}
e}
e}
[}

Diensten

2.6 Trend und Entwick-2601 Trends und Perspektiven in 2 T X X
llungen der IT

3 Produktbezogenes Wis-
lsen

3.1 ISoftware

3.1.1 |Betriebssysteme 311x H o X X X X X

3.1.2 |Betriebssystemnahe SW| 312x H o X X X X X

3.1.3 [Datenbanksysteme 313x H o X o oo o

3.1.4 |[Kommunikations- und 314x H . 00 00O
Netzwerksoftware

3.1.5 |Anwendungsentwick- 315x H X X
lungssoftware

3.1.6 [Birokommunikations- 3lex H o o
software

3.1.7 |Graphiksoftware 317x H o o

3.1.8 [Entwicklungswerkzeuge 318x H o o
fir Expertensysteme

Zeichenerklarung:

T = Tag(e)

W = Woche (n)

H = hersteller-/systemabhidngig (keine Richtzeitangabe)

X = erforderlich

o = nach Bedarf

Bei der Bezifferung der Richtzeiten wird von sieben Unterrichtsstunden a 45 Minuten
je vollen Arbeitstag ausgegangen. Unter Beriicksichtigung von Kirzungen an Montagen
(Anreise) und an Freitagen (Abreise) werden bei Richtzeiten, die in Wochen festge-
legt sind, 30 Unterrichtsstunden a 45 Minuten je Woche angesetzt."
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C. Frei aus redaktionellen Griinden

D. Angestellte in medizinischen Hilfsberufen
und medizinisch-technischen Berufen

Vergutungsgruppe IV a

1.

Audiometristen mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens zweijahriger
Fachausbildung an Universitatskliniken oder medizinischen Akademien in ei-
ner Tatigkeit der Vergltungsgruppe IV b Fallgruppe 1 nach zweijahriger Be-
wahrung in dieser Tatigkeit.

Beschaftigungstherapeuten mit staatlicher Anerkennung in einer Tatigkeit der
Vergitungsgruppe IV b Fallgruppe 3 nach zweijahriger Bewahrung in dieser
Tatigkeit.

Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung in einer Tatigkeit der Vergu-
tungsgruppe IV b Fallgruppe 5 nach zweijahriger Bewahrung in dieser Tatig-
keit.

Leitende Krankengymnasten in einer Tatigkeit der Vergutungsgruppe IV b
Fallgruppe 7 nach zweijahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Krankengymnasten in einer Tatigkeit der VergUtungsgruppe IV b Fallgruppe 8
nach zweijahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit.

Logopaden mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens zweijahriger
Fachausbildung an Universitatskliniken oder medizinischen Akademien mit
Prafung in einer Tatigkeit der Vergltungsgruppe IV b Fallgruppe 10 nach
zweijahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit.

Leitende medizinisch-technische Assistentinnen in einer Tatigkeit der Vergu-
tungsgruppe IV b Fallgruppe 13 nach zweijahriger Bewahrung in dieser Tatig-
keit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Medizinisch-technische Assistentinnen in einer Tatigkeit der Vergitungsgrup-
pe IV b Fallgruppe 14 nach zweijahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit.

Orthoptistinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens zweijahriger
Fachausbildung an Universitatskliniken oder medizinischen Akademien mit
Prafung in einer Tatigkeit der Vergltungsgruppe IV b Fallgruppe 16 nach
zweijahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
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10.

11.

Pharmazeutisch-technische Assistenten in einer Tatigkeit der Vergutungs-
gruppe IV b Fallgruppe 18 nach zweijahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit.

Zahntechnikermeister in einer Tatigkeit der Vergutungsgruppe IV b Fallgrup-
pe 21 nach zweijahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit.

Verglitungsgruppe IV b

1.

Audiometristen mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens zweijahriger
Fachausbildung an Universitatskliniken oder medizinischen Akademien, die
als Erste Lehrkrafte an Lehranstalten fiir Audiometristen eingesetzt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 4)

Audiometristen mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens zweijahriger
Fachausbildung an Universitatskliniken oder medizinischen Akademien in ei-
ner Tatigkeit der Vergutungsgruppe V b Fallgruppe 2 oder 3 nach zweijahriger
Bewahrung in einer dieser Tatigkeiten.

Beschaftigungstherapeuten mit staatlicher Anerkennung, die als Erste Lehr-
krafte an staatlich anerkannten Lehranstalten fiir Beschaftigungstherapie ein-
gesetzt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 4)

Beschaftigungstherapeuten mit staatlicher Anerkennung in einer Tatigkeit der
Vergitungsgruppe V b Fallgruppe 4 oder 6 nach zweijahriger Bewahrung in
einer dieser Tatigkeiten.

Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung, die als Erste Lehrkrafte an
staatlich anerkannten Lehranstalten fir Diatassistentinnen eingesetzt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 4)

Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung in einer Tatigkeit der Vergi-
tungsgruppe V b Fallgruppe 8, 9 oder 10 nach zweijahriger Bewahrung in ei-
ner dieser Tatigkeiten.

Leitende Krankengymnasten, denen mindestens 16 Krankengymnasten oder
Angestellte in der Tatigkeit von Krankengymnasten durch ausdriickliche An-
ordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Krankengymnasten, die als Erste Lehrkrafte an staatlich anerkannten Lehran-
stalten fur Krankengymnasten eingesetzt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 4)

Krankengymnasten in einer Tatigkeit der Vergutungsgruppe V b Fallgrup-
pe 14, 15 oder 16 nach zweijahriger Bewahrung in einer dieser Tatigkeiten.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Logopaden mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens zweijahriger
Fachausbildung an Universitatskliniken oder medizinischen Akademien mit
Prifung, die als Erste Lehrkrafte an Lehranstalten fur Logopaden eingesetzt
sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 4)

Logopaden mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens zweijahriger
Fachausbildung an Universitatskliniken oder medizinischen Akademien mit
Prufung in einer Tatigkeit der Vergltungsgruppe V b Fallgruppe 19 oder 20
nach zweijahriger Bewahrung in einer dieser Tatigkeiten.

Masseure, Masseure und medizinische Bademeister in einer Tatigkeit der
Vergutungsgruppe V b Fallgruppe 22 nach zweijahriger Bewahrung in dieser
Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Leitende medizinisch-technische Assistentinnen, denen mindestens 16 medi-
zinisch-technische Assistentinnen, medizinisch-technische Gehilfinnen oder
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tatigkeiten austiben, durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Medizinisch-technische Assistentinnen, die als Erste Lehrkrafte an staatlich
anerkannten Lehranstalten fir medizinisch-technische Assistentinnen einge-
setzt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 4)

Medizinisch-technische Assistentinnen in einer Tatigkeit der Vergltungsgrup-
pe V b Fallgruppe 24, 26 oder 27 nach zweijahriger Bewahrung in einer dieser
Tatigkeiten.

Orthoptistinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens zweijahriger
Fachausbildung an Universitatskliniken oder medizinischen Akademien mit
Prifung, die als Erste Lehrkrafte an Lehranstalten fir Orthoptistinnen einge-
setzt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2, 3 und 4)

Orthoptistinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens zweijahriger
Fachausbildung an Universitatskliniken oder medizinischen Akademien mit
Prufung in einer Tatigkeit der Vergitungsgruppe V b Fallgruppe 28, 30 oder
31 nach zweijahriger Bewahrung in einer dieser Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
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18.

19.

20.

21.

22.

Pharmazeutisch-technische Assistenten, die als Erste Lehrkrafte an staatlich
anerkannten Lehranstalten flr pharmazeutisch-technische Assistenten einge-
setzt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 4)

Pharmazeutisch-technische Assistenten in einer Tatigkeit der Vergutungs-
gruppe V b Fallgruppe 32, 33 oder 34 nach zweijahriger Bewahrung in einer
dieser Tatigkeiten.

Frei aus redaktionellen Griinden.

Zahntechnikermeister, denen mindestens 16 Zahntechnikermeister oder
Zahntechniker durch ausdruckliche Anordnung standig unterstellt sind.

Zahntechnikermeister oder Zahntechniker mit Abschluf3priifung in einer Tatig-
keit der VerglUtungsgruppe V b Fallgruppe 38 oder 40 nach zweijahriger Be-
wahrung in einer dieser Tatigkeiten.

Verglitungsgruppe V b

1.

Audiometristen mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens zweijahriger
Fachausbildung an Universitatskliniken oder medizinischen Akademien in ei-
ner Tatigkeit der Verglitungsgruppe V ¢ Fallgruppe 1 nach dreijahriger Bewah-
rung in dieser Tatigkeit.

Audiometristen mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens zweijahriger
Fachausbildung an Universitatskliniken oder medizinischen Akademien, die
als Lehrkrafte an Lehranstalten flr Audiometristen eingesetzt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Audiometristen mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens zweijahriger
Fachausbildung an Universitatskliniken oder medizinischen Akademien, die
als Hilfskrafte bei wissenschaftlichen Forschungsaufgaben mit einem beson-
ders hohen Mal} von Verantwortlichkeit tatig sind.

Beschaftigungstherapeuten mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit, denen mindestens zwei Beschaftigungstherapeuten mit staatlicher
Anerkennung oder Angestellte in der Tatigkeit von Beschaftigungstherapeuten
durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

Beschaftigungstherapeuten mit staatlicher Anerkennung in einer Tatigkeit der
Vergutungsgruppe V ¢ Fallgruppe 3 nach dreijahriger Bewahrung in dieser Ta-
tigkeit.

Beschaftigungstherapeuten mit staatlicher Anerkennung, die als Lehrkrafte an
staatlich anerkannten Lehranstalten fir Beschaftigungstherapie eingesetzt
sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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Desinfektoren mit Prifung in einer Tatigkeit der Vergutungsgruppe V ¢ Fall-

gruppe 6 nach dreijahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit.

Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung als Leiterinnen von Diatku-
chen, in denen durchschnittlich mindestens 400 Diatvollportionen taglich her-
gestellt werden.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 10)

Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung sowie mit zusétzlicher Ausbil-
dung als Erndhrungsberaterin und mit entsprechender Tatigkeit.

Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung, die als Lehrkrafte an staatlich
anerkannten Lehranstalten fir Didtassistentinnen eingesetzt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung in einer Tatigkeit der Vergi-
tungsgruppe V c¢ Fallgruppe 8, 9 oder 10 nach dreijahriger Bewahrung in einer
dieser Tatigkeiten.

Frei aus redaktionellen Grinden.

Frei aus redaktionellen Grinden.

Krankengymnasten mit entsprechender Téatigkeit, denen mindestens zwei
Krankengymnasten oder Angestellte in der Tatigkeit von Krankengymnasten

durch ausdruckliche Anordnung sténdig unterstellt sind.

Krankengymnasten, die als Lehrkrafte an staatlich anerkannten Lehranstalten
fur Krankengymnasten eingesetzt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Krankengymnasten, die als Erste Lehrkrafte an staatlich anerkannten Lehran-
stalten fir Masseure oder fir Masseure und medizinische Bademeister einge-
setzt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 4)

Krankengymnasten in einer Tatigkeit der Vergitungsgruppe V ¢ Fallgruppe 16
oder 18 nach dreijahriger Bewahrung in einer dieser Tatigkeiten.

Logopaden mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens zweijahriger
Fachausbildung an Universitatskliniken oder medizinischen Akademien mit
Prifung in einer Tatigkeit der Vergitungsgruppe V ¢ Fallgruppe 19 nach drei-
jahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit.

Logopaden mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens zweijahriger
Fachausbildung an Universitatskliniken oder medizinischen Akademien mit
Prufung, die als Lehrkrafte an Lehranstalten flir Logopaden eingesetzt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Logopaden mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens zweijahriger
Fachausbildung an Universitatskliniken oder medizinischen Akademien mit
Prifung und entsprechender Tatigkeit, die als Hilfskrafte bei wissenschaftli-
chen Forschungsaufgaben mit einem besonders hohen Maf} von Verantwort-
lichkeit tatig sind.

Masseure, Masseure und medizinische Bademeister in einer Tatigkeit der
Vergutungsgruppe V ¢ Fallgruppe 21 nach dreijahriger Bewahrung in dieser
Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Masseure, Masseure und medizinische Bademeister, die als Erste Lehrkrafte
an staatlich anerkannten Lehranstalten fiir Masseure oder fiir Masseure und
medizinische Bademeister eingesetzt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3, 4 und 5)

Masseure, Masseure und medizinische Bademeister in einer Tatigkeit der
Vergutungsgruppe V ¢ Fallgruppe 23 nach dreijahriger Bewahrung in dieser
Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Medizinisch-technische Assistentinnen mit entsprechender Tatigkeit, denen
mindestens zwei medizinisch-technische Assistentinnen, medizi-
nisch-technischen Gehilfinnen oder sonstige Angestellte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
Uben, durch ausdrickliche Anordnung sténdig unterstellt sind.

Medizinisch-technische Assistentinnen in einer Tatigkeit der Vergltungsgrup-
pe V c Fallgruppe 24 nach dreijahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)

Medizinisch-technische Assistentinnen, die als Lehrkrafte an staatlich aner-
kannten Lehranstalten flr medizinisch-technische Assistentinnen eingesetzt
sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Medizinisch-technische Assistentinnen mit entsprechender Tatigkeit, die als
Hilfskrafte bei wissenschaftlichen Forschungsaufgaben mit einem besonders
hohen Malf} von Verantwortlichkeit tatig sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)

Orthoptistinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens zweijahriger
Fachausbildung an Universitatskliniken oder medizinischen Akademien mit
Prifung und entsprechender Tatigkeit, denen mindestens zwei Orthoptistinnen
oder Angestellte in der Tatigkeit von Orthoptistinnen durch ausdriickliche An-
ordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)



MTV Angestellte Anlage 1a, Teil Il T1-132
Stand: 1. Januar 2001 Seite 111 Neuauflage i.d.F. 10. Erg.-Lieferung

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
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Orthoptistinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens zweijahriger
Fachausbildung an Universitatskliniken oder medizinischen Akademien mit
Prifung in einer Tatigkeit der Vergltungsgruppe V c Fallgruppe 27 nach drei-
jahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Orthoptistinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens zweijahriger
Fachausbildung an Universitatskliniken oder medizinischen Akademien mit
Prifung, die als Lehrkrafte an Lehranstalten fir Orthoptistinnen eingesetzt
sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 3)

Orthoptistinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens zweijahriger
Fachausbildung an Universitatskliniken oder medizinischen Akademien mit
Prifung und entsprechender Tatigkeit, die als Hilfskrafte bei wissenschaftli-
chen Forschungsaufgaben mit einem besonders hohen Maf} von Verantwort-
lichkeit tatig sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Pharmazeutisch-technische Assistenten mit entsprechender Tatigkeit, denen
mindestens zwei pharmazeutisch-technische Assistenten oder Apothekenhel-
ferinnen mit Tatigkeiten mindestens der Vergltungsgruppe VII durch aus-
drtickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 13)

Pharmazeutisch-technische Assistenten, die als Lehrkrafte an staatlich aner-
kannten Lehranstalten fir pharmazeutisch-technische Assistenten eingesetzt
sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Pharmazeutisch-technische Assistenten, die als Hilfskrafte bei wissenschaftli-
chen Forschungsaufgaben mit einem besonders hohen Maf} von Verantwort-

lichkeit tatig sind.

Praparatoren in einer Tatigkeit der Vergutungsgruppe V c¢ Fallgruppe 30 oder
32 nach dreijahriger Bewahrung in einer dieser Tatigkeiten.

Frei aus redaktionellen Griinden.
Frei aus redaktionellen Griinden.
Zahntechnikermeister oder Zahntechniker mit Abschlu3priifung und entspre-
chender Tatigkeit, denen mindestens zwei Angestellte mit Tatigkeiten mindes-

tens der Vergutungsgruppe VI b Fallgruppe 39 durch ausdriickliche Anord-
nung standig unterstellt sind.
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39.

40.

41.

42.

Zahntechnikermeister mit entsprechenden Téatigkeiten, die Kenntnisse in der
kieferchirurgischen Prothetik erfordern oder die Epithesen herstellen, nach
dreijahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit nach der Meisterprufung.

Zahntechnikermeister oder Zahntechniker mit Abschlu3priifung und entspre-
chender Tatigkeit, die als Hilfskrafte bei wissenschaftlichen Forschungsaufga-
ben mit einem besonders hohen Mal} von Verantwortlichkeit tatig sind.

Zahntechnikermeister oder Zahntechniker mit Abschlu3prifung an Universi-
tatskliniken, denen die handwerkliche Unterweisung von Studenten in zahn-
technischen Arbeiten obliegt.

Zahntechniker mit Abschluprifung nach funfjahriger Bewahrung in der Ver-
gutungsgruppe V c Fallgruppe 37.

Verglitungsgruppe V ¢

1.

Audiometristen mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens zweijahriger
Fachausbildung an Universitatskliniken oder medizinischen Akademien mit
entsprechender Tatigkeit nach sechsmonatiger Berufsausibung nach erlang-
ter staatlicher Anerkennung bzw. nach Abschluf® der genannten Fachausbil-
dung, die Uberwiegend schwierige Aufgaben im Sinne der Vergltungsgruppe
VI b Fallgruppe 4 erfillen.

Audiometristen mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens zweijahriger
Fachausbildung an Universitatskliniken oder medizinischen Akademien in ei-
ner Tatigkeit der Vergitungsgruppe VI b Fallgruppe 4 nach zweijahriger Be-
wahrung in dieser Tatigkeit.

Beschaftigungstherapeuten mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit nach sechsmonatiger Berufsaustibung nach erlangter staatlicher An-
erkennung, die Uberwiegend schwierige Aufgaben im Sinne der Vergitungs-
gruppe VI b Fallgruppe 6 erfiillen.

Beschaftigungstherapeuten mit staatlicher Anerkennung in einer Tatigkeit der
Vergitungsgruppe VI b Fallgruppe 6 nach zweijahriger Bewahrung in dieser
Tatigkeit.

Dermoplastiker (Moulageure) nach fiinfjahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit.
Desinfektoren mit Priifung als Leiter des technischen Betriebes von Desinfek-
tionsanstalten, denen mindestens 18 Desinfektoren mit Prifung durch
ausdrtickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 11)

Desinfektoren mit Priifung in einer Tatigkeit der Vergltungsgruppe VI b Fall-
gruppe 9 oder 10 nach dreijahriger Bewahrung in einer dieser Tatigkeiten.
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20.
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Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung als Leiterinnen von Diatku-
chen, in denen durchschnittlich mindestens 200 Diatvollportionen taglich her-
gestellt werden.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 10)

Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung, die als stéandige Vertreterin-
nen von Leiterinnen von Diatklchen, in denen durchschnittlich mindestens
400 Diatvollportionen taglich hergestellt werden, durch ausdrickliche Anord-
nung bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 10)

Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit
nach sechsmonatiger Berufsauslibung nach erlangter staatlicher Anerken-
nung, die Uberwiegend schwierige Aufgaben im Sinne der Vergltungsgruppe
VI b Fallgruppe 15 erfiillen.

Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung in einer Tatigkeit der Vergi-
tungsgruppe VI b Fallgruppe 12, 13, 14 oder 15 nach zweijahriger Bewahrung
in einer dieser Tatigkeiten.

Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung nach sechsjahriger Bewah-
rung in dieser Tatigkeit.

Frei aus redaktionellen Griinden.

Krankengymnasten mit entsprechender Tatigkeit nach sechsmonatiger Be-
rufsaustibung nach erlangter staatlicher Erlaubnis, die Gberwiegend schwieri-
ge Aufgaben im Sinne der Vergltungsgruppe VI b Fallgruppe 19 erfillen.

Krankengymnasten in einer Tatigkeit der Vergutungsgruppe VI b Fallgruppe
19 nach zweijahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit.

Krankengymnasten, die als Lehrkrafte an staatlich anerkannten Lehranstalten
fur Masseure oder flir Masseure und medizinische Bademeister eingesetzt
sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Logopaden mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens zweijahriger
Fachausbildung an Universitatskliniken oder medizinischen Akademien mit
Prifung und entsprechender Tatigkeit nach sechsmonatiger Berufsausibung
nach erlangter staatlicher Anerkennung bzw. nach Abschluf® der genannten
Fachausbildung, die Uberwiegend schwierige Aufgaben im Sinne der Vergi-
tungsgruppe VI b Fallgruppe 21 erflllen.

Logopaden mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens zweijahriger
Fachausbildung an Universitatskliniken oder medizinischen Akademien mit
Prufung in einer Tatigkeit der Vergutungsgruppe VI b Fallgruppe 21 nach
zweijahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit.
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21.

22.

23.

24.

25.

Masseure, Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechender Ta-
tigkeit, denen mindestens acht Masseure, Masseure und medizinische Bade-
meister oder Angestellte in der Tatigkeit von Masseuren oder Masseuren und
medizinischen Bademeistern durch ausdrickliche Anordnung standig unter-
stellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Masseure, Masseure und medizinische Bademeister in einer Tatigkeit der
Vergutungsgruppe VI b Fallgruppe 23 oder 24 nach zweijahriger Bewahrung in
einer dieser Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Masseure, Masseure und medizinische Bademeister, die als Lehrkrafte an
staatlich anerkannten Lehranstalten fir Masseure oder fir Masseure und me-
dizinische Bademeister eingesetzt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 5)

Medizinisch-technische Assistentinnen mit entsprechender Téatigkeit nach
sechsmonatiger Berufsauslbung nach erlangter staatlicher Erlaubnis, die in
nicht unerheblichem Umfange eine oder mehrere der folgenden Aufgaben er-
fullen:

Wartung und Justierung von hochwertigen und schwierig zu bedienenden
MeRgeraten (z.B. Autoanalyzern) und Anlage der hierzu gehérenden Eich-
kurven, Bedienung eines Elektronenmikroskops sowie Vorbereitung der
Praparate fur Elektronenmikroskopie.

Quantitative Bestimmung von Kupfer und Eisen, Bestimmung der Eisen-
bindungskapazitat, schwierige Hormonbestimmungen, schwierige Fer-
mentaktivitdtsbestimmungen, schwierige gerinnungsphysiologische Unter-
suchungen.

Virusisolierungen oder &hnliche schwierige mikrobiologische Verfahren,
Gewebeziichtungen, schwierige Antikdrperbestimmungen (z.B. Cooms-
Test, Blutgruppen-Serologie).

Vorbereitung und Durchfilhrung von réntgenologischen Gefaluntersu-
chungen in der Schadel-, Brust- oder Bauchhdhle.

Mitwirkung bei Herzkatheterisierungen, Schichtaufnahmen in den drei Di-
mensionen mit Spezialgeraten, Encephalographien, Ventrikulographien,
schwierigen intraoperativen Réntgenaufnahmen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 12)

Medizinisch-technische Assistentinnen in einer Tatigkeit der Vergltungsgrup-
pe VI b Fallgruppe 26 nach zweijahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit.

26. Medizinisch-technische Assistentinnen mit entsprechender Tatigkeit nach

sechsjahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit.
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Orthoptistinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens zweijahriger
Fachausbildung an Universitatskliniken oder medizinischen Akademien mit
Prifung und entsprechender Tatigkeit nach sechsmonatiger Berufsausubung
nach erlangter staatlicher Anerkennung bzw. nach Abschlu® der genannten
Fachausbildung, die Uberwiegend schwierige Aufgaben im Sinne der Vergu-
tungsgruppe VI b Fallgruppe 29 erfillen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Orthoptistinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens zweijahriger
Fachausbildung an Universitatskliniken oder medizinischen Akademien mit
Prufung in einer Tatigkeit der Vergutungsgruppe VI b Fallgruppe 29 nach
zweijahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Pharmazeutisch-technische Assistenten in einer Tatigkeit der Vergutungs-
gruppe VI b Fallgruppe 31 nach zweijahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit.

Praparatoren, denen mindestens zwei Praparatoren, davon mindestens einer
mit Tatigkeiten der Vergltungsgruppe VI b Fallgruppe 34, durch ausdriickliche
Anordnung standig unterstellt sind.

Praparatoren in einer Tatigkeit der VerglUtungsgruppe VI b Fallgruppe 33 oder
34 nach dreijahriger Bewahrung in einer dieser Tatigkeiten.

Praparatoren, die in nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben im
Sinne der Vergutungsgruppe VI b Fallgruppe 34 erflllen und mindestens zu
einem Dirittel ihrer Gesamttatigkeit selbstdndig Demonstrationen im Hoérsaal
vorbereiten und bei der Durchfuhrung mitwirken.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 12)

Frei aus redaktionellen Griinden.

Frei aus redaktionellen Griinden.

Zahnarztliche Helferinnen mit AbschluBprifung und entsprechender Tatigkeit,
denen mindestens zehn zahnarztliche Helferinnen oder Angestellte in der Ta-
tigkeit von zahnarztlichen Helferinnen durch ausdrtickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

Zahntechnikermeister mit entsprechender Tatigkeit.

Zahntechniker mit AbschluRprifung und entsprechenden Tatigkeiten, die
Kenntnisse in der kieferchirurgischen Prothetik erfordern oder die Epithesen

herstellen, nach dreijahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit .

Zahntechniker mit AbschluRprifung in einer Tatigkeit der Vergutungsgruppe
VI b Fallgruppe 39 nach dreijahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit.
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Verglitungsgruppe Vi b

1.

Apothekenhelferinnen mit Abschluf3prifung in Arzneimittelausgabestellen, de-
nen mindestens drei Apothekenhelferinnen oder Angestellte in der Tatigkeit
von Apothekenhelferinnen durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt
sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 13 und 14)

Apothekenhelferinnen mit Abschluprifung in einer Tatigkeit der Vergltungs-
gruppe VIl Fallgruppe 7 nach vierjahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 13)

Arzthelferinnen mit Abschluprifung in einer Tatigkeit der Vergutungsgruppe
VII Fallgruppe 9 nach vierjahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit.

Audiometristen mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens zweijahriger
Fachausbildung an Universitatskliniken oder medizinischen Akademien mit
entsprechender Tatigkeit, die in nicht unerheblichem Umfange schwierige
Aufgaben erfiillen. (Schwierige Aufgaben sind z.B. Fertigung von Sprach-,
Spiel- und Reflexaudiogrammen, Gehérprifung bei Kleinkindern und geistig
behinderten Patienten sowie Gehdrgerateanpassung und Gehdrerziehung -
Hortraining - bei Kleinkindern.)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 12)

Audiometristen mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens zweijahriger
Fachausbildung an Universitatskliniken oder medizinischen Akademien und
entsprechender Tatigkeit nach sechsmonatiger Berufsausiibung nach erlang-
ter staatlicher Anerkennung bzw. nach Abschluf® der genannten Fachausbil-
dung.

Beschaftigungstherapeuten mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit, die in nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben erflllen.
(Schwierige Aufgaben sind z.B. Beschaftigungstherapie bei Querschnittlah-
mungen, in Kinderlahmungsfallen, mit spastisch Geldahmten, in Fallen von
Dysmelien, in der Psychiatrie oder Geriatrie.)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 12)

Beschaftigungstherapeuten mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit nach sechsmonatiger Berufsaustibung nach erlangter staatlicher An-
erkennung.

Dermoplastiker (Moulageure) nach einjahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit.
Desinfektoren mit Priifung als Leiter des technischen Betriebes von Desinfek-
tionsanstalten, denen mindestens neun Desinfektoren mit Prifung durch aus-

druckliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 11)
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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Desinfektoren mit Prifung als ausdricklich bestellte standige Vertreter von
Leitern des technischen Betriebes von Desinfektionsanstalten, denen mindes-
tens 18 Desinfektoren mit Prifung durch ausdriickliche Anordnung standig un-
terstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 11)

Desinfektoren mit Prifung in einer Tatigkeit der Verglitungsgruppe VII Fall-
gruppe 14, 15 oder 16 nach dreijahriger Bewahrung in einer dieser Tatigkei-
ten.

Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung als Leiterinnen von Diatku-
chen, in denen durchschnittlich mindestens 50 Diatvollportionen taglich herge-
stellt werden.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 10)

Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung, die als standige Vertreterin-
nen von Leiterinnen von Diatklchen, in denen durchschnittlich mindestens
200 Diatvollportionen taglich hergestellt werden, durch ausdrickliche Anord-
nung bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 10)

Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung als Diatklchenleiterin
(§ 19 RdErl. RuPr Mdl vom 5. April 1937), die als Diatkuchenleiterinnen tatig
sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 15)

Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit,
die in nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben erfillen.
(Schwierige Aufgaben sind z.B. Diatberatung von einzelnen Patienten, selb-
standige Durchfliihrung von Ernahrungserhebungen, Mitarbeit bei Grundlagen-
forschung im Fachbereich klinische Erndhrungslehre, Herstellung und Be-
rechnung spezifischer Diatformen bei dekompensierten Leberzirrhosen, Nie-
reninsuffizienz, Hyperlipiddmien, Stoffwechsel-Bilanz-Studien, Maldigestion
und Malabsorption nach Shunt-Operationen, Kalzium-Test-Diaten, spezielle
Anfertigung von Sonderernahrung fur Patienten auf Intensiv- und Wachstatio-
nen.)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 12)

Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit
nach sechsmonatiger Berufsauslibung nach erlangter staatlicher Anerken-
nung.

Frei aus redaktionellen Grinden.

Frei aus redaktionellen Grinden.

Krankengymnasten mit entsprechender Tatigkeit, die in nicht unerheblichem

Umfange schwierige Aufgaben erfillen. (Schwierige Aufgaben sind z.B. Kran-
kengymnastik nach Lungen- oder Herzoperationen, nach Herzinfarkten, bei
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Querschnittslahmungen, in Kinderlahmungsfallen, mit spastisch Gelahmten, in
Fallen von Dysmelien, nach Verbrennungen, in der Psychiatrie oder Geriatrie,
nach Einsatz von Endoprothesen.)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 12)

Krankengymnasten mit entsprechender Tatigkeit nach sechsmonatiger Be-
rufsaustibung nach erlangter staatlicher Erlaubnis.

Logopaden mit staatlicher Anerkennung oder mindestens zweijahriger Fach-
ausbildung an Universitatskliniken oder medizinischen Akademien mit Prifung
und entsprechender Tatigkeit, die in nicht unerheblichem Umfange schwierige
Aufgaben erfillen. (Schwierige Aufgaben sind z.B. die Behandlung von Kehl-
kopflosen, von Patienten nach Schlaganfallen oder Gehirnoperationen, von
schwachsinnigen Patienten, von Aphasiepatienten, von Patienten mit spasti-
schen Lahmungen im Bereich des Sprachapparates.)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 12)

Logopaden mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens zweijahriger
Fachausbildung an Universitatskliniken oder medizinischen Akademien mit
Prifung und entsprechender Tatigkeit nach sechsmonatiger Berufsausubung
nach erlangter staatlicher Anerkennung bzw. nach Abschluf® der genannten
Fachausbildung.

Masseure, Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechender Ta-
tigkeit, denen mindestens vier Masseure, Masseure und medizinische Bade-
meister oder Angestellte in der Tatigkeit von Masseuren oder Masseuren und
medizinischen Bademeistern durch ausdrickliche Anordnung standig unter-
stellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Masseure, Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechender Ta-
tigkeit, denen mindestens zwei Masseure, Masseure und medizinische Bade-
meister oder Angestellte in der Tatigkeit von Masseuren oder Masseuren und
medizinischen Bademeistern durch ausdrickliche Anordnung standig unter-
stellt sind und die Uberwiegend schwierige Aufgaben im Sinne der Vergu-
tungsgruppe VII Fallgruppe 23 oder 25 erfilllen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Masseure, Masseure und medizinische Bademeister in einer Tatigkeit der
Vergutungsgruppe VIl Fallgruppe 22, 23 oder 25 nach zweijahriger Bewah-
rung in einer dieser Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Medizinisch-technische Assistentinnen mit entsprechender Tatigkeit, die in
nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben erfillen. (Schwierige Auf-
gaben sind z.B. der Diagnostik vorausgehende technische Arbeiten bei tber-
wiegend selbstandiger Verfahrenswahl auf histologischem, mikrobiologi-
schem, serologischem und quantitativ klinisch-chemischem Gebiet; ferner
schwierige rontgenologische Untersuchungsverfahren, insbesondere zur ront-
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28.

29.

30.

31.
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genologischen Funktionsdiagnostik, mefRtechnische Aufgaben und Hilfeleis-
tung bei der Verwendung von radioaktiven Stoffen sowie schwierige medizi-
nisch-fotografische Verfahren.)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 12)

Medizinisch-technische Assistentinnen mit entsprechender Téatigkeit nach
sechsmonatiger Berufsauslbung nach erlangter staatlicher Erlaubnis.

Medizinisch-technische Gehilfinnen mit staatlicher Priifung nach zweisemest-
riger Ausbildung und mit entsprechender Téatigkeit, die in nicht unerheblichem
Umfange schwierige Aufgaben im Sinne der Fallgruppe 26 erflllen, soweit
diese nicht den medizinisch-technischen Assistentinnen vorbehalten sind, und
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tatigkeiten ausuben, nach vierjahriger Bewahrung in
dieser Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 12)

Orthoptistinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens zweijahriger
Fachausbildung an Universitatskliniken oder medizinischen Akademien mit
Prifung und entsprechender Tatigkeit, die in nicht unerheblichem Umfange
schwierige Aufgaben erfillen. (Schwierige Aufgaben sind z.B. die Behandlung
eingefahrener beidaugiger Anomalien, exzentrischer Fixationen und Kleinst-
anomalien.)

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 12)

Orthoptistinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens zweijahriger
Fachausbildung an Universitatskliniken oder medizinischen Akademien mit
Prifung und entsprechender Tatigkeit nach sechsmonatiger Berufsausubung
nach erlangter staatlicher Anerkennung bzw. nach Abschlu® der genannten
Fachausbildung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Pharmazeutisch-technische Assistenten mit entsprechender Tatigkeit, die in
nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben erfullen.
(Schwierige Aufgaben sind z.B.:

In der chemisch-physikalischen Analyse: gravimetrische, tritrimetrische
und photometrische Bestimmungen einschlief3lich Komplexometrie, Leitfa-
higkeitsmessungen und chromatographische Analysen.

In der Pflanzenanalyse: Anfertigung mikroskopischer Schnitte. Schwierige
Identitdts- und Reinheitsprifungen nach dem Deutschen Arzneibuch
(Chemikalien, Drogen).

Herstellung und Kontrolle steriler Lésungen der verschiedensten Zusam-
mensetzungen in groRerem Umfang unter Verwendung moderner Appara-
turen.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Herstellung von sonstigen Arzneimitteln in gréRerem Umfang unter Ver-
wendung moderner in der Galenik gebrauchlicher Apparaturen (Supposito-
rien, Salben, Pulvergemische, Ampullen, Tabletten u.a.).

Herstellung von Arzneizubereitungen nach Rezept oder Einzelvorschrift.)
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 12)

Pharmazeutisch-technische Assistenten mit entsprechender Tatigkeit nach
sechsmonatiger Berufsausibung nach erlangter staatlicher Erlaubnis.

Praparatoren, denen mindestens zwei Praparatoren durch ausdrickliche An-
ordnung standig unterstellt sind.

Praparatoren, die in nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben erful-
len. (Schwierige Aufgaben sind z.B. Herstellung von Korrosionspraparaten,
Darstellung feiner Gefalle und Nerven).

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 12)

Praparatoren mit entsprechender Tatigkeiten nach dreijahriger Bewahrung in
dieser Tatigkeit.

Frei aus redaktionellem Griinden.

Sektionsgehilfen in einer Tatigkeit der Vergltungsgruppe VIl Fallgruppe 33
nach sechsjahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit.

Zahnarztliche Helferinnen mit Abschluprifung und entsprechender Tatigkeit,
denen mindestens finf zahnarztliche Helferinnen oder Angestellte in der Ta-
tigkeit von zahnarztlichen Helferinnen durch ausdrtickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

Zahntechniker mit AbschluRprifung und entsprechenden Tatigkeiten, die
schwierige Aufgaben erfullen. (Schwierige Aufgaben sind z.B. Tatigkeiten in
der zahnarztlichen Keramik, in der Kiefer-Orthopadie, in der Parallelometer-
technik, in der Vermessungstechnik fir EinstliickguRprothesen, in der Ge-
schiebetechnik.)

Zahntechniker mit Abschluf3priifung in einer Tatigkeiten der Vergutungsgruppe
VII Fallgruppe 35 nach dreijahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit.

Verguitungsgruppe VIl

1.

Angestellte in der Tatigkeit von Audiometristen nach dreijahriger Bewahrung in
dieser Tatigkeit.

Angestellte in der Tatigkeit von Beschaftigungstherapeuten nach dreijahriger
Bewahrung in dieser Tatigkeit.
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13.
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Angestellte in der Tatigkeit von Diatassistentinnen nach dreijahriger Bewah-
rung in dieser Tatigkeit.

Angestellte in der Tatigkeit von Krankengymnasten nach dreijahriger Bewah-
rung in dieser Tatigkeit.

Angestellte in der Tatigkeit von Logopaden nach dreijahriger Bewahrung in
dieser Tatigkeit.

Angestellte in der Tatigkeit von Orthoptistinnen nach dreijahriger Bewahrung in
dieser Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Apothekenhelferinnen mit AbschluRprifung und schwierigen Aufgaben.
(Schwierige Aufgaben sind z.B. Taxieren, Mitwirkung bei der Herstellung von
sterilen Lésungen oder sonstigen Arzneimitteln unter Verantwortung eines
Apothekers.)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 13)

Apothekenhelferinnen mit Abschlufprifung und entsprechender Tatigkeit
nach dreijahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 13)

Arzthelferinnen mit AbschluRpriifung und schwierigen Aufgaben. (Schwierige
Aufgaben sind z.B. Patientenabrechnungen im stationdren und ambulanten
Bereich, Durchfuhrung von Elektro-Kardiogrammen mit allen Ableitungen, Ein-
farben von cytologischen Praparaten oder gleich schwierige Einfarbungen.)

Arzthelferinnen mit Abschlu3priifung und entsprechender Tatigkeit nach drei-
jahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit.

Audiometristen mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens zweijahriger
Fachausbildung an Universitatskliniken oder medizinischen Akademien wah-
rend der ersten sechs Monate der Berufsausubung nach erlangter staatlicher
Anerkennung bzw. nach Abschlufd der genannten Fachausbildung.

Beschéaftigungstherapeuten mit staatlicher Anerkennung wahrend der ersten
sechs Monate der Berufsaustibung nach erlangter staatlicher Anerkennung.

Dermoplastiker (Moulageure) mit entsprechender Tatigkeit.

Desinfektoren mit Prifung als ausdriicklich bestellter standiger Vertreter von
Leitern des technischen Betriebes von Desinfektionsanstalten, denen mindes-
tens neun Desinfektoren mit Prafung durch ausdrickliche Anordnung sténdig
unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 11)
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Desinfektoren mit Prifung und entsprechender Tatigkeit, denen mindestens
vier Desinfektoren mit Prifung durch ausdriickliche Anordnung standig unter-
stellt sind.

Desinfektoren mit Priifung, die in nicht unerheblichem Umfange Aufsichtstatig-
keit bei Begasungen mit hochgiftigen Stoffen auf Schiffen, schwimmenden Ge-
raten oder an Land in Gebauden, Silos, Containern und Waggons ausuben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 12)

Desinfektoren mit Prufung in einer mit Tatigkeiten der Vergutungsgruppe VIlI
Fallgruppe 14 oder 20 nach dreijahriger Bewahrung in einer dieser Tatigkei-
ten.

Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung wahrend der ersten sechs
Monate der Berufsaustibung nach erlangter staatlicher Anerkennung.

Frei aus redaktionellen Griinden.

Krankengymnasten wahrend der ersten sechs Monate der Berufsausubung
nach erlangter staatlicher Erlaubnis.

Logopaden mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens zweijahriger
Fachausbildung an Universitatskliniken oder medizinischen Akademien mit
Prifung wahrend der ersten sechs Monate der Berufsausubung nach erlang-
ter staatlicher Anerkennung bzw. nach Abschlufd der genannten Fachausbil-
dung.

Masseure, Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechender Ta-
tigkeit, denen mindestens zwei Masseure, Masseure und medizinische Bade-
meister oder Angestellte in der Tatigkeit von Masseuren und Masseuren und
medizinischen Bademeistern durch ausdrickliche Anordnung standig unter-
stellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Masseure mit entsprechender Tatigkeit, die schwierige Aufgaben erfullen,
nach sechsmonatiger Bewahrung in dieser Tatigkeit. (Schwierige Aufgaben
sind z.B. Verabreichung von Kohlensaure- oder Sauerstoffoadern bei Herz-
und Kreislaufbeschwerden, Massage- oder Baderbehandlung nach Schlagan-
fallen oder bei Kinderlahmung, Massagebehandlung von Frischoperierten.)

Masseure mit entsprechender Tatigkeit nach dreijahriger Bewahrung in dieser
Tatigkeit.

Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechender Tatigkeit, die
schwierige Aufgaben erflllen. (Schwierige Aufgaben sind z.B. Verabreichung
von Kohlensaure- oder Sauerstoffbadern bei Herz- und Kreislaufbeschwerden,
Massage- oder Baderbehandlung nach Schlaganfallen oder bei Kinderlah-
mung, Massagebehandlung von Frischoperierten.)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)
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Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechender Tatigkeit nach
zweieinhalbjahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Medizinisch-technische Assistentinnen wahrend der ersten sechs Monate der
Berufsaustibung nach erlangter staatlicher Erlaubnis.

Medizinisch-technische Gehilfinnen mit staatlicher Priifung nach zweisemest-
riger Ausbildung und mit entsprechender Tatigkeit und sonstige Angestellte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiben, nach dreijahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit.

Orthoptistinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens zweijahriger
Fachausbildung an Universitatskliniken oder medizinischen Akademien mit
Prifung wahrend der ersten sechs Monate der Berufsausubung nach erlang-
ter staatlicher Anerkennung bzw. nach Abschlufd der genannten Fachausbil-
dung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Pharmazeutisch-technische Assistenten wahrend der ersten sechs Monate
der Berufsausiibung nach erlangter staatlicher Erlaubnis.

Praparatoren mit entsprechender Tatigkeit.

Frei aus redaktionellen Grinden.

Sektionsgehilfen, die in nicht unerheblichem Umfange auch Praparatorentatig-
keiten austben und denen mindestens zwei Sektionsgehilfen durch ausdrick-
liche Anordnung sténdig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 12)

Zahnarztliche Helferinnen mit AbschluRprifung und entsprechender Tatigkeit
nach dreijahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit.

E ie als 2 lte beschaftigt sind (§ 1 Abs. 2):

35.

Zahntechniker mit AbschluRprifung und entsprechender Tatigkeit.
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Vergluitungsgruppe VI

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Angestellte in der Tatigkeit von Apothekenhelferinnen nach dreijahriger Be-
wahrung in dieser Tatigkeit.

Angestellte in der Tatigkeit von Arzthelferinnen nach dreijahriger Bewahrung in
dieser Tatigkeit.

Angestellte in der Tatigkeit von Audiometristen.

Angestellte in der Tatigkeit von Beschaftigungstherapeuten.
Angestellte in der Tatigkeit von Diatassistentinnen.

Frei aus redaktionellen Grinden.

Angestellte in der Tatigkeit von Krankengymnasten.
Angestellte in der Tatigkeit von Logopaden.

Angestellte in der Tatigkeit von Masseuren oder von Masseuren und medizini-
schen Bademeistern nach dreijahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 5 und 16)
Angestellte in der Tatigkeit von Orthoptistinnen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Angestellte in der Tatigkeit von zahnarztlichen Helferinnen nach dreijahriger
Tatigkeit.

Apothekenhelferinnen mit AbschluRpriifung und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 13)

Arzthelferinnen mit Abschluf3prifung und entsprechender Tatigkeit.

Frei aus redaktionellen Griinden.

Frei aus redaktionellen Griinden.

Masseure mit entsprechender Tatigkeit.

Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Medizinisch-technische Gehilfinnen mit staatlicher Prifung nach zweisemest-
riger Ausbildung und mit entsprechender Tatigkeit und sonstige Angestellte,

die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausuben.
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Zahnarztliche Helferinnen mit Abschlu3prifung und entsprechender Tatigkeit.

E ie als 2 lte beschaftigt sind (§ 1 Abs._2):

20.

21.

22.

23.

Desinfektoren mit Prifung und entsprechender Tatigkeit, denen mindestens
zwei Desinfektoren mit Prifung durch ausdriickliche Anordnung standig unter-
stellt sind.

Desinfektoren mit Prufung und entsprechender Tatigkeit mit einer Handwer-
ker- oder Facharbeiterausbildung.

Desinfektoren mit Prifung und entsprechender Tatigkeit nach einjahriger Be-
wahrung in dieser Tatigkeit.

Sektionsgehilfen nach einjahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit.

Verglitungsgruppe IX b

1.

2.

Angestellte in der Tatigkeit von Apothekenhelferinnen.
Angestellte in der Tatigkeit von Arzthelferinnen.
Frei aus redaktionellen Grinden.

Angestellte in der Tatigkeit von Masseuren oder von Masseuren und medizini-
schen Bademeistern.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 5 und 16)

Angestellte in der Tatigkeit von zahnarztlichen Helferinnen.

E ie als 2 lte beschaftigt sind (§ 1 Abs._2):

6.

7.

Desinfektoren mit Prifung und entsprechender Tatigkeit.

Sektionsgehilfen.

Protokollerklarungen:

1.

Leitende Krankengymnasten sind Krankengymnasten, denen unter der Ver-
antwortung eines Arztes flr eine physiotherapeutische Abteilung insbesondere
die Arbeitseinteilung, die Uberwachung des Arbeitsablaufs und der Ar-
beitsausflihrung durch ausdrtickliche Anordnung lbertragen sind.

Angestellte, die beim Inkrafttreten dieses Tarifvertrages im Arbeitsverhaltnis
stehen und bis dahin bei demselben Arbeitgeber ein Tatigkeitsmerkmal der
Anlage 1 a zum MTV Angestellte flir "Orthoptistinnen mit Prifung” in der bis
zum Inkrafttreten dieses Tarifvertrages geltenden Fassung erfiillen, ohne die
staatliche Anerkennung oder eine mindestens zweijahrige Fachausbildung an
einer Universitatsklinik oder medizinischen Akademie zu besitzen, werden
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10.

11.

12.

nach den Tatigkeitsmerkmalen fur Orthoptistinnen mit staatlicher Anerkennung
eingruppiert.

Das Tatigkeitsmerkmal ist nur erfullt, wenn die Lehrtatigkeit Gberwiegt. Dabei
ist von der flr die in Betracht kommende Angestelltengruppe geltenden re-
gelmaRigen Arbeitszeit auszugehen.

Erste Lehrkrafte sind Lehrkrafte, denen auch die Leitungsaufgaben der Lehr-
anstalt unter der Verantwortung des Leiters der Anstalt durch ausdriickliche
Anordnung Ubertragen sind.

Angestellte, die aufgrund des Gesetzes des Freistaates Bayern Uber Masseu-
re und medizinische Bademeister vom 28. September 1950 (Bayerisches Ge-
setz- und Verordnungsblatt S. 209) die staatliche Anerkennung als "medizini-
scher Bademeister" erhalten haben, werden von der Ubergangsvorschrift des
§ 15 Abs. 1 des Bundesgesetzes Uber die Austibung der Berufe des Mas-
seurs, des Masseurs und medizinischen Bademeisters und des Krankengym-
nasten vom 21. Dezember 1958 (BGBI. | S. 985) erfaldt. Sie sind daher nach
den Téatigkeitsmerkmalen fir "Masseure und medizinische Bademeister" ein-
zugruppieren.

Leitende medizinisch-technische Assistentinnen im Sinne dieses Téatigkeits-
merkmals sind Assistentinnen, denen unter der Verantwortung eines Arztes
fur eine Laboratoriumsabteilung oder fir eine radiologische Abteilung insbe-
sondere die Arbeitseinteilung, die Uberwachung des Arbeitsablaufs und der
Arbeitsausfihrung durch ausdriickliche Anordnung Ubertragen sind.

Medizinisch-technische Assistentinnen, die im Rahmen ihrer Tatigkeit als
Hilfskrafte bei wissenschaftlichen Forschungsaufgaben mit einem besonders
hohen Mal} von Verantwortlichkeit tatig sind, werden auch dann als solche
eingruppiert, wenn sie im Rahmen dieser Tatigkeit Aufgaben erflllen, die im
Tatigkeitsmerkmal der VergUtungsgruppe V ¢ Fallgruppe 24 genannt sind.

Frei aus redaktionellen Griinden.

Frei aus redaktionellen Griinden.

a) Schonkost ist keine Diatkost.

b) Die Tatigkeitsmerkmale sind auch erfiillt, wenn statt 400, 200 bzw. 50 Di-
atvollportionen eine entsprechende Zahl von Teilportionen hergestellt wird.
Hierbei werden die Teilportionen mit dem Teilbetrag der Diatvollportionen
angesetzt, der dem Sachbezugswert nach Nr. 8 SR 2 ¢ MTV Angestellte
entspricht.

¢) Zu den Diatkiichen zahlen auch die Diatmilchkiichen.

Zu den Desinfektionsanstalten rechnen auch entsprechende Einrichtungen mit
anderer Bezeichnung.

Der Umfang der schwierigen Aufgaben bzw. der Tatigkeiten ist nicht mehr un-
erheblich, wenn er etwa ein Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht.
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13. Den Apothekenhelferinnen mit AbschluRBprifung stehen Drogisten mit Ab-
schluf3prifung gleich.

14. Apotheken sind keine Arzneimittelausgabestellen im Sinne dieses Téatigkeits-
merkmals.

15. In den Landern, in denen eine staatliche Anerkennung als Diatkuchenleiterin
nicht erfolgt, gilt das Tatigkeitsmerkmal als erflllt, wenn sich die Digtassisten-
tin drei Jahre als Diatklchenleiterin bewahrt hat.

16. Das Tatigkeitsmerkmal erfal3t auch die Kneippbademeister, sofern nicht ein
anderes Tatigkeitsmerkmal gilt, weil der Kneippbademeister z.B. die Berufs-
bezeichnung "Masseur" oder "Masseur und medizinischer Bademeister" auf-
grund staatlicher Erlaubnis fiihren darf.
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Leerseite
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E. Gartenbau- und landwirtschaftstechnische Angestelite

Dieser Abschnitt gilt nicht fur Angestellte als Leiter von Gartenbau- und Landwirt-
schaftsbetrieben und deren Vertreter.

Verglitungsgruppe Il a

1. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Angestellte aller Fach-
richtungen mit abgeschlossener einschlagiger Fachhochschulausbildung so-
wie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben,

deren Tatigkeit sich durch das Mal} der Verantwortung erheblich aus der
Vergutungsgruppe lll Fallgruppe 1 heraushebt. - FuBnote 1 -

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 4 und 11)

1a. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Angestellte aller Fach-
richtungen mit abgeschlossener einschlagiger Fachhochschulausbildung so-
wie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch das Mal} der Ver-
antwortung erheblich aus der Vergutungsgruppe Ill Fallgruppe 1 heraus-
hebt,

nach achtjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe Il Fallgruppe 1a.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 4 und 11)
1b. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Angestellte aller Fach-
richtungen mit abgeschlossener einschlagiger Fachhochschulausbildung und
langjahriger praktischer Erfahrung sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
auslben, mit langjahriger praktischer Erfahrung,
deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder
durch kinstlerische oder Spezialaufgaben aus der Vergutungsgruppe IVa
Fallgruppe 1 heraushebt,

nach zehnjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe Il Fallgruppe 1.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 5 und 11)

FuBnote 1:

Diese Angestellten erhalten nach zehnjahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe ei-
ne monatliche Vergutungsgruppenzulage in Héhe von 8 v.H. der Anfangsgrundver-
gltung (§ 27 Abschn. A Abs. 1) der Vergutungsgruppe lla.
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Vergutungsgruppe llI

1.

1a.

1b.

1c.

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Angestellte aller Fach-
richtungen mit abgeschlossener einschlagiger Fachhochschulausbildung und
langjahriger praktischer Erfahrung sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
auslben, mit langjahriger praktischer Erfahrung,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder
durch kinstlerische oder Spezialaufgaben aus der Vergutungsgruppe 1Va
Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 5 und 11)

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Angestellte aller Fach-
richtungen mit abgeschlossener einschlagiger Fachhochschulausbildung so-
wie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch das Mal} der Ver-
antwortung erheblich aus der Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 4 und 11)

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Angestellte aller Fach-
richtungen mit abgeschlossener einschlagiger Fachhochschulausbildung und
langjahriger praktischer Erfahrung sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
auslben, mit langjahriger praktischer Erfahrung,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung oder durch kiinstlerische oder Spezialaufgaben aus
der Vergiitungsgruppe IVa Fallgruppe 1 heraushebt,
nach sechsjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe 1Va Fallgruppe 1a.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 5 und 11)
Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Angestellte aller Fach-
richtungen mit abgeschlossener einschlagiger Fachhochschulausbildung so-
wie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-

fahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben,

deren Tatigkeit sich durch besondere Leistungen aus der Vergutungsgrup-
pe IVb Fallgruppe 1 heraushebt,

nach achtjahriger Bewahrung in Vergitungsgruppe IVa Fallgruppe 1.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 6 und 11)
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Verglitungsgruppe IV a

1.

1a.

1b.

1c.

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Angestellte aller Fach-
richtungen mit abgeschlossener einschlagiger Fachhochschulausbildung so-
wie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben,

deren Tatigkeit sich durch besondere Leistungen aus der Vergutungsgrup-
pe Vb Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 6 und 11)

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Angestellte aller Fach-
richtungen mit abgeschlossener einschlagiger Fachhochschulausbildung und
langjahriger praktischer Erfahrung sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
auslben, mit langjahriger praktischer Erfahrung,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung oder durch kiinstlerische oder durch Spezialaufga-
ben aus der Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 5 und 11)

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Angestellte aller Fach-
richtungen mit abgeschlossener einschlagiger Fachhochschulausbildung so-
wie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch besondere Leistun-
gen aus der Vergltungsgruppe Vb Fallgruppe 1 heraushebt,

nach sechsjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe Vb Fallgruppe 1a.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 6 und 11)

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Angestellte aller Fach-
richtungen mit abgeschlossener einschlagiger Fachhochschulausbildung und
entsprechender Tatigkeit nach sechsmonatiger Berufsauslibung nach Able-
gung der Prifung sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben, nach
sechsmonatiger Austibung dieser Tatigkeit,

nach achtjahriger Bewahrung in Vergitungsgruppe Vb Fallgruppe 1.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 7 und 11)
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2.

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Angestellte aller Fach-
richtungen mit abgeschlossener einschlagiger Fachhochschulausbildung und
entsprechender Tatigkeit nach sechsmonatiger Berufsauslibung nach Able-
gung der Prifung, sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben, nach
sechsmonatiger Ausibung dieser Tatigkeiten,

denen mindestens zwei gartenbau-, landwirtschafts- oder weinbautechni-
sche Angestellte mit Tatigkeiten mindestens der Vergltungsgruppe VI b
Fallgruppe 1 oder 3 durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt
sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Verglitungsgruppe IV b

1.

1a.

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Angestellte aller Fach-
richtungen mit abgeschlossener einschlagiger Fachhochschulausbildung und
entsprechender Tatigkeit nach sechsmonatiger Berufsauslibung nach Able-
gung der Prifung sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben, nach
sechsmonatiger Ausibung dieser Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 7 und 11)

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Angestellte aller Fach-
richtungen mit abgeschlossener einschlagiger Fachhochschulausbildung so-
wie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch besondere Leistun-
gen aus der Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 6 und 11)

Verglitungsgruppe V a

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Angestellte aller Fachrichtun-
gen mit abgeschlossener einschlagiger Fachhochschulausbildung und entspre-
chender Tatigkeit wahrend der ersten sechs Monate der Berufsausiibung nach Ab-
legung der Prifung sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 7 und 11)
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Verglitungsgruppe V b

1. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Angestellte (staatlich ge-
prufte Landwirte und staatlich geprifte Weinbauer sowie Angestellte mit abge-
schlossener gleichwertiger Ausbildung) in einer Tatigkeit der Vergutungsgrup-
pe V c Fallgruppe 1 sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben,

nach dreijahriger Tatigkeit in dieser Vergutungs- und Fallgruppe.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 8)

2. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Angestellte aller Fach-
richtungen, die eine einschlagige Gehilfenpriifung abgelegt und eine einschla-
gige Fachschule durchlaufen haben, in einer Tatigkeit der Vergltungsgruppe
V c Fallgruppe 3 sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben,

nach sechsjahriger Tatigkeit in dieser Vergitungs- und Fallgruppe.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 8)

Vergiitungsgruppe V ¢

1. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Angestellte (staatlich ge-
prufte Landwirte und staatlich geprifte Weinbauer sowie Angestellte mit abge-
schlossener gleichwertiger Ausbildung), die sich durch den Umfang und die
Bedeutung ihres Aufgabengebietes und grofie Selbstandigkeit wesentlich aus
der Vergutungsgruppe VI b Fallgruppe 1 herausheben, sowie sonstige Ange-
stellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten austben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 8)

2. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Angestellte (staatlich ge-
prufte Landwirte und staatlich geprifte Weinbauer sowie Angestellte mit abge-
schlossener gleichwertiger Ausbildung) in einer Tatigkeit der Vergutungsgrup-
pe VI b Fallgruppe 1 sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben,

nach zweijahriger Tatigkeit in dieser Vergltungs- und Fallgruppe.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 9)
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3.

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Angestellte aller Fach-
richtungen, die eine einschlagige Gehilfenpriifung abgelegt und eine einschla-
gige Fachschule durchlaufen haben und die sich durch den Umfang und die
Bedeutung ihres Aufgabengebietes und grofe Selbstandigkeit wesentlich aus
der Vergutungsgruppe VI b Fallgruppe 3 herausheben, sowie sonstige Ange-
stellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten auslben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 8)
Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Angestellte aller Fach-
richtungen, die eine einschlagige Gehilfenpriifung abgelegt und eine einschla-
gige Fachschule durchlaufen haben, in einer Tatigkeit der Vergutungsgruppe
VI b Fallgruppe 3 sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben,

nach sechsjahriger Tatigkeit in dieser Vergutungs- und Fallgruppe.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 9 )

Verglitungsgruppe VI b

1.

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Angestellte (staatlich ge-
prufte Landwirte und staatlich geprifte Weinbauer sowie Angestellte mit abge-
schlossener gleichwertiger Ausbildung) in Tatigkeiten, die vielseitige Fach-
kenntnisse und in nicht unerheblichem Umfang selbstandige Leistungen erfor-
dern, sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben.

(Die selbstandigen Leistungen missen sich auf die Tatigkeit, die der Gesamt-
tatigkeit das Geprage gibt, beziehen. Der Umfang der selbstandigen Leistun-
gen ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein Viertel der gesamten Tatig-
keit ausmacht.)

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 9)

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Angestellte (staatlich ge-
prufte Landwirte und staatlich geprifte Weinbauer sowie Angestellte mit abge-
schlossener gleichwertiger Ausbildung) mit entsprechender Tatigkeit nach
sechsmonatiger Berufsaustibung nach Abschlufd der Ausbildung sowie sonsti-
ge Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausliben,

nach sechsmonatiger Ausltibung dieser Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
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Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Angestellte aller Fach-
richtungen, die eine einschlagige Gehilfenpriifung abgelegt und eine einschla-
gige Fachschule durchlaufen haben, in Tatigkeiten, die vielseitige Fachkennt-
nisse und in nicht unerheblichem Umfang selbstandige Leistungen erfordern,
sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben,

nach zweijahriger Tatigkeit in Vergutungsgruppe VIl Fallgruppe 2.

(Die selbstandigen Leistungen mussen sich auf die Tatigkeit, die der Gesamt-
tatigkeit das Geprage gibt, beziehen. Der Umfang der selbstandigen Leistun-
gen ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein Viertel der gesamten Tatig-
keit ausmacht.)

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 9)
Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Angestellte aller Fach-
richtungen, die eine einschlagige Gehilfenpriifung abgelegt und eine einschla-
gige Fachschule durchlaufen haben, in einer Tatigkeit der Vergutungsgruppe
VIl Fallgruppe 2 sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus uben,

nach vierjahriger Tatigkeit in dieser Vergutungs- und Fallgruppe.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 10)

Verguitungsgruppe VIl

1.

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Angestellte (staatlich ge-
prufte Landwirte und staatlich geprifte Weinbauer sowie Angestellte mit abge-
schlossener gleichwertiger Ausbildung) mit entsprechender Tatigkeit wahrend
der ersten sechs Monate der Berufsaustibung nach Abschlufd der Ausbildung
sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Angestellte aller Fach-
richtungen, die eine einschlagige Gehilfenpriifung abgelegt und eine einschla-
gige Fachschule durchlaufen haben und die sich dadurch aus der Vergu-
tungsgruppe VIII herausheben, dal sie auf ihrem Fachgebiet in der techni-
schen Beratung einfacherer Art oder bei der Durchfiihrung von Versuchen und
sonstigen Arbeiten mit entsprechendem Schwierigkeitsgrad tatig sind, sowie
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 10)
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3.

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Angestellte aller Fach-
richtungen, die eine einschlagige Gehilfenpriifung abgelegt und eine einschla-
gige Fachschule durchlaufen haben, in einer Tatigkeit der Vergutungsgruppe
VIIl sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben,

nach dreijahriger Tatigkeit in dieser Vergutungs- und Fallgruppe.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Vergluitungsgruppe VI

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Angestellte aller Fachrichtun-
gen, die eine einschlagige Gehilfenprifung abgelegt und eine einschlagige Fach-
schule durchlaufen haben, mit entsprechender Tatigkeit, sowie sonstige Angestell-
te, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austiben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Protokollerklarungen:

1.

Als Fachrichtungen der gartenbau- und landwirtschaftstechnischen Angestell-
ten mit abgeschlossener einschlagiger Fachhochschulausbildung gelten:

a) Gartenbau

b) Landbau

mit allen Fachgebieten und Untergebieten, z.B.:

In der Fachrichtung Gartenbau die Fachgebiete Baumschulen, Blumen- und
Zierpflanzenbau, Garten- und Landschaftsgestaltung, Obst- und Gemiisebau,
Obst- und Gemiuseverwertung, Pflanzenschutz, Samenbau u.a.

oder

in der Fachrichtung Landbau die Fachgebiete Betriebswirtschaft, Obstbau,
Pflanzenbau, Pflanzenschutz, Tierhaltung und -fitterung, Tierzucht u.a.

mit den Untergebieten, z.B. in der Betriebswirtschaft: Arbeitswirtschaft, Be-
triebsabrechnungswesen, Kreditwesen, Landesplanung, Landtechnik, Markt-
wirtschaft, Raumordnung u.a.
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2. Als Fachrichtungen der gartenbau- und landwirtschaftstechnischen Angestell-
ten, die eine einschlagige Gehilfenprifung abgelegt und eine einschlagige
Fachschule durchlaufen haben, gelten:

a) Gartenbau
b) Landbau
mit den Fachgebieten und den Untergebieten, z.B.:

In der Fachrichtung Gartenbau die Fachgebiete Baumschulen, Blumen- und
Zierpflanzenbau, Landschaftsgartnerei, Obst- und Gemisebau, Obst- und
Gemiseverwertung, Pflanzenschutz, Samenbau u.a.

oder

in der Fachrichtung Landbau die Fachgebiete Obstbau, Pflanzenbau, Pflan-
zenschutz u.a.

3. Zu den unterstellten gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnischen An-
gestellten mit Tatigkeiten mindestens der Vergutungsgruppe VI b Fallgruppe 1
oder 3 zahlen auch technische Assistenten mindestens mit Tatigkeiten der
Vergutungsgruppe VI b Fallgruppe 1 des Teils Il Abschn. M Unterabschn. I,
Gartnermeister und Meister mindestens mit Tatigkeiten der Vergutungsgruppe
V ¢ Fallgruppe 8, 9 oder 11 des Abschnitts X.

4. Der Angestellte hebt sich durch das Mal} seiner Verantwortung erheblich aus
der Vergutungsgruppe Il Fallgruppe 1 z.B. durch folgende Tétigkeiten heraus:

a) Entwickeln arbeitstechnischer Verfahren in der Produktion und in der Auf-
bereitung der Erzeugnisse;

b) Erarbeiten von Leitbildern fur die Arbeitswirtschaft und fur die Mechanisie-
rung von Betrieben oder als Muster fir die Bauausfihrung;

c) Beratung aufgrund eigener Auswertung von Arbeitstageblchern fir
schwierige Betriebsumstellungen;

d) Fortbildung oder Spezialberatung von Beratungskraften der Vergitungs-
gruppen V a bis Il mehrerer Dienststellen oder vergleichbarer Beratungs-
krafte auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes oder selbstéandiges Ausarbeiten
von Richtlinien fur Einzelaufgaben dieser Beratungskrafte;

e) Ausarbeiten von Gutachten Uber Antrage auf Férderungsmafnahmen fir
schwierige umfassende Betriebsumstellungen;

f) Ausarbeiten von Vorschlagen fir regionale Strukturprogramme aufgrund
selbstandiger Auswertung von Strukturdaten;

g) selbstandiges Bestimmen der optimalen Produktionsverfahren der ver-
schiedenen Produktionszweige im Einzelbetrieb;

h) Ausarbeiten von allgemeinen Grundsatzen und Tabellen fir die Bewertung
von Wirtschaftsgitern (Werttaxen);
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i) Ausarbeiten von landeskulturellen Planen und gutachtlichen landesplane-
rischen und raumordnerischen Stellungnahmen gréReren Umfangs;

k) Spezialtatigkeit mit besonderer Bedeutung und besonderer Schwierigkeit
als Hilfskraft bei wissenschaftlichen Aufgaben;

[) Entwickeln von Leitbildern und Planungsgrundsatzen fir Raum- und Ein-
richtungsprogramme, die als Grundlage flir Ubergebietliche Programme
dienen;

m) selbstandiges Planen und Leiten von Pflanzenschutzaktionen in Gebieten
mit vielfaltigen Kulturen unter schwierigen geographischen Bedingungen.

5. Tatigkeiten im Sinne der Vergitungsgruppen Il a Fallgruppe 1b, Il Fallgrup-
pen 1 und 1b sowie IV a Fallgruppe 1a sind z.B.:

a) Entwickeln von besonderen Methoden flir die praktische Durchflihrung von
Versuchen;

b) Erproben neuer arbeitstechnischer Verfahren in der Produktion und in der
Aufbereitung der Erzeugnisse;

c) selbstandige Beratung auf besonders schwierigen Gebieten, z.B. Beratung
in Umschulungsfragen, Beratung von Siedlungstragern oder von Fertig-
bauherstellern Uber den hauswirtschaftlichen Raumbedarf oder die Raum-
ausstattung (EinfluBnahme auf die Entwicklung neuer Bautypen mit Varia-
tionsmdglichkeiten), Ubergebietliche (Regierungsbezirk oder Kammerbe-
reich) Spezialberatung;

d) Beratung aufgrund eigener Auswertung von Arbeitstagebiichern;

e) Beurteilen von Erfolgsrechnungen (Jahresabschliissen) und Analysieren
von Ergebnissen der Betriebs- bzw. Haushaltsrechnungen anhand von er-
rechneten Kenndaten;

f) Erarbeiten von Arbeitsvoranschlagen;

g) Ausarbeiten von Vorschlagen fur umfassende Férderungsmal3nahmen zur
Schwerpunktbildung im Einzelbetrieb aufgrund eines Betriebsumstellungs-
oder Entwicklungsplanes;

h) selbstandiges Auswerten von Strukturdaten;

i) Ausarbeiten von Vorschlagen fur Strukturmallnahmen, z.B. Beurteilung
der topographischen Verhaltnisse, Vorschlage flr Gehoftstandorte;

k) Ermitteln der Werte von Pflanzenbestanden und des Wertes des lebenden
und toten Inventars eines Gartenbau- oder Landwirtschaftsbetriebes;

I) selbstandiges Planen und Leiten von Pflanzenschutzaktionen;

m) besonders schwierige Tatigkeiten als Hilfskraft bei wissenschatftlichen Auf-
gaben;
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selbstandige Beratung im Pflanzenschutzdienst von Spezialbetrieben, die
eine betriebsbezogene Arbeitsplanung zur Durchflihrung des integrierten
Pflanzenschutzes erfordert.

6. Tatigkeiten im Sinne der Vergutungsgruppen Il Fallgruppe 1c, IV a Fallgrup-
pen 1 und 1b sowie IV b Fallgruppe 1a sind z.B.:

a)

b)

d)

f)

)

h)

Selbstandiges Planen und Auswerten von Versuchen und Wertprifungen
mit besonderer Schwierigkeit, z.B. mit gleichzeitig mehreren Fragestellun-
gen (Komplexversuche) oder z.B. fUr landtechnische Verfahren der Innen-
und AuRenwirtschaft;

Durchfiihren von Versuchen und Wertprifungen in groflerem Ausmal},
wenn dem Angestellten mehrere gartenbau- und landwirtschaftstechnische
Angestellte mindestens in Tatigkeiten der Vergutungsgruppe VI b Fall-
gruppe 1 oder 3 dieses Unterabschnitts durch ausdriickliche Anordnung
unterstellt sind;

Feststellen der Wirkung von Pflanzenschutzmitteln fur die Biologische
Bundesanstalt fir Land- und Forstwirtschaft;

selbstandige Beratung in schwierigen Bereichen des Fachgebietes der
Angestellten, die besondere Fachkenntnisse und besondere praktische Er-
fahrung voraussetzt, z.B. Ausarbeiten schwieriger Wirtschaftlichkeitsbe-
rechnungen oder schwieriger Finanzierungsplane, Ausarbeiten von Ar-
beitsvoranschldgen nach der vereinfachten Methode;

selbstandige Beratung Uber einfachere Gemeinschaftsmalinahmen im
Rahmen der Verbesserung der Agrar-, Erzeugungs- und Marktstruktur;
Gruppenberatung durch schwierige Fachvortrage;

Ausarbeiten von Vorschldgen zur Durchfuhrung einzelner Ma3nahmen im
Rahmen von Betriebsumstellungen;

Ausarbeiten von Vorschlagen fur Baumallnahmen, z.B. zur Grundrif3-
gestaltung (Raumzuordnung und Einrichtung) fur grundlegende technische
Einrichtungen, z.B. zentrale Heizungs- und Warmwasserbereitungsanla-
gen mit Berechnungen der notwendigen Nennheizleistungen, der Warme-
dammung oder des Heizmaterialbedarfs;

selbstandige schwierige Erhebungen und Berechnungen fiir Teilaufgaben
bei der Vorplanung von Flurbereinigungen oder sonstigen MaRnahmen zur
Verbesserung der Agrarstruktur, z.B. Feststellen der kinftigen Acker-,
Grinland- und Sonderkulturflachen aufgrund der natirlichen Vorausset-
zungen. Feststellen von Grenzertragsboden;

selbstandiges Erarbeiten der betriebswirtschaftlichen Unterlagen fir die
Kalkulation von Produktionsverfahren;

Ermitteln der Werte von Wirtschaftserschwernissen bei Flachenverlusten;
selbstandiges Vorbereiten von Entscheidungen im Saatenanerkennungs-

verfahren bei Vorstufen und Hybridsorten, bei denen verschiedene Zucht-
komponenten zu berlcksichtigen sind;
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n)

p)

q)

selbstandige Planung und Organisation von Pflanzenschutz- oder Schad-
lingsbekdmpfungsmaflnahmen, die sich auf das Gebiet einer oder mehre-
rer Gemeinden erstrecken, und das Uberwachen ihrer Auswirkungen;

Herausgabe von Warnmeldungen im Pflanzenschutzdienst fir den Bera-
tungsbezirk aufgrund eigener Feststellungen, soweit das Ermitteln der bio-
logischen Daten schwierige Methoden erfordert;

Tétigkeit als Hilfskraft bei wissenschaftlichen Aufgaben mit einem beson-
deren MaR von Verantwortlichkeit;

Beaufsichtigen von Schatzern oder verantwortliches Schatzen der Pflan-
zenbestdnde und des Inventarbestandes von Kleingartenanlagen oder
Kleinsiedlungen in schwierigen Fallen;

Ortliche Leitung schwieriger Gartenbau-, Landschaftsbau-, Obstbau-,
Pflanzenbau- oder PflanzenschutzmalRnahmen und deren Abrechnung;

selbstandige Beratung Uber die Bekdmpfung von Schadlingen, Krankhei-
ten und Schadpflanzen im Pflanzenschutzdienst einschliellich der selb-
standigen Beratung Uber die Anwendung von Pflanzenschutzmitteln und
-geraten flr hochwertige Spezialkulturen.

7. Téatigkeiten im Sinne der Vergutungsgruppen IV a Fallgruppe 1c, IV b Fall-
gruppe 1 und V a Fallgruppe 1 sind z.B.:

a)

b)

d)

f)

)

Selbstandiges Planen von Versuchen nach vorgegebener Aufgabenstel-
lung und Auswerten der Versuche nach variationsstatistischen Methoden;

Uberwachen von mehreren gartenbau- oder landwirtschaftstechnischen
Angestellten in Tatigkeiten der Vergltungsgruppen VIII bis V ¢ bei der
Durchfiihrung von Versuchen;

Anlage und Auswertung von Wertprifungen;

selbstandige produktionstechnische Beratung auf dem Fachgebiet des
Angestellten, z.B. Ausarbeiten von Wirtschaftlichkeitsberechnungen,
schwierigen Einzelplanen und Geldvoranschlagen; Beratung Uber einzelne
Folgemalinahmen nach Flurbereinigungen und landeskulturellen Malf3-
nahmen oder nach Betriebsumstellungen;

Gruppenberatung durch schwierigere Fachvortrage auf dem Gebiet des
Angestellten;

Aufstellen und Prifen von Entwirfen nicht nur einfacher Art einschlieRlich
Massen- und Kostenberechnung oder von Verdingungsunterlagen, Bear-
beiten der damit zusammenhangenden technischen Angelegenheiten

- auch im technischen Rechnungswesen;

ortliche Leitung oder Mitwirkung bei der Leitung von nicht nur einfachen
Gartenbau-, Landschaftsbau-, Obstbau-, Pflanzenbau-, Pflanzenschutz-
mafnahmen und deren Abrechnung;
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Mitwirken bei der Vorplanung von Flurbereinigungen oder von sonstigen
MafRnahmen zur Verbesserung der Agrarstruktur, z.B. Erheben und Be-
rechnen von Daten, Beurteilung des Istzustandes;

Feststellen von betriebswirtschaftlichen Daten fir die Kalkulation von Pro-
duktionsverfahren;

Mitwirken bei Strukturanalysen;
Schatzen des Wertes von Pflanzenbestanden;

selbstandiges Vorbereiten von Entscheidungen fur die Saatenanerken-
nung oder fur die Ankérung von Obstmuttergehdlzen;

selbstandige Beratung Uber die Bekdmpfung von Schadlingen, Krankhei-
ten und Schadpflanzen im Pflanzenschutzdienst einschliellich der selb-
standigen Beratung Uber die Anwendung von Pflanzenschutzmitteln und
-geraten;

Herausgabe von Warndienstmeldungen im Pflanzenschutzdienst fir den
Beratungsbezirk aufgrund eigener Feststellungen, soweit das Ermitteln der
biologischen Daten keine schwierigen Methoden erfordert;

Tatigkeit als Hilfskraft bei wissenschaftlichen Aufgaben.

8. Tatigkeiten im Sinne der Vergltungsgruppe V b Fallgruppen 1 und 3 sind z.B.:

a)

b)

c)

d)

f)

Q)

h)

Durchfiihren und Auswerten schwieriger Versuche und Gegeniberstellen
der Ergebnisse;

Uberwachung der Leistungspriifungen an Prifstationen;

Durchfiihren von Versuchen zur Feststellung von Sorten, die zu Gefrierver-
fahren geeignet sind,;

produktionstechnische Beratung z.B. in Spezialbetriebszweigen beim Auf-
bau von Erzeugerringen, Erzeugergemeinschaften oder Anbaugemein-
schaften; Ausarbeiten von Einzelpldnen wie Anbauplanen, Dingungspla-
nen, Fruchtfolgeplanen, Fitterungsplanen, Spritzplanen;

Mitwirken bei Gruppen- und Massenberatungen durch Fachvortrage;

Beratung bei der Einrichtung von einzelnen Wohn- und Wirtschaftsrdumen;

Mitwirken bei Fachlehrgangen der landwirtschaftlichen Berufsausbildung
und -fortbildung;

selbstandige Durchfiihrung von Feldbegehungen unter produktionstechni-
schen Gesichtspunkten;

Mitwirken bei Anerkennungsentscheidungen nach Feldbestanden bei der
Saatenanerkennung;

selbstandige pflanzenbauliche Beurteilungen und Schatzungen, z.B. Boni-
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tierungen, Schadensfeststellungen oder Identifizierungen von Sorten.

9. Tatigkeiten im Sinne der Vergutungsgruppe V ¢ Fallgruppen 2 und 4 und der
VergUtungsgruppe VI b Fallgruppen 1 und 3 sind z.B.:

a)

b)

c)

d)

f)

Durchfihren und Auswerten von einfachen Versuchen nach statistischen
Methoden und Gegenlberstellen der Ergebnisse;

Durchfihren von landtechnischen Versuchen mit Datenermittiung, z.B.
Schlupf- und Zugwiderstandsmessungen, Feststellen von Ladeleistungen;

Durchfihren von schwierigen Leistungsprifungen, z.B. Zugleistungspri-
fungen bei Pferden einschlieBlich Auswerten der MefRdiagramme, Ultra-
schallmessungen bei Schweinen, Messungen am Schlachtkorper;

einfache produktionstechnische oder verwertungstechnische Beratung o-
der Absatzberatung auf dem Fachgebiet des Angestellten;

Aufnehmen des Betriebszustandes und Priifen der Betriebsverhaltnisse fiir
die produktionstechnische Beratung;

laufende Prifung der Betriebsvorgange einschliellich Erstellen der Be-
triebsrechnung;

einfachere Produktionswertberechnungen;
Herstellen von Beratungs- und Anschauungsmaterial nach Weisung;
Mitwirken bei der landwirtschaftlichen Berufsausbildung und -fortbildung;

Mitwirken bei pflanzenbaulichen Beurteilungen und Schatzungen, z.B.
Bonitierungen, Schadensfeststellungen und Identifizierungen von Sorten;

Sortenfeststellung und Guteprifung nach aufleren Merkmalen bei der
Saatgutverkehrskontrolle;

m) Handbonitierung von Qualitatsproben nach Bewertungsschliisseln;

n)

0)

P)
q)
r

Durchfiihren von Qualitatsprifungen;

Mitwirken bei amtlichen Uberwachungen und Anerkennungen, z.B. bei
Saatenanerkennungen oder Kdrungen;

Mitwirken bei der Erzeugungs- und Marktberichterstattung;
Ernteermittlungen;

Durchfiihren der Blattlauskontrolle in virusgefahrdeten Kulturen.
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10. a) Technische Beratungen einfacherer Art im Sinne der Vergltungsgruppe

11.

b)

VI b Fallgruppe 4 und der Vergutungsgruppe VII Fallgruppe 2 sind Emp-
fehlungen und Hinweise in produktionstechnischen Fragen nach allgemei-
nen Richtlinien und dazugehdérige technische Berechnungen.

Zur Durchfihrung von Versuchen und sonstigen Arbeiten mit entspre-
chendem Schwierigkeitsgrad im Sinne der Vergutungsgruppe VI b Fall-
gruppe 4 und der Vergltungsgruppe VIl Fallgruppe 2 gehéren z.B. folgen-
de Tatigkeiten: Feststellen von Produktionsvorgéngen oder Entwicklungs-
ablaufen bei der Durchflihrung von einfacheren Versuchen aller Art nach
Plan; Beaufsichtigen oder Leiten von Arbeitsgruppen oder Arbeitskolonnen
bei Versuchen nach Weisung. Fachtechnische Arbeiten fur Ausstellungen,
Schauen, Vorfuhrungen oder Wettbewerbe; Mitwirken bei Feldbegehungen
und Besichtigungsfahrten.

Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallen auch Angestellte, die am
31. Dezember 1990 in einem Arbeitsverhaltnis gestanden haben, das am
1. Januar 1991 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat, und die vor dem
1. Januar 1991 die Abschluf3priifung einer sechssemestrigen héheren Fach-
schule abgelegt haben oder die die AbschluRprifung einer sechssemestrigen
héheren Landfrauenschule abgelegt haben und dieser Abschluf3prifung ent-
sprechende Tatigkeiten austiben.
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Leerseite
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E. Angestellte im Sozial- und im Erziehungsdienst

Vorbemerkung:

Dieser Abschnitt gilt nicht fir Angestellte im Sozial- und im Erziehungsdienst, deren
Tatigkeit auBerhalb dieses Abschnittes in besonderen Tatigkeitsmerkmalen aufge-
flhrt ist.

Verglitungsgruppe Il a

1.

Angestellte als Leiter von Erziehungsheimen mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 90 Platzen

nach fiinfjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe Il Fallgruppe 3.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)
Sozialarbeiter/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung und entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fa-

higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben,

deren Tatigkeit sich durch das Mal} der damit verbundenen Verantwortung
erheblich aus der Verglutungsgruppe IV a Fallgruppe 15 heraushebt,

nach fiinfjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe Il Fallgruppe 6.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Vergutungsgruppe llI

1.

2.

Angestellte als Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 180 Platzen

nach vierjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe 1V a Fallgruppe 2.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 4)
Angestellte als Leiter von Kindertagesstatten fur Behinderte im Sinne des
§ 39 BSHG oder flur Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen

nach vierjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe IV a Fallgruppe 7.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 4)
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3.

Angestellte als Leiter von Erziehungsheimen mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 90 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

Angestellte als Leiter von Erziehungsheimen mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 50 Platzen

nach vierjahriger Bewahrung in Vergltungsgruppe IV a Fallgruppe 11.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)
Angestellte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreter von Lei-
tern von Erziehungsheimen mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
90 Platzen bestellt sind,

nach vierjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe IV a Fallgruppe 12.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)
Sozialarbeiter/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung und entspre-
chender Tétigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fa-

higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben,

deren Tatigkeit sich durch das Mal} der damit verbundenen Verantwortung
erheblich aus der Vergltungsgruppe IV a Fallgruppe 15 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
Sozialarbeiter/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung und entspre-
chender Tétigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fa-

higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben,

deren Téatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus
der Vergutungsgruppe IV b Fallgruppe 16 heraushebt,

nach vierjahriger Bewahrung in Vergitungsgruppe IV a Fallgruppe 15.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten/Psychagogen mit staatlicher An-
erkennung oder staatlich anerkannter Prifung und entsprechender Tatigkeit.
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Verglitungsgruppe IV a

1.

Angestellte als Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 130 Platzen. - Fu3note 1 -

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 4)

Angestellte als Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 180 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 4)

Angestellte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreter von Lei-
tern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
180 Platzen bestellt sind. - FulSnote 1 -

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 4)

Angestellte als Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 100 Platzen

nach vierjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe IV b Fallgruppe 4.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 4)
Angestellte, die durch ausdrickliche Anordnung als sténdige Vertreter von Lei-
tern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
130 Platzen bestellt sind,

nach vierjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe IV b Fallgruppe 6.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 4)
Angestellte als Leiter von Kindertagesstatten fur Behinderte im Sinne des
§ 39 BSHG oder flur Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen.
- Fulnote 1 -
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 4)
Angestellte als Leiter von Kindertagesstatten fur Behinderte im Sinne des
§ 39 BSHG oder fir Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 4)
Angestellte als Leiter von Kindertagesstatten fur Behinderte im Sinne des
§ 39 BSHG oder fir Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen

nach vierjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe IV b Fallgruppe 10.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 4)
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Angestellte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreter von Lei-
tern von Kindertagesstatten fur Behinderte im Sinne des § 39 BSHG oder fir
Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen bestellt sind.
- Fulnote 1 -
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 4)
Angestellte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreter von Lei-
tern von Kindertagesstatten fur Behinderte im Sinne des § 39 BSHG oder fiur
Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen bestellt sind,

nach vierjahriger Bewahrung in Vergltungsgruppe IV b Fallgruppe 11.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 4)

Angestellte als Leiter von Erziehungsheimen mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 50 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)
Angestellte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreter von Lei-
tern von Erziehungsheimen mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
90 Platzen bestellt sind.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)
Angestellte als Leiter von Erziehungsheimen

nach vierjahriger Bewahrung in Vergitungsgruppe IV b Fallgruppe 13.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)
Angestellte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreter von Lei-
tern von Erziehungsheimen mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
50 Platzen bestellt sind,

nach vierjahriger Bewahrung in Vergitungsgruppe IV b Fallgruppe 15.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)
Sozialarbeiter/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung und entspre-
chender Tétigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fa-

higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus
der Vergutungsgruppe IV b Fallgruppe 16 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
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16. Sozialarbeiter/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung und entspre-
chender Tétigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austliben,

deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung aus der Vergltungsgruppe IV b Fallgruppe 16 he-
raushebt.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
17. Bewahrungshelfer
nach vierjahriger Berufstatigkeit in der Bewahrungshilfe.
FuBnote 1
Diese Angestellten erhalten nach vierjahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe eine

monatliche Vergltungsgruppenzulage in Héhe von 7,5 v.H. der Anfangsgrundver-
gltung (§ 27 Abschnitt A Abs. 1) der Vergutungsgruppe IV a.
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Verglitungsgruppe IV b

1.

Handwerksmeister, Industriemeister oder Gartnermeister im handwerklichen
Erziehungsdienst als Leiter von Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstat-
ten oder Werkstatten fir Behinderte, die sich durch den Umfang und die Be-
deutung ihres Aufgabengebietes wesentlich aus der Vergitungsgruppe V b
Fallgruppe 1 herausheben. - Ful3note 1 -
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
Handwerksmeister, Industriemeister oder Gartnermeister im handwerklichen
Erziehungsdienst als Leiter von groRen Ausbildungs- oder Berufsférderungs-
werkstatten oder Werkstatten fiir Behinderte

nach vierjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe V b Fallgruppe 1.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Angestellte als Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 70 Platzen. - Ful3note 1 -

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 4)

Angestellte als Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 100 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 4)

Angestellte, die durch ausdrickliche Anordnung als sténdige Vertreter von Lei-
tern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
100 Platzen bestellt sind. - Ful3note 1 -

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 4)

Angestellte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreter von Lei-
tern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
130 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 4)

Angestellte als Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 40 Platzen

nach vierjahriger Bewahrung in Vergitungsgruppe V b Fallgruppe 7.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 4)
Angestellte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreter von Lei-
tern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
70 Platzen bestellt sind,

nach vierjahriger Bewahrung in Vergitungsgruppe V b Fallgruppe 8.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 4)
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
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Angestellte als Leiter von Kindertagesstatten fur Behinderte im Sinne des
§ 39 BSHG oder fir Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten. - FuBnote 1 -
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)
Angestellte als Leiter von Kindertagesstatten fir Behinderte im Sinne des
§ 39 BSHG oder fir Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 4)
Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter von Lei-
tern von Kindertagesstatten flr Behinderte im Sinne des § 39 BSHG oder fiir
Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen bestellt sind.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 4)
Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter von Lei-
tern von Kindertagesstatten flir Behinderte im Sinne des § 39 BSHG oder fiir
Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen bestellt sind.
- Fulnote 1 -
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 4)
Angestellte als Leiter von Erziehungsheimen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter von Lei-
tern von Erziehungsheimen bestellt sind. - FulSnote 1 -

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Angestellte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreter von Lei-
tern von Erziehungsheimen mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
50 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

Sozialarbeiter/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung und entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben,

mit schwierigen Tatigkeiten. - Fu3note 1 -

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 5)
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17. Sozialarbeiter/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung und entspre-
chender Tétigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austliben,

nach zweijahriger Bewahrung in Vergltungsgruppe V b Fallgruppe 10.
- Fulnote 2 -

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

18. Bewahrungshelfer

FuBnote 1

Diese Angestellten erhalten nach vierjahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe eine
monatliche Vergltungsgruppenzulage in Hohe von 7,5 v.H. der Anfangsgrundver-
gltung (§ 27 Abschnitt A Abs. 1) der Vergltungsgruppe IV b.

FuBnote 2

Diese Angestellten erhalten nach sechsjahriger Tatigkeit in dieser Fallgruppe eine
monatliche Vergitungsgruppenzulage in Hohe von 6 v.H. der Anfangsgrundvergu-
tung (§ 27 Abschnitt A Abs. 1) der Vergutungsgruppe IV b.
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Verglitungsgruppe V b

1.

Handwerksmeister, Industriemeister oder Gartnermeister im handwerklichen
Erziehungsdienst als Leiter von gro3en Ausbildungs- oder Berufsférderungs-
werkstatten oder Werkstatten fur Behinderte.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
Handwerksmeister, Industriemeister oder Gartnermeister im handwerklichen
Erziehungsdienst als Leiter von Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstat-
ten oder Werkstatten fur Behinderte
nach vierjahriger Bewahrung in Vergitungsgruppe V ¢ Fallgruppe 1.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
Handwerksmeister, Industriemeister oder Gartnermeister im handwerklichen
Erziehungsdienst, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter
von Leitern von Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstatten oder Werk-
statten flr Behinderte der Vergltungsgruppe IV b Fallgruppe 1 bestellt sind,
nach vierjahriger Bewahrung in Vergitungsgruppe V ¢ Fallgruppe 2.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit so-
wie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-

fahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben,

mit fachlich koordinierenden Aufgaben fiir mindestens drei Angestellte
mindestens der Vergltungsgruppe V c¢ Fallgruppe 5. - FuBnote 1 -

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 6 und 7)
Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Téatigkeit so-
wie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben,
mit besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten
nach vierjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe V c¢ Fallgruppe 5.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 6, 7 und 8)
Heilpadagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit
nach vierjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe V c¢ Fallgruppe 8.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 9)

Angestellte als Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 40 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 4)
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8. Angestellte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreter von Lei-
tern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
70 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 4)

9. Angestellte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreter von Lei-
tern von Kindertagesstatten fur Behinderte im Sinne des § 39 BSHG oder fur
Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten bestellt
sind. - Ful8note 1 -

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

10. Sozialarbeiter/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung und entspre-
chender Téatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

FuBnote 1

Diese Angestellen erhalten nach vierjahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe eine
monatliche Vergltungsgruppenzulage in Héhe von 7,5 v.H. der Anfangsgrundver-
gutung (§ 27 Abschnitt A Abs. 1) der Vergltungsgruppe V b.
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Verglitungsgruppe V ¢

1.

Handwerksmeister, Industriemeister oder Gartnermeister im handwerklichen
Erziehungsdienst als Leiter von Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstat-
ten oder Werkstatten fur Behinderte.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
Handwerksmeister, Industriemeister oder Gartnermeister im handwerklichen
Erziehungsdienst, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter
von Leitern von Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstatten oder Werk-
statten flr Behinderte der Vergltungsgruppe IV b Fallgruppe 1 bestellt sind.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
Angestellte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener Be-
rufsausbildung als Leiter von Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstatten
oder Werkstatten fur Behinderte

nach vierjahriger Bewahrung in Vergitungsgruppe VI b Fallgruppe 2.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
Angestellte im handwerklichen Erziehungsdienst, die durch ausdriickliche An-
ordnung als standige Vertreter von Leitern von Ausbildungs- oder Berufsférde-
rungswerkstatten oder Werkstatten fir Behinderte der Vergutungsgruppe V b
Fallgruppe 1 bestellt sind,

nach vierjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe VI b Fallgruppe 3.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit so-
wie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben,

mit besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 6, 7 und 8)
Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit so-
wie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-

fahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben,

in Schulkindergarten, Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fir nicht
schulpflichtige Kinder. - Ful3note 1 -

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 7 und 10)



T1-132 Anlage 1a, Teil Il MTV Angestelite
Neuauflage i.d.F. 10. Erg.-Lieferung Seite 156 Stand: 1. Januar 2001

Abschnitt F: Sozial- und Erziehungsdienst

7. Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Téatigkeit so-
wie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben,

nach dreijahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe VI b Fallgruppe 5. -
FuBinote 2 -

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 6 und 7)
8. Heilpadagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 9)

9. Angestellte in der Tatigkeit von Sozialarbeitern/Sozialpadagogen mit staatli-
cher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
10. Angestellte als Leiter von Kindertagesstatten. - Fu3note 3 -
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

11. Angestellte, die durch ausdrtckliche Anordnung als standige Vertreter von Lei-
tern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
40 Platzen bestellt sind. - Fu3note 3 -

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 4)

FuBnote 1

Diese Angestellten erhalten nach vierjahriger Tatigkeit in dieser Fallgruppe, frihes-
tens jedoch nach insgesamt siebenjahriger Berufstatigkeit als Erzieherin in Vergu-
tungsgruppe VI b oder V ¢ eine monatliche Vergitungsgruppenzulage in Héhe von
6 v.H. der Anfangsgrundvergutung (§ 27 Abschnitt A Abs. 1) der Vergutungsgruppe
Vc.

FuBnote 2

Diese Angestellten erhalten nach vierjahriger Tatigkeit in dieser Fallgruppe eine
monatliche Vergutungsgruppenzulage in Hohe von 6 v.H. der Anfangsgrundvergu-
tung (§ 27 Abschnitt A Abs. 1) der Vergutungsgruppe V c.

FuBnote 3
Diese Angestellten erhalten eine monatliche Vergltungsgruppenzulage in Hohe
von 7 v.H. der Anfangsgrundvergutung (§ 27 Abschnitt A Abs. 1) der Vergutungs-
gruppe V c.
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Verglitungsgruppe Vi b

1.

Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prifung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
uben

mit schwierigen fachlichen Tatigkeiten
nach fiinfjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe VIl Fallgruppe 1.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 11)
Angestellte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener Be-
rufsausbildung als Leiter von Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstatten
oder Werkstatten fur Behinderte.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
Angestellte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener Be-
rufsausbildung, die durch ausdrtickliche Anordnung als standige Vertreter von
Leitern von Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstatten oder Werkstatten
fur Behinderte der Vergltungsgruppe V b Fallgruppe 1 bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Angestellte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener Be-
rufsausbildung

nach vierjahriger Bewahrung in Vergiutungsgruppe VII Fallgruppe 4.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit so-
wie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-

fahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 6 und 7)
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Verguitungsgruppe VIl

1. Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
Uben,

mit schwierigen fachlichen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 11)

2. Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prifung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
Uben,

nach zweijahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe VIII.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
3. Angestellte in der Tatigkeit von Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 6)

4. Angestellte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener Be-
rufsausbildung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Vergiitungsgruppe VI

Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prifung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Verguitungsgruppe IX b
Angestellte in der Tatigkeit von Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
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Protokollerklarungen:

1.

(11 Der Angestellte - ausgenommen der Angestellte bzw. Meister im handwerk-
lichen Erziehungsdienst - erhalt fur die Dauer der Tatigkeit in einem Erzie-
hungsheim, einem Kinder- oder einem Jugendwohnheim oder einer vergleich-
baren Einrichtung (Heim) eine Zulage in Hohe von EUR 61,36 monatlich,
wenn in dem Heim Uberwiegend Behinderte im Sinne des § 39 BSHG oder
Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten zum
Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder Pflege standig untergebracht sind;
sind nicht Uberwiegend solche Personen standig untergebracht, betragt die
Zulage EUR 30,68 monatlich.

21 FUr den Angestellten bzw. Meister im handwerklichen Erziehungsdienst in
einem Heim im Sinne des Unterabsatzes 1 erster Halbsatz betragt die Zulage
EUR 40,90 monatlich.

(31 Die Zulage wird nur fiir Zeitrdume gezahlt, fur die Bezlige (Vergitung, Ur-
laubsvergiitung, Krankenbezlige) zustehen. Sie ist bei der Bemessung des
Sterbegeldes (§ 41) und des Ubergangsgeldes (§ 63) zu berticksichtigen.

Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fir das jeweilige Kalenderjahr
grundsatzlich die Zahl der vom 1. Oktober bis 31. Dezember des vorangegan-
genen Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Platze zu-
grunde zu legen.

Erziehungsheime sind Heime, in denen Uberwiegend behinderte Kinder oder
Jugendliche im Sinne des § 39 BSHG oder Kinder oder Jugendliche mit we-
sentlichen Erziehungsschwierigkeiten sténdig untergebracht sind.
Kindertagesstatten im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind Krippen, Kinder-
garten, Horte, Kinderbetreuungsstuben, Kinderhduser und Tageseinrichtungen
der ortlichen Kindererholungsfiirsorge.

Schwierige Tatigkeiten sind z.B. die

a) Beratung von Suchtmittel-Abhangigen,

b) Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS erkrankten Personen,

c) begleitende Fursorge fir Heimbewohner und nachgehende Firsorge fir
ehemalige Heimbewohner,

d) begleitende Firsorge fur Strafgefangene und nachgehende Firsorge fir
ehemalige Strafgefangene,

e) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Angestellter mindestens der Vergu-
tungsgruppe V b.
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6.

10.

Als entsprechende Téatigkeit von Erzieherinnen gilt auch die Betreuung von
Uber 18jahrigen Personen (z.B. in Einrichtungen fir Behinderte im Sinne des §
39 BSHG oder fiir Obdachlose).

Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind auch

a) Kindergartnerinnen und Hortnerinnen mit staatlicher Anerkennung oder
staatlicher Prifung

b) Kinderkrankenschwestern, die in Kinderkrippen tatig sind,
eingruppiert.
Besonders schwierige fachliche Tatigkeiten sind z.B. die

a) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere
Aufgaben in der gemeinsamen Forderung behinderter und nicht behinder-
ter Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel
von Behinderten im Sinne des § 39 BSHG in Einrichtungen der Kinderta-
gesbetreuung,

b) Tatigkeiten in Gruppen von Behinderten im Sinne des § 39 BSHG oder
von Kindern oder Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkei-
ten,

c) Tatigkeiten in Jugendzentren/Hausern der offenen Tir,
d) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,

e) fachlichen Koordinierungstatigkeiten flir mindestens vier Angestellte min-
destens der Vergutungsgruppe VI b,

f) Tatigkeiten eines Facherziehers mit einrichtungsibergreifenden Aufgaben.

Unter Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung sind Angestellte zu verste-
hen, die einen nach MalRgabe der Rahmenvereinbarung tber die Ausbildung
und Prifung an Fachschulen fir Heilpadagogik (Beschlu® der Kultusminister-
konferenz vom 12. September 1986) gestalteten Ausbildungsgang mit der
vorgeschriebenen Prifung erfolgreich abgeschlossen und die Berechtigung
zur FUhrung der Berufsbezeichnung "staatlich anerkannter Heilpadago-
ge/staatlich anerkannte Heilpadagogin" erworben haben.

Die Tatigkeit setzt voraus, dal} Uiberwiegend Kinder, die im nachsten Schuljahr
schulpflichtig werden, nach einem speziellen padagogischen Konzept gezielt
auf die Schule vorbereitet werden.
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Schwierige fachliche Tatigkeiten sind z.B.

a) Tatigkeiten in Einrichtungen fiir Behinderte im Sinne des § 39 BSHG und
in psychiatrischen Kliniken,

b) alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen z.B. in Randzeiten,

c) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere
Aufgaben in der gemeinsamen Forderung behinderter und nicht behinder-
ter Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel
von Behinderten im Sinne des § 39 BSHG in Einrichtungen der Kinderta-
gesbetreuung,

d) Tatigkeiten in Gruppen von Behinderten im Sinne des § 39 BSHG oder in
Gruppen von Kindern oder Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten,

e) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen.
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Leerseite



MTV Angestellte Anlage 1a, Teil Il T1-132
Stand: 1. Januar 2001 Seite 163 Neuauflage i.d.F. 10. Erg.-Lieferung

Abschnitt G: Wirtschaftspersonal

G. Wirtschaftspersonal in Anstalten und Heimen
gemaB SR2m,SR2cund SR2w

. Angestellte in Kranken-, Heil-, Pflege- und Entbindungsanstaiten
sowie in sonstigen Anstalten und Heimen, in denen die betreuten
Personen in arztlicher Behandlung stehen (SR 2 m)

1. Angestellte im Kiichenwirtschaftsdienst

Vergutungsgruppe IV a

1. Kichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Priifung oder mit
staatlicher Anerkennung oder Diatassistentinnen mit staatlicher Anerken-
nung

als Leiter von Kiichen, in denen durchschnittlich taglich mehr als
1.500 Vollportionen hergestellt werden.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

2. Kichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prifung oder mit
staatlicher Anerkennung oder Diatassistentinnen mit staatlicher Anerken-
nung

als Leiter von Kiichen, in denen durchschnittlich taglich mehr als
1.000 Vollportionen hergestellt werden, wenn der Kiiche eine Diatku-
che eingegliedert ist.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3 und 4)

Vergutungsgruppe IV b

1. Kichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prifung oder mit
staatlicher Anerkennung oder Diatassistentinnen mit staatlicher Anerken-
nung

als Leiter von Kuchen, in denen durchschnittlich taglich mehr als
1.000 Vollportionen hergestellt werden.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)
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2.

Klchenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prifung oder mit
staatlicher Anerkennung oder Diatassistentinnen mit staatlicher Anerken-
nung,

die als standige Vertreter von Leitern von Kuchen mit Tatigkeiten der
Vergutungsgruppe IV a Fallgruppe 1 durch ausdriickliche Anordnung
bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 3)

3. Kichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Priifung oder mit
staatlicher Anerkennung oder Diatassistentinnen mit staatlicher Anerken-
nung

als Leiter von Kiichen, in denen durchschnittlich taglich mehr als 500
Vollportionen hergestellt werden, wenn der Kliche eine Diatktiche ein-
gegliedert ist.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3 und 4)

4. Kichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prifung oder mit
staatlicher Anerkennung oder Diatassistentinnen mit staatlicher Anerken-
nung,

die als standige Vertreter von Leitern von Kuchen mit Tatigkeiten der
Vergutungsgruppe IV a Fallgruppe 2 durch ausdriickliche Anordnung
bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 3)

Vergitungsgruppe V b

1. Kichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Priifung oder mit
staatlicher Anerkennung oder Diatassistentinnen mit staatlicher Anerken-
nung

in einer Tatigkeit der VerglUtungsgruppe V c Fallgruppe 1 nach vierjah-
riger Tatigkeit in dieser Vergltungs- und Fallgruppe.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 3)

2. Kichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Priifung oder mit
staatlicher Anerkennung oder Diatassistentinnen mit staatlicher Anerken-
nung,

die als standige Vertreter von Leitern von Kichen mit Tatigkeiten der
Vergutungsgruppe IV b Fallgruppe 1 durch ausdriickliche Anordnung
bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 3)
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3. Kichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prifung oder mit
staatlicher Anerkennung oder Diatassistentinnen mit staatlicher Anerken-
nung

als Leiter von Kichen, in denen durchschnittlich taglich mehr als 250
Vollportionen hergestellt werden, wenn der Kiliche eine Diatkliche ein-
gegliedert ist.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3 und 4)
3a. Kiichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Priifung oder mit
staatlicher Anerkennung oder Diatassistentinnen mit staatlicher Anerken-
nung,
die als standige Vertreter von Leitern von Kuchen mit Tatigkeiten der
Vergutungsgruppe IV b Fallgruppe 3 durch ausdriickliche Anordnung
bestellt sind.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 3)
4. Kichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prifung oder mit
staatlicher Anerkennung oder Diatassistentinnen mit staatlicher Anerken-

nung

in einer Tatigkeit der Vergutungsgruppe V c Fallgruppe 5 nach vierjah-
riger Tatigkeit in dieser Vergltungs- und Fallgruppe.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 3)

Vergutungsgruppe V ¢

1. Kichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Priifung oder mit
staatlicher Anerkennung oder Diatassistentinnen mit staatlicher Anerken-
nung

als Leiter von Kiichen, in denen durchschnittlich taglich mehr als 500
Vollportionen hergestellt werden.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)
2. Kichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prifung oder mit
staatlicher Anerkennung oder Diatassistentinnen mit staatlicher Anerken-

nung

in einer Tatigkeit der Vergutungsgruppe VI b Fallgruppe 1 nach vier-
jahriger Tatigkeit in dieser Vergutungs- und Fallgruppe.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2, 3 und 7)
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3.

4a.

Klchenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Priifung oder mit
staatlicher Anerkennung oder Diatassistentinnen mit staatlicher Anerken-
nung

in einer Tatigkeit der Vergitungsgruppe VI b Fallgruppe 3 nach vier-
jahriger Tatigkeit in dieser Vergutungs- und Fallgruppe.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2, 3 und 7)

Klchenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Priifung oder mit
staatlicher Anerkennung oder Diatassistentinnen mit staatlicher Anerken-
nung

als Leiter von Kuchen, in denen durchschnittlich taglich bis zu 250
Vollportionen hergestellt werden, wenn der Kliche eine Diatkiiche ein-
gegliedert ist.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3 und 4)

Klchenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Priifung oder mit
staatlicher Anerkennung oder Diatassistentinnen mit staatlicher Anerken-
nung,

die als standige Vertreter von Leitern von Kuchen mit Tatigkeiten der
Vergutungsgruppe V b Fallgruppe 3 durch ausdrickliche Anordnung
bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 3)

Klchenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prifung oder mit
staatlicher Anerkennung oder Diatassistentinnen mit staatlicher Anerken-
nung,

denen durch ausdrickliche Anordnung die Arbeitsvorbereitung, die
Uberwachung des Arbeitsablaufs und die Einteilung des Personals in
einer Kiche Ubertragen ist, in der durchschnittlich taglich mehr als
1.500 Vollportionen hergestellt werden.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)
Klchenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Priifung oder mit
staatlicher Anerkennung oder Diatassistentinnen mit staatlicher Anerken-

nung

in einer Tatigkeit der Vergitungsgruppe VI b Fallgruppe 5 nach vier-
jahriger Tatigkeit in dieser Vergutungs- und Fallgruppe.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 3)
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Vergutungsgruppe VI b

1. Kichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Priifung oder mit
staatlicher Anerkennung oder Diatassistentinnen mit staatlicher Anerken-
nung

als Leiter von Kiichen, in denen durchschnittlich taglich mehr als
250 Vollportionen hergestellt werden.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3 und 7)

2. Kichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prifung oder mit
staatlicher Anerkennung oder Diatassistentinnen mit staatlicher Anerken-
nung

als Leiter von Kiichen nach sechsmonatiger Berufsausiibung nach
abgelegter Meisterprifung, nach abgelegter staatlicher Prifung oder
nach erlangter staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2, 3 und 7)

3. Kichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prifung oder mit
staatlicher Anerkennung oder Diatassistentinnen mit staatlicher Anerken-
nung,

die als standige Vertreter von Leitern von Kiichen mit Tatigkeiten der
Vergutungsgruppe V ¢ Fallgruppe 1 durch ausdriickliche Anordnung
bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2, 3 und 7)
3a. Kichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Priifung oder mit
staatlicher Anerkennung oder Diatassistentinnen mit staatlicher Anerken-
nung,
die als standige Vertreter von Leitern von Kiichen mit Tatigkeiten der
Vergutungsgruppe V c Fallgruppe 4 durch ausdriickliche Anordnung
bestellt sind.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 3)
4. Kichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prifung oder mit
staatlicher Anerkennung oder Diatassistentinnen mit staatlicher Anerken-

nung

in einer Tatigkeit der Vergiitungsgruppe VIl Fallgruppe 3 nach vierjah-
riger Tatigkeit in dieser Vergltungs- und Fallgruppe.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2, 3 und 7)
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5. Kichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Priifung oder mit
staatlicher Anerkennung oder Diatassistentinnen mit staatlicher Anerken-
nung,

denen durch ausdrickliche Anordnung die Arbeitsvorbereitung, die
Uberwachung des Arbeitsablaufs und die Einteilung des Personals in
einer Kiche Ubertragen ist, in der durchschnittlich taglich mehr als
1.000 Vollportionen hergestellt werden.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

Vergutungsgruppe VII
1. Kichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Priifung oder mit
staatlicher Anerkennung oder Diatassistentinnen mit staatlicher Anerken-
nung
als Leiter von Kichen wahrend der ersten sechs Monate der Be-
rufsaustibung nach abgelegter Meisterpriifung, nach abgelegter staat-
licher Prifung oder nach erlangter staatlicher Anerkennung.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2, 3 und 7)

2. Angestellte in einer Tatigkeit der Vergutungsgruppe VIII Fallgruppe 2 nach
einjahriger Tatigkeit in dieser Vergitungs- und Fallgruppe.

3. Kichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prifung oder mit
staatlicher Anerkennung oder Diatassistentinnen mit staatlicher Anerken-
nung,

die als standige Vertreter von Leitern von Kiichen mit Tatigkeiten der
Vergutungsgruppe VI b Fallgruppe 1 durch ausdriickliche Anordnung
bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2, 3 und 7)

Vergutungsgruppe VI

1. Wirtschafterinnen mit staatlicher Prifung und entsprechender Tatigkeit,
soweit nicht anderweitig eingruppiert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

2. Angestellte, die als standige Vertreter von Leitern von Kiichen durch aus-
drickliche Anordnung bestellt sind, soweit nicht anderweitig eingruppiert.
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2. Angestellte im Waschereidienst

Vergutungsgruppe IV a

Waschereileiter in Waschereien mit einer Jahresleistung von mehr als
2500 t Schmutzwasche.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Vergutungsgruppe IV b

1. Waschereileiter in Waschereien mit einer Jahresleistung von mehr als
1500 t Schmutzwasche.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)
2. Angestellte, die als standige Vertreter von Waschereileitern mit Tatigkeiten
der Vergltungsgruppe IV a dieses Unterabschnittes durch ausdrickliche

Anordnung bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Vergutungsgruppe V b

1. Waschereileiter in Waschereien mit einer Jahresleistung von mehr als
1000 t Schmutzwasche.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)
2. Angestellte, die als standige Vertreter von Waschereileitern mit Tatigkeiten
der Vergutungsgruppe IV b Fallgruppe 1 durch ausdrickliche Anordnung

bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)



T1-132 Anlage 1a, Teil Il MTV Angestelite
Neuauflage i.d.F. 10. Erg.-Lieferung Seite 170 Stand: 1. Januar 2001

Abschnitt G: Wirtschaftspersonal

Verglitungsgruppe V ¢

1.

Waschereileiter in Waschereien mit einer Jahresleistung von mehr als
500 t Schmutzwasche.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Angestellte, die als standige Vertreter von Waschereileitern mit Tatigkeiten
der Vergitungsgruppe V b Fallgruppe 1 durch ausdriickliche Anordnung
bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Nahereileiter, denen mehr als 36 Arbeithehmer durch ausdrickliche An-
ordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)

Leiter von Teilbetriebsbereichen in Zentralwaschereien mit einer Jahres-
leistung von mehr als 2500 t Schmutzwasche. (Als Teilbetriebsbereiche im
Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals gelten nicht die Annahme und Ausgabe
der Wasche und die Naherei).

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher An-
erkennung, denen in Anstalten mit mindestens 1200 planmaRigen Betten
die Anforderung, Pflege und Verwaltung (einschliellich Annahme und

Ausgabe) der Wasche obliegen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 7)

Vergutungsgruppe VI b

1.

2.

Waschereileiter in Waschereien mit einer Jahresleistung von mehr als
175 t Schmutzwasche.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Angestellte, die als standige Vertreter von Waschereileitern mit Tatigkeiten
der Vergutungsgruppe V ¢ Fallgruppe 1 durch ausdriickliche Anordnung
bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Nahereileiter, denen mehr als 27 Arbeitnehmer durch ausdriickliche An-
ordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)
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4. Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher An-
erkennung, denen in Anstalten mit mindestens 750 planmaRigen Betten
die Anforderung, Pflege und Verwaltung (einschliellich Annahme und
Ausgabe) der Wasche obliegen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 7)

Vergutungsgruppe VI

1. Waschereileiter in Waschereien mit einer Jahresleistung von mehr als 80 t
Schmutzwasche.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

2. Angestellte, die als standige Vertreter von Waschereileitern mit Tatigkeiten
der Vergutungsgruppe VI b Fallgruppe 1 durch ausdrickliche Anordnung
bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

3. Nanhereileiter, denen mehr als 18 Arbeithehmer durch ausdriickliche An-
ordnung standig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)

4. Angestellte im Wirtschaftsdienst als Leiter der Waschetauschstelle in
Krankenanstalten mit mindestens 1000 planmaRigen Betten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)
5. Wirtschafterinnen mit staatlicher Prifung, denen in Anstalten mit mindes-

tens 300 planmafRligen Betten die Anforderung, Pflege und Verwaltung
(einschlielllich Annahme und Ausgabe) der Wasche obliegen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)
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Vergluitungsgruppe VI

1. Waschereileiter, soweit nicht anderweitig eingruppiert.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

2. Angestellte, die als standige Vertreter von Waschereileitern durch
ausdriickliche Anordnung bestellt sind, soweit nicht anderweitig
eingruppiert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

3. Wirtschafterinnen mit staatlicher Prifung und entsprechender Tatigkeit,
soweit nicht anderweitig eingruppiert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

3. Leiter der Hauswirtschaft und Angestelite im Wirtschaftsdienst mit
Teilaufgaben

Vergutungsgruppe V ¢
Wirtschafterinnen mit staatlicher Prifung oder Angestellte im Wirtschaftsdienst

als Magazinvorsteher fir Nahrungsmittel, Textilien, Hausrat und
Wirtschaftsbedarf

in Anstalten mit mehr als 1500 planmafigen Betten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 5 und 8)

Vergutungsgruppe VI b

1. Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher An-
erkennung und entsprechender Tatigkeit nach sechsmonatiger Berufsaus-
Ubung nach abgelegter staatlicher Prifung oder nach erlangter staatlicher
Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 9)
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2. Wirtschafterinnen mit staatlicher Priifung oder Angestellte im Wirtschaftsdienst

als Magazinvorsteher fur Nahrungsmittel, Textilien, Hausrat und Wirt-
schaftsbedarf

in Anstalten mit mehr als 750 planmaRigen Betten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 5 und 8)

3. Wirtschafterinnen mit staatlicher Prifung oder Angestellte im Wirtschafts-
dienst

als Magazinvorsteher flir Nahrungsmittel oder fiir Textilien, Hausrat
und Wirtschaftsbedarf

in Anstalten mit mehr als 1500 planmaf3igen Betten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 5 und 8)

Verglitungsgruppe VIl
1. Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher An-
erkennung und entsprechender Tatigkeit wahrend der ersten sechs Mona-
te der Berufsausiibung nach abgelegter staatlicher Priifung oder nach er-
langter staatlicher Anerkennung.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 9)

2. Wirtschafterinnen mit staatlicher Priifung oder Angestellte im Wirtschafts-
dienst

als Magazinvorsteher fur Nahrungsmittel, Textilien, Hausrat und Wirt-
schaftsbedarf,

soweit nicht anderweitig eingruppiert.

(Dieses Tatigkeitsmerkmal ist auch erflillt, wenn von den Teilgebieten Tex-
tilien, Hausrat und Wirtschaftsbedarf ein Teilgebiet im Magazin nicht ent-
halten ist.)

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 5 und 8)

3. Wirtschafterinnen mit staatlicher Prifung oder Angestellte im Wirtschafts-
dienst

als Magazinvorsteher flir Nahrungsmittel oder fiir Textilien, Hausrat
und Wirtschaftsbedarf

in Anstalten mit mehr als 750 planmaRigen Betten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 5 und 8)
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Vergluitungsgruppe VI

1. Wirtschafterinnen mit staatlicher Prifung und entsprechender Tatigkeit,
soweit nicht anderweitig eingruppiert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

2. Angestellte im Wirtschaftsdienst als Magazinverwalter fiir Nahrungsmittel
oder fur Textilien, Hausrat und Wirtschaftsbedarf.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Verglitungsgruppe IX b
E e als / lte beschaftigt sind (§ 1 Abs. 2):

Wirtschaftsgehilfen (Wirtschaftsgehilfinnen) mit entsprechender Téatigkeit (z.B.
Annahme und Ausgabe der Wasche; Zubereiten, Portionieren und Ausgeben
der Kaltverpflegung; Ausgeben von Textilien, Hausrat oder Wirtschaftsbedarf).
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Angestellte in Anstalten und Heimen, die nicht unter die SR 2 m fal-
len (SR2 cund SR 2 w)

Vergutungsgruppe IV b

1.

Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher An-
erkennung und mit entsprechender Tatigkeit im Senator-Neumann-Heim
(Verein fur Behindertenhilfe e.V.).

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 9)

Vergutungsgruppe V b

1.

Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Priifung oder mit staatlicher An-
erkennung und entsprechender Tatigkeit in Heimen mit einer Durch-
schnittsbelegung von mehr als 100 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3, 9, 10 und 11)
Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Priifung oder mit staatlicher An-
erkennung, die als standige Vertreterinnen von Hauswirtschaftsleiterinnen
mit Tatigkeiten der VergUtungsgruppe IV b dieses Unterabschnitts durch
ausdrlckliche Anordnung bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3, 7, 9, 10 und 11)

Vergutungsgruppe V ¢

1.

Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher An-
erkennung und entsprechender Téatigkeit in Heimen mit einer Durch-
schnittsbelegung von mehr als 50 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3, 7, 9, 10 und 11)
Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher An-
erkennung, die als standige Vertreterinnen von Hauswirtschaftsleiterinnen
mit Tatigkeiten der Vergltungsgruppe V b Fallgruppe 1 durch ausdrtckli-
che Anordnung bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3, 7, 9, 10 und 11)
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Vergitungsgruppe VI b

1.

Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher An-
erkennung und entsprechender Tatigkeit nach sechsmonatiger Berufsaus-
Ubung nach abgelegter staatlicher Priifung oder nach erlangter staatlicher
Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3, 7 und 9)
Wirtschafterinnen mit staatlicher Prifung, die als standige Vertreterinnen
von Hauswirtschaftsleiterinnen mit Tatigkeiten der Vergutungsgruppe V ¢

Fallgruppe 1 durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Vergutungsgruppe VII

1.

Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher An-
erkennung und entsprechender Tatigkeit wahrend der ersten sechs Mona-
te der Berufsaustibung nach abgelegter staatlicher Prifung oder nach er-
langter staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 9)

Wirtschafterinnen mit staatlicher Prufung, die als stéandige Vertreterinnen
von Hauswirtschaftsleiterinnen mit Tatigkeiten der Vergutungsgruppe VI b
Fallgruppe 1 durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Frei aus redaktionellen Grinden.

Waschereileiter im Senator-Neumann-Heim.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Vergutungsgruppe VI

Wirtschafterinnen mit staatlicher Priifung und entsprechender Tatigkeit, soweit
nicht anderweitig eingruppiert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)
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Vergutungsgruppe IX b

1.

Angestellte in der Tatigkeit von Wirtschafterinnen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

E ie als A lte beschaftigt sind (§ 1 Abs. 2):

2. Wirtschaftsgehilfen (Wirtschaftsgehilfinnen) mit entsprechender Tatigkeit

(z.B. Annahme und Ausgabe der Wasche; Zubereiten, Portionieren und
Ausgeben der Kaltverpflegung; Ausgeben von Textilien, Hausrat oder
Wirtschaftsbedarf).

Protokollerklarungen zu den Unterabschnitten | und Il:

1.

Ok Hangt die Eingruppierung von der Zahl der Vollportionen ab, so ist Teil-
verpflegung mit dem Anteil in Vollportionen umzurechnen, der sich nach
den Tarifvorschriften Uber die Anrechnung von Sachbeziigen als Wert der
Teilverpflegung ergibt. 2Wird in einer Kiiche nur Mittagessen zubereitet, so
werden die Mittagessenportionen zur Halfte als Vollportionen angerechnet.

(21" Bei der Zahl der Vollportionen bleibt die Zahl der Diatportionen unbe-
ricksichtigt. 2Werden von der Hauptkiiche an die Diatkiiche die Grundnah-
rungsmittel (z.B. Kartoffeln, Fleisch, Gemise) geliefert, gilt folgender Um-
rechnungsschlissel:

a) Bei Lieferung der Grundnahrungsmittel fiir alle Mahlzeiten gelten drei
Diatportionen als zwei Vollportionen.

b) Werden die Grundnahrungsmittel nicht fiir alle Mahlzeiten geliefert,
gelten drei Diatportionen als eine Vollportion.

Klchenmeister sind Angestellte, die bei der Industrie- und Handelskammer
die Prifung als Kiichenmeister bestanden haben.
Dem Kichenmeister werden gleichgestellt:

a) Koche mit AbschluBprifung nach sechsjahriger Berufsausiibung als
Koch,

b) Metzger (Fleischer, Schlachter), Backer oder Konditoren mit
AbschluBprifung nach achtjahriger Berufsaustibung als Koch,

beim Nachweis der Meisterprifung bereits nach dreijahriger Berufsaus-
Ubung als Koch.
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3.

(11 Hauswirtschaftsleiterinnen sind Angestellte mit staatlicher Prifung oder
mit staatlicher Anerkennung als Hauswirtschaftsleiterin, als Wirtschaftslei-
terin oder als hauswirtschaftliche Betriebsleiterin.

2" Angestellte, die am 31. Mai 1972 seit mindestens zehn Jahren die Ta-
tigkeit von Hauswirtschaftsleiterinnen ausgelbt haben, ohne die staatliche
Prifung abgelegt oder die staatliche Anerkennung erlangt zu haben, wer-
den fur diesen Tarifvertrag den Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher
Priifung oder mit staatlicher Anerkennung gleichgestellt. > Die Gleichstel-
lung tritt fur die am 1. Juni 1972 in der Tatigkeit von Hauswirtschaftsleite-
rinnen beschéaftigten Angestellten nach Vollendung einer zehnjahrigen ent-
sprechenden Tatigkeit ein. >Nach dem 31. Mai 1972 eingestellte Angestell-
te in der Tatigkeit von Hauswirtschaftsleiterinnen fallen nicht unter diese
Regelung.

1] Eine Diatkliche ist im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals in eine Kiiche
eingegliedert, wenn der Leiter der Hauptkiiche folgende Zustandigkeiten
hat:

a) Personalausgleich fiir die Hauptkiiche und Diatkliche, Personalzuwei-
sung fir die Diatklche,

b) Dienstplangestaltung fir beide Kiichen,

c) Verantwortung fur die technische Abwicklung des Essentransportes
beider Kuchen.

21" Eine raumlich getrennte Unterbringung der Ditkiiche steht ihrer Ein-
gliederung in die Hauptklche bei Erfullung der vorstehenden Buchsta-
ben a bis ¢ nicht entgegen, wenn diese Diatkiche mit den Grundnah-
rungsmitteln (z.B. Kartoffeln, Fleisch, Gemuse) durch die Hauptkuche ver-
sorgt wird. 2Durch die Eingliederung der Diatkiiche wird die Verantwortung
der Diatklchenleiterin fir die hergestellten Diatportionen nicht berihrt.

(1] Wirtschafterinnen sind Angestellte, die
a) mit der selbstandigen Fihrung der gesamten Hauswirtschaft oder
b) mit der selbstéandigen Erledigung von Teilgebieten der Hauswirtschaft

oder in Teilgebieten der Kiichenwirtschaft, z.B.

- Aufstellen des Speiseplans,

- Zubereiten der Nahrung oder Beaufsichtigen des Kiichenperso-
nals,

- Bestellen und Berechnen der Nahrungsmittel;

oder in Teilgebieten der Hauspflege, z.B.
- Aufsicht uber Pflege und Reinigen des Hauses,
- Beschaffen der Pflege- und Reinigungsmittel;

oder in Teilgebieten der Waschereinigung und -pflege, z.B.
- Aufsicht uber Reinigen und Instandhalten der Wasche,
- Beschaffen und Kontrollieren der Wasche;
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oder in Teilgebieten der Materialverwaltung, z.B.
- Beschaffen, Ausgeben, Abrechnen und Kontrollieren von Materi-
al,

beauftragt sind.

21 Angestellte, die im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages mindestens
funf Jahre die Tatigkeit von Wirtschafterinnen ausgeubt haben, ohne die
staatliche Prifung abgelegt zu haben, werden fir diesen Tarifvertrag den
Wirtschafterinnen mit staatlicher Priifung gleichgestellt.

6. Waschereileiter sind Angestellte, die dem Waschereibetrieb (Waschen,
Trocknen, Platten) vorstehen.

7. Wirtschafterinnen mit staatlicher Prifung werden nach diesem Tatigkeits-
merkmal eingruppiert, wenn sie die in dem Tatigkeitsmerkmal geforderte
Tatigkeit ausiben.

8. Angestellte im Wirtschaftsdienst sind Arbeithehmer, die im Wirtschafts-
dienst Teilaufgaben wahrzunehmen haben, fur die keine staatliche Prufung
als Wirtschafterin, sondern lediglich eine abgeschlossene mindestens
zweijahrige einschlagige Berufsausbildung erforderlich ist.

9. 1Hauswirtschaftsleiterinnen Uiben eine entsprechende Tatigkeit aus, wenn
sie der Hauswirtschaft (Kichenwirtschaft, Wéaschereinigung und -pflege
und Reinigungsdienst) vorstehen und ihnen der Einkauf oder die Anforde-
rung von Lebensmitteln oder sonstigen Verbrauchsmitteln, ggf. einschlief3-
lich der Kostenberechnung und der Wirtschaftsbuchfiihrung, obliegen.

121 Die entsprechende Tatigkeit der Hauswirtschaftsleiterin gilt auch dann
als erflllt, wenn wegen der Versorgung durch eine auswartige Kiiche oder
wegen der Waschereinigung durch eine auswartige Wascherei oder we-
gen der Hausreinigung durch ein Reinigungsinstitut eines dieser Teilgebie-
te nicht von der Hauswirtschaftsleiterin selbst wahrgenommen wird.

31 Kiichenmeister werden nach diesem Tatigkeitsmerkmal eingruppiert,
wenn sie die in dem Tatigkeitsmerkmal geforderte Tatigkeit austiben.

10.Zu den Heimen rechnen nicht die Kindertagesstatten (Kindertagesheime).

11.111" Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist die Zahl der tatsachlich
belegten, nicht jedoch die Zahl der vorhandenen Platze zugrunde zu le-
gen. * Voriibergehend oder fiir kurze Zeit, z.B. wegen Erkrankung des Kin-
des oder Jugendlichen, nicht belegte Platze, sind mitzurechnen.

21" Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist ein langerer Zeitraum
zugrunde zu legen. * Zeiten, in denen die Einrichtung, z.B. wegen der Fe-
rien, nicht oder nur gering belegt ist, sind aufer Betracht zu lassen. *Bei
der Feststellung der Durchschnittsbelegung ist von der taglichen
Hoéchstbelegung auszugehen.
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12.

31 FUr die Eingruppierung von Hauswirtschaftsleiterinnen nach den Tatig-
keitsmerkmalen des Unterabschnitts || Vergutungsgruppe V b Fallgruppe 3
und Vergutungsgruppe V c Fallgruppe 4 ist in Einrichtungen, die wegen
des grofden Bedarfs an Heimplatzen nach der Anordnung des Amtes flr
Jugend (vgl. auch die Dienstanweisung der friheren Jugendbehoérde
DA 270-00, Seiten 53-66, Ziffer 43 vom 15.5.68) Uberbelegt werden, von
einer um 10 v.H. verminderten Platzzahl auszugehen.

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dal® unabhén-
gig von der Laufzeit des Tarifvertrages eine Erganzung erforderlich wird,
wenn weitere Heime in dieser GroRe errichtet werden.
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H. Angestellte im Fremdsprachendienst

I. Konferenzdolmetscher

Vergutungsgruppe | a

1.

Angestellte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschluprifung oder
langjahriger Berufserfahrung als Dolmetscher, die aus einer fremden Spra-
che ins Deutsche und umgekehrt dolmetschen und aufgrund ihrer sprach-
lichen und fachlichen Kenntnisse allseitig verwendet werden.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Angestellte mit einschlagiger wissenschaftlicher AbschluRprifung oder
langjahriger Berufserfahrung als Dolmetscher, die aus zwei fremden Spra-
chen ins Deutsche und umgekehrt dolmetschen und aufgrund ihrer sprach-
lichen und fachlichen Kenntnisse vielseitig verwendet werden.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Vergutungsgruppe | b

1.

Angestellte mit einschlagiger wissenschaftlicher AbschluRprifung oder
langjahriger Berufserfahrung als Dolmetscher, die aus einer fremden Spra-
che ins Deutsche und umgekehrt doimetschen und aufgrund ihrer sprach-
lichen und fachlichen Kenntnisse vielseitig verwendet werden.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3 )
Angestellte mit einschlagiger wissenschaftlicher AbschluRprifung oder
langjahriger Berufserfahrung als Dolmetscher, die aus zwei fremden Spra-

chen ins Deutsche und umgekehrt dolmetschen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Vergitungsgruppe Il a

Angestellte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschluf3prifung oder lang-
jahriger Berufserfahrung als Dolmetscher, die aus einer fremden Sprache ins
Deutsche und umgekehrt dolmetschen. *

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
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Vergutungsgruppe llI

Angestellte als Dolmetscher wahrend der Einarbeitungszeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 4)

Protokollerklarungen:

1.

1] Voraussetzung flr die Eingruppierung nach den Tatigkeitsmerkmalen
des Unterabschnitts | ist, dal® der Angestellte die Fahigkeit besitzt, konse-
kutiv und simultan zu dolmetschen.

21" Ein Angestellter dolmetscht konsekutiv, wenn er Ausfihrungen in einer
Sprache unmittelbar anschliefiend inhaltlich richtig und sprachlich ein-
wandfrei in eine andere Sprache miindlich Uibertragt. > Er mull zusammen-
hangende Ausfiihrungen von etwa 10 Minuten Dauer ibertragen kénnen.

131 Ein Angestellter dolmetscht simultan, wenn er Uber eine technische An-
lage Ausflihrungen eines Redners hoért und sie gleichzeitig inhaltlich richtig
und sprachlich einwandfrei in eine andere Sprache miindlich tbertragt.

4] Dolmetscht ein Angestellter nur konsekutiv oder nur simultan, so erfillt
er ebenfalls die Voraussetzung fiir die Eingruppierung nach den Tatig-
keitsmerkmalen des Unterabschnitts I.

Die allseitige Verwendung erfordert die Fahigkeit, - ohne Riicksicht auf die
Zahl der Teilnehmer in Konferenzen oder bei Besprechungen zwischen
fuhrender Personlichkeiten - auf den wesentlichen Fachgebieten des Res-
sorts und ggf. auch auf einzelnen ressortfremden Fachgebieten zu dolmet-
schen.

Die vielseitige Verwendung erfordert die Fahigkeit, auf mehreren Fachge-
bieten des Ressorts zu dolmetschen.

Bei Angestellten mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschluf3prifung be-
tragt die Einarbeitungszeit langstens zwei Jahre; flr die ibrigen Angestell-
ten betragt sie drei Jahre. Auf die Einarbeitungszeit kénnen Zeiten der Be-
rufserfahrung als Dolmetscher angerechnet werden.
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Il. Uberpriifer und Ubersetzer

Vorbemerkungen:

1.

Wird ein Uberpriifer oder ein Ubersetzer neben seiner Tatigkeit als solcher
nicht nur gelegentlich als Konferenzdolmetscher beschaftigt, so ist er nach
den fir ihn in Betracht kommenden Tatigkeitsmerkmalen der Konferenz-
dolmetscher einzugruppieren, sofern es flr ihn glinstiger ist.

Bei der Anwendung der Tatigkeitsmerkmale dieses Unterabschnitts tritt bei
Angestellten, deren Muttersprache nicht die deutsche Sprache ist, jeweils
an die Stelle der deutschen Sprache die Muttersprache des Angestellten;
die deutsche Sprache gilt fir ihn als Fremdsprache.

Vergutungsgruppe | a

1.

2.

Angestellte mit einschlagiger wissenschaftlicher AbschluRprifung oder
langjahriger Berufserfahrung als Uberpriifer oder Ubersetzer nach flinfjah-
riger Tatigkeit in Vergitungsgruppe | b, die Ubersetzungen aus zwei frem-
den Sprachen ins Deutsche und aus dem Deutschen in zwei fremde Spra-
chen verantwortlich Uberprifen und in druckreife Form bringen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

Angestellte mit einschlagiger wissenschaftlicher AbschluRprifung oder
langjahriger Berufserfahrung als Uberpriifer oder Ubersetzer, die Uberset-
zungen aus drei fremden Sprachen ins Deutsche und aus dem Deutschen
in zwei fremde Sprachen verantwortlich Gberprifen und in druckreife Form
bringen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

Vergutungsgruppe | b

1.

Angestellte mit einschlagiger wissenschaftlicher AbschluRprifung oder
langjahriger Berufserfahrung als Uberpriifer oder Ubersetzer, die Uberset-
zungen aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und aus dem Deutschen
in eine fremde Sprache verantwortlich Gberpriifen und in druckreife Form
bringen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)
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2.

Angestellte mit einschlagiger wissenschaftlicher AbschluRprifung oder
langjahriger Berufserfahrung als Uberpriifer oder Ubersetzer, die Uberset-
zungen aus dem Deutschen in eine fremde Sprache verantwortlich Uber-
prifen und in druckreife Form bringen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

Vergiutungsgruppe Il a

1.

Angestellte mit einschlagiger wissenschaftlicher AbschluBprifung oder
langjahriger Berufserfahrung als Uberprifer oder Ubersetzer, die Uberset-
zungen ins Deutsche und in eine fremde Sprache verantwortlich Gberpri-
fen. *

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Angestellte mit einschlagiger wissenschaftlicher AbschluBprifung oder
langjahriger Berufserfahrung als Uberprifer oder Ubersetzer, die Uberset-
zungen aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche verantwortlich Gberpri-
fen. *

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Angestellte mit einschlagiger wissenschaftlicher AbschluRprifung oder
langjahriger Berufserfahrung als Uberpriifer oder Ubersetzer, die Uberset-
zungen aus einer fremden Sprache ins Deutsche verantwortlich Gberpri-
fen und dabei besonders griindliche und umfassende Kenntnisse auf ei-
nem wissenschaftlichen oder wissenschaftlich-technischen Fachgebiet zur
Geltung bringen. *

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3 und 8 b)

Angestellte mit einschlagiger wissenschaftlicher AbschluRprifung oder
langjahriger Berufserfahrung als Uberpriifer oder Ubersetzer, die Uberset-
zungen aus einer fremden Sprache ins Deutsche verantwortlich Gberpri-
fen und die aufgrund ihrer sprachlichen und fachlichen Kenntnisse vielsei-
tig verwendet werden. *

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Angestellte mit langjéhriger Tatigkeit als Ubersetzer in Vergitungsgrup-
pe lll Fallgruppe 4, die schwierige Texte aus zwei fremden Sprachen ins
Deutsche und auch in nicht unerheblichem Umfange aus dem Deutschen
in eine fremde Sprache einwandfrei und zuverlassig Gbersetzen und beim
Ubersetzen in die fremde Sprache nachweislich Leistungen erbringen, die
denen eines Angestellten der Vergutungsgruppe Il a Fallgruppe 6 entspre-
chen. *

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3, 4, 5 a und 6)
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6. Angestellte mit einschlagiger wissenschaftlicher AbschluRprifung nach er-

folgreicher Einarbeitungszeit in Vergitungsgruppe Ill Fallgruppe 6, die
schwierige Texte aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und auch in
nicht unerheblichem Umfange aus dem Deutschen in eine fremde Sprache
einwandfrei und zuverlassig Ubersetzen. *

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3, 5 b und 6)

Angestellte mit mehrjahriger Tatigkeit als Ubersetzer in Vergltungsgrup-
pe lll Fallgruppe 5, die schwierige Texte aus zwei fremden Sprachen ins
Deutsche und daneben in nicht unerheblichem Umfange schwierige Texte
auch aus einer dritten fremden Sprache ins Deutsche Ubersetzen und
beim Ubersetzen aus der dritten fremden Sprache nachweislich Leistun-
gen erbringen, die denen eines Angestellten der Vergltungsgruppe Il a
Fallgruppe 6 entsprechen. *

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3, 4, 5a und 6)

Vergiutungsgruppe llI

1.

Angestellte mit langjahriger Tatigkeit als Ubersetzer in Vergitungsgrup-
pe IV a Fallgruppe 3, die sich dadurch aus dieser Vergltungsgruppe he-
rausheben, dal sie beim Ubersetzen grindliche Kenntnisse auf mindes-
tens einem wissenschaftlichen oder wissenschaftlich-technischen Fachge-
biet zur Geltung bringen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4 und 8 a)

2. Angestellte mit sechsjahriger Tatigkeit als Ubersetzer in Vergiitungsgruppe

IV a Fallgruppe 1.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

3. Angestellte mit langjahriger Téatigkeit als Ubersetzer in Vergiitungsgrup-

pe IV a, die schwierige Texte aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche
einwandfrei und zuverlassig Ubersetzen und dabei griindliche Kenntnisse
auf mindestens einem wissenschaftlichen oder wissenschaftlich-techni-
schen Fachgebiet zur Geltung bringen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3, 4, 6 und 8 a)

4. Angestellte mit mehrjahriger Tatigkeit als Ubersetzer in Vergiitungsgrup-

pe IV a, die schwierige Texte aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche
und daneben auch in nicht unerheblichem Umfange Texte aus dem Deut-
schen in eine fremde Sprache einwandfrei und zuverlassig Ubersetzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3, 4 und 6)
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5. Angestellte mit mehrjahriger Tatigkeit als Ubersetzer in Vergitungsgrup-

pe IV a Fallgruppe 6, die schwierige Texte aus zwei fremden Sprachen ins
Deutsche und daneben nicht nur gelegentlich auch aus einer dritten frem-
den Sprache ins Deutsche einwandfrei und zuverlassig Ubersetzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3, 4 und 6)

Angestellte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlu3prufung, die
wéahrend der zweijahrigen Einarbeitungszeit als Ubersetzer schwierige
Texte aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und auch in nicht uner-
heblichem Umfange aus dem Deutschen in eine fremde Sprache Uberset-
zen.

(Das Tatigkeitsmerkmal ist auch erflllt, wenn dem Angestellten im Hinblick
auf die Einarbeitung die Ubersetzung schwieriger Texte noch nicht Uber-
wiegend Ubertragen ist.)

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 6)

Vergutungsgruppe IV a

1.

3.

4.

Angestellte, die schwierige Texte aus einer fremden Sprache ins Deutsche
einwandfrei und zuverlassig Ubersetzen und dabei griindliche Kenntnisse
auf mindestens einem wissenschaftlichen oder wissenschaftlich-
technischen Fachgebiet zur Geltung bringen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3, 6 und 8 a)

Angestellte mit langjéhriger Tatigkeit als Ubersetzer in Vergitungsgrup-
pe IV b, die sich dadurch aus dieser Vergitungsgruppe herausheben, dalk
sie nicht nur gelegentlich bei Besprechungen kirzere zusammenhangende
Ausfiihrungen inhaltlich und sprachlich richtig aus dem Deutschen in eine
fremde Sprache und umgekehrt mindlich Gbertragen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3, 4 und 7)

Angestellte mit mehrjahriger Tétigkeit als Ubersetzer in Vergltungsgrup-
pe IV b Fallgruppe 2, die schwierige Texte aus einer fremden Sprache ins
Deutsche und auch in nicht unerheblichem Umfange aus dem Deutschen
in eine fremde Sprache einwandfrei und zuverlassig Ubersetzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3, 4 und 6)

Angestellte, die sich dadurch aus der Vergutungsgruppe IV b Fallgruppe 3
herausheben, dal sie in nicht unerheblichem Umfange schwierige Texte

einwandfrei und zuverlassig Ubersetzen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)
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Angestellte, die aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und auch in
nicht unerheblichem Umfange aus dem Deutschen in eine fremde Sprache
einwandfrei und zuverlassig Ubersetzen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)
Angestellte, die sich dadurch aus der Vergltungsgruppe IV b Fallgruppe 3

herausheben, dafl sie nicht nur gelegentlich auch aus einer dritten fremden
Sprache ins Deutsche einwandfrei und zuverlassig Ubersetzen.

Vergutungsgruppe IV b

1.

Angestellte, die sich dadurch aus der Vergutungsgruppe V b herausheben,
daf sie nicht nur gelegentlich schwierige Texte einwandfrei und zuverlas-
sig Ubersetzen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Angestellte, die aus einer fremden Sprache ins Deutsche und auch in nicht
unerheblichem Umfange aus dem Deutschen in eine fremde Sprache ein-
wandfrei und zuverlassig Ubersetzen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Angestellte, die aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche einwandfrei und
zuverlassig Ubersetzen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Vergutungsgruppe V b

Angestellte, die aus einer fremden Sprache ins Deutsche einwandfrei und zu-
verlassig Ubersetzen. *

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Protokollerklarungen:

1.

' Uberpriifen heilt Vergleichen von Ubersetzungen mit dem Originaltext
auf Vollstandigkeit, auf sprachliche, sachliche und terminologische Richtig-
keit, ferner - soweit erforderlich - das stilistische Ausfeilen der Ubersetzung
unter Wahrnehmung der Stilebene des Originaltextes. ’Die Ubersetzungen
dirfen nur von Ubersetzern oder anderen Bediensteten, die eine den
Merkmalen dieses Tarifvertrages entsprechende Tatigkeit Uberwiegend
ausiiben, nicht aber von dem Uberpriifenden angefertigt worden sein. °Ein
Angestellter Uberpriift "verantwortlich”, wenn die Uberpriifte Ubersetzung
keiner weiteren Kontrolle mehr unterliegt.
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2.

5.

! Eine Ubersetzung ist dann in "druckreife Form" zu bringen, wenn sie un-
ter Wahrung der Stilebene des Originaltextes stilistisch ausgefeilt werden
und den flr die Abfassung von Gesetzen, Vertragen, Vorschriften, anderen
amtlichen Veroffentlichungen oder wissenschaftlichen Arbeiten geltenden
Grundsatzen der sprachlichen Gestaltung vollstandig entsprechen und
hochsten Anforderungen geniigen mufk. > Ob die druckreife Form erforder-
lich ist, ergibt sich aus dem Verwendungszweck der Ubersetzung oder aus
einer ausdrucklichen Anordnung im Einzelfall.

Der Ubersetzung oder der Uberpriifung einer Ubersetzung aus dem Deut-
schen in eine fremde Sprache steht die Ubersetzung oder die Uberpriifung
einer Ubersetzung aus einer fremden Sprache in eine andere fremde
Sprache gleich.

Auf die mehr- oder langjéhrige Tatigkeit als Ubersetzer werden Zeiten glei-
cher Tatigkeit aulerhalb des Geltungsbereichs dieses Abschnitts ange-
rechnet.

a) ' Der Angestellte hat nachzuweisen, daR seine Leistungen denen ei-
nes Angestellten der Vergltungsgruppe Il a Fallgruppe 6 entspre-
chen. 2 Dieser Nachweis ist gefiihrt, wenn der Angestellte erfolgreich
die Prufung nach den fur die Angestellten der Freien und Hansestadt
Hamburg geltenden Vorschriften abgelegt hat. > Besteht der Angestell-
te die Prifung, wird er mit Ablauf der geforderten Tatigkeitsdauer ho-
hergruppiert, wenn er den Antrag auf Zulassung zur Priifung vor Ab-
lauf der geforderten Tatigkeitsdauer gestellt und die Prifung in dem
auf die Antragstellung folgenden Priifungstermin bestanden hat. *In
allen anderen Fallen erfolgt die Hohergruppierung mit Wirkung vom
Ersten des Monats, in dem der Angestellte die Prifung besteht.

b) 1" Mit Ablauf der Einarbeitungszeit hat der Arbeitgeber dem Ange-
stellten durch eine fachliche Beurteilung zu erdffnen, ob die Einarbei-
tungszeit erfolgreich abgeschlossen ist. Erklart der Arbeitgeber, daf®
dies nicht der Fall sei, so ist dem Angestellten auf seinen innerhalb
eines Monats nach Erdffnung der fachlichen Beurteilung zu stellenden
Antrag Gelegenheit zu geben, den Nachweis durch Ablegung einer
Priifung gemaR Buchst. a) zu erbringen.  Die Priifung soll innerhalb
von sechs Monaten nach Antragstellung erfolgen. Besteht der Ange-
stellte die Prifung, so ist er riickwirkend von dem Tage an, der auf
den letzten Tag der Einarbeitungszeit folgt, in die Vergutungsgrup-
pe Il a einzugruppieren.

121 Erbringt der Angestellte den Nac