AVH HMTV Nr. 28
Seite 1 vom 31. Januar 2003

Hamburger Monatslohntarifvertrag Nr. 28

zum MTArb, MTV Arbeiter Il, BMT-G

vom 31. Januar 2003

Zwischen

Arbeitsrechtlicher Vereinigung Hamburg e.V.,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft e.V.
- Landesbezirk Hamburg -
dieser zugleich handelnd fur den
- Landesbezirk Nord -
andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir die Arbeiter, die unter den Geltungsbereich des
MTArb, des MTV Arbeiter Il und des BMT-G fallen, sowie fiir die in den Anla-
gen 4 bis 6 genannten Personen.

§2
Fortgeltung des Monatslohntarifvertrages Nr. 27

Fur die Monate November und Dezember 2002 gilt der Hamburger Monats-
lohntarifvertrag Nr. 27 zum MTArb, zum MTV Arbeiter Il und zum BMT-G vom
30. Juni 2000.

§3
Einmalzahlungen

(1) Die Arbeiter, die im Monat Februar 2003 Anspruch auf Bezlige aus ei-
nem Arbeitsverhéltnis haben, das am 2. Januar 2003 bereits bestanden
hat, erhalten im Monat Méarz 2003 eine Einmalzahlung. Die Einmalzah-
lung betragt 7,5 % des Monatstabellenlohnes (8 21 Abs. 3 MTArb, MTV
Arbeiter Il, 8 67 Nr. 26a BMT-G) ggf. einschlie3lich des Sozialzuschlages
(8 41 MTArb, MTV Arbeiter Il, 8 33 BMT-G), hochstens jedoch EUR
185,00. Bei der Bemessung der Einmalzahlung ist der Lohn des Monats
Dezember 2002 zu Grunde zu legen. Hat der Arbeiter im Monat Dezem-
ber 2002 keinen Anspruch oder nur fur Teile des Monats Anspruch auf
Lohn gehabt, ist der Lohn zu Grunde zu legen, den er erhalten hétte,
wenn er fur den gesamten Monat Dezember 2002 Anspruch auf Lohn
gehabt hétte.

(2) Die Arbeiter, die im Monat November 2004 Anspruch auf Bezlige aus ei-
nem Arbeitsverhaltnis haben, das im gesamten Monat November 2004
zu demselben Arbeitgeber besteht, erhalten im Monat November 2004
eine Einmalzahlung in H6he von EUR 50,00.

(3) Fir den Hochstsatz der Einmalzahlung nach Absatz 1 und fur die Ein-
malzahlung nach Absatz 2 gilt § 30 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 1 MTArb/
MTV Arbeiter Il bzw. § 25 Abs. 1 Unterabs. 1 BMT-G entsprechend. Fur
die Einmalzahlung nach Absatz 2 sind die Verhaltnisse am 1. November
2004 mafRgebend.

(4) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu
bertcksichtigen.
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(1)

(2)

8§84

Monatstabellenldhne
Die Monatstabellenléhne (8§ 21 Abs. 3 MTArb/MTV Arbeiter Il bzw. § 20
Abs. 2 BMT-G) sind
a) vom 1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2003 in der Anlage 1,
b) vom 1. Januar 2004 bis 30. April 2004 in der Anlage 2 und
c) vom 1. Mai 2004 an in der Anlage 3
festgelegt.
Der im MTArb/MTV Arbeiter Il und in erganzenden Tarifvertragen ge-

nannte, im Rahmen der Lohnberechnung zu berlicksichtigende Betrag
zur Verminderung des Monatstabellenlohnes betragt

vom 1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2003
fur Arbeiter der Lohngruppen 1 bis 3 a EUR 89,18 und
fur Arbeiter der Lohngruppen 4 bis 9 EUR 105,33,

vom 1. Januar 2004 bis 30. April 2004
fur Arbeiter der Lohngruppen 1 bis 3 a EUR 90,07 und
fur Arbeiter der Lohngruppen 4 bis 9 EUR 106,38,

vom 1. Mai 2004 an

fur Arbeiter der Lohngruppen 1 bis 3 a EUR 90,97 und
fur Arbeiter der Lohngruppen 4 bis 9 EUR 107,44
monatlich.

Protokollnotiz:

Die Betrage nach Absatz 2 erhdhen sich zu demselben Zeitpunkt und um
denselben Vomhundertsatz, wie sich der Monatstabellenlohn der Lohngruppe
4 Lohnstufe 4 bei jeder allgemeinen Lohnerhdéhung erhoht.

(1)

§5
Sozialzuschlag
Der Sozialzuschlag nach § 41 MTArb/MTV Arbeiter Il bzw. § 33 BMT-G

betragt fur die Zeit

a) vom 1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2003 EUR 88,78,
b) vom 1. Januar 2004 bis 30. April 2004 EUR 89,67 und
c) vom 1. Mai 2004 an EUR 90,57

monatlich.
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(2) Der Sozialzuschlag erhéht sich
fur Arbeiter mit Entlohnung fir das erste zu fur jedes weitere zu
nach berticksichtigende  bericksichtigende
Kind um Kind um
den Lohngruppen EUR 5,11 EUR 25,56,
1,1aund?2
den Lohngruppen EUR 5,11 EUR 20,45,
2a,3und 3a
der Lohngruppen 4 EUR 5,11 EUR 15,34.

Dies gilt nicht fir Kinder, fir die das Kindergeld auf Grund Uberstaatlicher
oder zwischenstaatlicher Rechtsvorschriften abweichend von § 66 EStG
bzw. § 6 BKGG bemessen wird; fur die Anwendung des Satzes 1 sind
diese Kinder bei der Feststellung der Zahl der zu bertcksichtigenden
Kinder nicht mitzuzahlen.

Der Arbeiter, der in den Féllen des
- 8§89 Abs. 2 MTArb/MTV Arbeiter I,
- 81 des Bezirkszusatztarifvertrages Nr. 2 zum BMT-G,

- des 8§ 2 Abs. 5, 8 3 und § 4 des Tarifvertrages Uber die Einreihung der
Arbeiter der Freien und Hansestadt Hamburg in die Lohngruppen (4.
Lohngruppenverzeichnis Hamburg) vom 2. Mai 1991,

- 82 Abs. 5, 83 und 8 4 des Tarifvertrages tber die Einreihung der Ar-
beiter in die Lohngruppen und Uber die Gewahrung von Schmutz-, Ge-
fahren- und Erschwerniszuschlagen vom 5. Juni 1991

fur den vollen Kalendermonat
a) den Monatstabellenlohn einer hoheren Lohngruppe erhalt oder

b) durch die Summe des Monatstabellenlohnes und einer dieser Zu-
lagen den Betrag des Monatstabellenlohnes einer héheren Lohn-
gruppe in seiner Lohnstufe erreicht,

wird fir die Anwendung des Satzes 1 der héheren Lohngruppe zugeord-
net.

Erhalt der Arbeiter den Monatstabellenlohn aus einer héheren Lohngrup-
pe und wird dadurch der Erhéhungsbetrag geringer oder fallt er weg, wird
- wenn sich dadurch die Bezlige insgesamt verringern - der Unter-
schiedsbetrag zwischen der jeweiligen Summe aus dem Monatstabellen-
lohn, dem Sozialzuschlag und gegebenenfalls dem Erhéhungsbetrag aus
der héheren Lohngruppe sowie den entsprechenden Beziigen, die am
Tage vorher zugestanden haben, als Teil des Sozialzuschlages zuséatz-
lich gezahlt; dies gilt entsprechend in den Féllen des Satzes 3.
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8§86
Sonderregelungen

Die in den Anlagen 4 bis 6 vereinbarten Sonderregelungen sind Bestandteil
dieses Tarifvertrages.

8§87
Bemessungsgrundlage fur Funktionszulagen und Lohnzuschlage

Die Bemessungsgrundlage fur Funktionszulagen und Lohnzuschlage

- nach 8 4 Abs. 2 des Tarifvertrages Uber die Einreihung der Arbeiter der
Freien und Hansestadt Hamburg in die Lohngruppen (4. Lohngruppen-
verzeichnis Hamburg) vom 2. Mai 1991,

- nach 8§ 4 Abs. 2 und 8 8 Abs. 1 des Tarifvertrages Uber die Einreihung
der Arbeiter in die Lohngruppen und lber die Gewahrung von Schmutz-,
Gefahren- und Erschwerniszuschlagen vom 5. Juni 1991,

- nach 8 4 Abs. 2 und § 8 Abs. 1 des Tarifvertrages Uber die Einreihung
der Arbeiter der Flughafen Hamburg GmbH in die Lohngruppen und tber
die Gewahrung von Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschlagen (8
23 BMT-G) vom 5. Juni 1991,

- nach § 2 des Tarifvertrages uUber die Gewéhrung von Schmutz-, Gefah-
ren- und Erschwerniszuschldgen nach § 29 MTArb an die Arbeiter der
Freien und Hansestadt Hamburg vom 4. Dezember 1975 in der jeweils
geltenden Fassung

betragt fur die Zeit

a) vom 1. Januar bis 31. Dezember 2003 EUR 6,33,
b) vom 1. Januar bis 30. April 2004 EUR 6,39 und
c) ab 1. Mai 2004 EUR 6,45.

§8

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Arbeiter, die spatestens mit Ab-
lauf des 9. Januar 2003 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch
aus dem Arbeitsverhéaltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht fur
Arbeiter, die in unmittelbarem Anschluss an das auf eigenen Wunsch been-
dete Arbeitsverhaltnis wieder in den 6ffentlichen Dienst oder in den Dienst ei-
nes Arbeitgebers, der Mitglied der Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg
e.V. ist und den MTArb, den MTV Arbeiter Il oder den BMT-G anwendet, ein-
getreten sind.
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Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 2 ist eine Be-
schéaftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde oder bei einem Ge-
meindeverband oder bei einem sonstigen Mitglied eines Arbeitgeber-
verbandes, der der Vereinigung der kommunaler Arbeitgeberverbénde
oder der Tarifgemeinschaft deutscher Lander angehort,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentlichen Rechts,
die den MTArb, den BMT-G, den MTArb-O, den BMT-G-O oder einen
Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

89
In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. November 2002 in Kraft. Ab-
weichend hiervon treten 88 3 bis 7 am 1. Januar 2003 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Monat zum Schlul3 ei-

nes Kalendermonats, frihestens zum 31. Januar 2005, schriftlich gekin-
digt werden.

Hamburg, den 31. Januar 2003
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Lohnstufe

Lohngruppe

8a

7a

6a

5a

4a

3a

2a

la

2.224,47
2.176,56
2.128,67
2.082,85
2.037,00
1.993,14
1.949,29
1.907,31
1.865,34
1.825,19
1.785,02
1.746,59
1.708,15
1.671,38
1.634,59
1.599,40
1.564,21

Anlage 1
zum HMTV Nr. 28
vom 31. Januar 2003

Monatstabellenlohne

gultig vom 1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2003

2 3 4 5 6 7 8

(monatlich in €)

2.260,05 2.296,20 2.332,94 2.370,28 2.408,18 2.446,71 2.485,87
2.211,39 2.246,77 2.282,71 2.319,24 2.356,35 2.394,05 2.432,36
2.162,72 2.197,33 2.232,47 2.268,20 2.304,50 2.341,37 2.378,83
2.116,17 2.150,03 2.184,42 2.219,37 2.254,87 2.290,95 2.327,61
2.069,60 2.102,69 2.136,34 2.170,52 2.205,26 2.240,53 2.276,39
2.025,03 2.057,43 2.090,34 2.123,80 2.157,77 2.192,29 2.227,37
1.980,47 2.012,15 2.044,35 2.077,05 2.110,29 2.144,05 2.178,38
1.937,83 1.968,83 2.000,34 2.032,34 2.064,87 2.097,89 2.131,47
1.895,18 1.925,51 1.956,32 1.987,61 2.019,43 2.051,74 2.084,56
1.854,38 1.884,05 1.914,19 1.944,82 1.975,93 2.007,54 2.039,69
1.813,58 1.842,59 1.872,08 1.902,03 1.932,46 1.963,37 1.994,79
1.774,52 1.802,93 1.831,76 1.861,08 1.890,85 1.921,12 1.951,84
1.735,48 1.763,25 1.791,46 1.820,14 1.849,24 1.878,84 1.908,88
1.698,11 1.725,29 1.752,88 1.780,92 1.809,43 1.838,38 1.867,80
1.660,73 1.687,32 1.714,32 1.741,74 1.769,62 1.797,94 1.826,69
1.624,99 1.651,00 1.677,40 1.704,25 1.731,51 1.759,21 1.787,36
1.589,23 1.614,65 1.640,49 1.666,73 1.693,41 1.720,50 1.748,03
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vom 31. Januar 2003

Lohngruppe

8a

7a

6a

5a

4a

3a

2a

la

2.246,71
2.198,33
2.149,96
2.103,68
2.057,37
2.013,07
1.968,78
1.926,38
1.883,99
1.843,44
1.802,87
1.764,06
1.725,23
1.688,09
1.650,94
1.615,39
1.579,85

Monatstabellenlohne

gultig vom 1. Januar 2004 bis 31. Dezember 2004

2.282,65
2.233,50
2.184,35
2.137,33
2.090,30
2.045,28
2.000,27
1.957,21
1.914,13
1.872,92
1.831,72
1.792,27
1.752,83
1.715,09
1.677,34
1.641,24
1.605,12

2.319,16
2.269,24
2.219,30
2.171,53
2.123,72
2.078,00
2.032,27
1.988,52
1.944,77
1.902,89
1.861,02
1.820,96
1.780,88
1.742,54
1.704,19
1.667,51
1.630,80

Lohnstufe

(monatlich in €)

2.356,27
2.305,54
2.254,79
2.206,26
2.157,70
2.111,24
2.064,79
2.020,34
1.975,88
1.933,33
1.890,80
1.850,08
1.809,37
1.770,41
1.731,46
1.694,17
1.656,89

2.393,98
2.342,43
2.290,88
2.241,56
2.192,23
2.145,04
2.097,82
2.052,66
2.007,49
1.964,27
1.921,05
1.879,69
1.838,34
1.798,73
1.759,16
1.721,29
1.683,40

2.432,26
2.379,91
2.327,55
2.277,42
2.227,31
2.179,35
2.131,39
2.085,52
2.039,62
1.995,69
1.951,78
1.909,76
1.867,73
1.827,52
1.787,32
1.748,83
1.710,34

2.471,18
2.417,99
2.364,78
2.313,86
2.262,94
221421
2.165,49
2.118,87
2.072,26
2.027,62
1.983,00
1.940,33
1.897,63
1.856,76
1.815,92
1.776,80
1.737,71

Anlage 2
zum HMTV Nr. 28
vom 31. Januar 2003

2.510,73
2.456,68
2.402,62
2.350,89
2.299,15
2.249,64
2.200,16
2.152,78
2.105,41
2.060,09
2.014,74
1.971,36
1.927,97
1.886,48
1.844,96
1.805,23
1.765,51
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vom 31. Januar 2003

Lohngruppe

8a

7a

6a

5a

4a

3a

2a

la

2.269,18
2.220,31
2.171,46
2.124,72
2.077,94
2.033,20
1.988,47
1.945,64
1.902,83
1.861,87
1.820,90
1.781,70
1.742,48
1.704,97
1.667,45
1.631,54
1.595,65

2.305,48
2.255,84
2.206,19
2.158,70
2.111,20
2.065,73
2.020,27
1.976,78
1.933,27
1.891,65
1.850,04
1.810,19
1.770,36
1.732,24
1.694,11
1.657,65
1.621,17

Monatstabellenlohne
gulltig ab 1. Mai 2004

Lohnstufe

(monatlich in €)

2.342,35 2.379,83 2.417,92
2.291,93 2.328,60 2.365,85
2.241,49 2.277,34 2.313,79
2.193,25 2.228,32 2.263,98
2.144,96 2.179,28 2.214,15
2.098,78 2.132,35 2.166,49
2.052,59 2.085,44 2.118,80
2.008,41 2.040,54 2.073,19
1.964,22 1.995,64 2.027,56
1.921,92 1.952,66 1.983,91
1.879,63 1.909,71 1.940,26
1.839,17 1.868,58 1.898,49
1.798,69 1.827,46 1.856,72
1.759,97 1.788,11 1.816,72
1.721,23 1.748,77 1.776,75
1.684,19 1.711,11 1.738,50
1.647,11 1.673,46 1.700,23

2.456,58
2.403,71
2.350,83
2.300,19
2.249,58
2.201,14
2.152,70
2.106,38
2.060,02
2.015,65
1.971,30
1.928,86
1.886,41
1.845,80
1.805,19
1.766,32
1.727,44

2.495,89
2.442,17
2.388,43
2.337,00
2.285,57
2.236,35
2.187,14
2.140,06
2.092,98
2.047,90
2.002,83
1.959,73
1.916,61
1.875,33
1.834,08
1.794,57
1.755,09

Anlage 3
zum HMTV Nr. 28
vom 31. Januar 2003

2.535,84
2.481,25
2.426,65
2.374,40
2.322,14
2.272,14
2.222,16
2.174,31
2.126,46
2.080,69
2.034,89
1.991,07
1.947,25
1.905,34
1.863,41
1.823,28
1.783,17
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Anlage 4
zum HMTV Nr. 28
vom 31. Januar 2003

Sonderbestimmungen

far Warter in Parks, auf Kinderspiel-, Parkpléatzen und dergleichen,
die gem. § 3 Abs. 1 MTArb nicht unter dessen Geltungsbereich fallen

1. Monatslohn

Der pauschalierte Monatslohn betréagt fur die Zeit

vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2003 EUR 794,00,
vom 1. Januar bis 30. April 2004 EUR 802,00,
vom 1. Mai 2004 an EUR  810,00.

2. Sonstige Leistungen

2.1 Der unter diese Sonderbestimmungen fallende Personenkreis erhalt
zudem in sinngemafRer Anwendung der jeweils geltenden Tarifvertrage

ein Urlaubsgeld,
eine Zuwendung,
eine vermoégenswirksame Leistung.

2.2 Bei der Gewahrung einer Zuwendung tritt an die Stelle von 8§ 1 Abs. 2
Unterabs. 1 Buchst. a des Tarifvertrages uber eine Zuwendung fur die
Arbeiter des Bundes und der Lander der Zeitpunkt der Beendigung
des Arbeitsverhdaltnisses aus altersbedingten Grinden.
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Anlage 5
zum HMTV Nr. 28
vom 31. Januar 2003

Sonderbestimmungen

fur hauswirtschaftliche Betriebshelfer

Monatslohn

Unter Beriicksichtigung ihrer Erwerbsbeschrankung erhalten hauswirtschaftliche Be-
triebshelfer gem. § 25 Abs. 1 MTArb/ MTV Arbeiter Il fir die Zeit vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2003, fir die Zeit vom 01.Januar bis zum 30. April 2004 und fir die
Zeit vom 01. Mai 2004 an einen monatlichen Pauschallohn nach folgenden Lohnsét-
zen:

fur die Zeit vom flr die Zeit vom flr die Zeit ab
1. Januar bis 1. Januar bis 1. Mai 2004
31. Dezember 2003 30. April 2004

Lohnstufe ( § 24) Pauschallohn Pauschallohn Pauschallohn
in EUR in EUR in EUR
1 782,11 789,93 797,83
2 794,62 802,56 810,59
3 807,33 815,40 823,56
4 820,25 828,45 836,73
5 833,37 841,70 850,12
6 846,71 855,17 863,72
7 860,25 868,86 877,55
8 874,02 882,76 891,59
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Anlage 6
zum HMTV Nr. 28
vom 31. Januar 2003

Flughafen Hamburg GmbH

Lader der Lohngruppe 4 bzw. 4a mit Fahrerlaubnis mindestens der Klasse llI
erhalten eine Zulage.

Die Zulage betragt fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2003 nach
einer Tatigkeit als Lader der Lohngruppe 4 bzw. 4a mit Fahrerlaubnis min-
destens der Klasse Il

von 3 Jahren EUR 19,10
von 5 Jahren EUR 27,80
von 10 Jahren EUR 39,00

Die Zulage betragt fur die Zeit vom 1. Januar bis 30. April 2004 nach
einer Tatigkeit als Lader der Lohngruppe 4 bzw. 4a mit Fahrerlaubnis min-
destens der Klasse IlI

von 3 Jahren EUR 19,30
von 5 Jahren EUR 28,10
von 10 Jahren EUR 39,40

Die Zulage betragt fur die Zeit ab 1. Mai 2004 nach
einer Tatigkeit als Lader der Lohngruppe 4 bzw. 4a mit Fahrerlaubnis min-
destens der Klasse Il

von 3 Jahren EUR 19,50

von 5 Jahren EUR 28,40

von 10 Jahren EUR 39,80
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