
 
 

 Referent Unternehmenskommunikation (m/w/d) 
 

Hamburg-Barmbek 
Vollzeit oder Teilzeit, unbefristet 

 

Wir vereinen vier Gesundheitsspezialisten für berufliche Rehabilitation 
unter einem Dach. Mehr als 450 Mitarbeitende aus unterschiedlichen 
Professionen engagieren sich mit individuellen Förderstrategien und 
hohen Qualitätsstandards für eine bestmögliche berufliche, soziale und 
gesellschaftliche Teilhabe unserer Teilnehmenden. Die Übernahme 
sozialer Verantwortung wird bei uns großgeschrieben. Seit 2020 ist das 
Christliche Jugenddorfwerk Deutschlands e.V. Hauptgesellschafter der 
PepKo-Gruppe. 

 

Wir freuen uns auf Ihr engagiertes Mitwirken zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt mit folgenden Aufgaben: 

• Entwicklung und Aufbau einer funktionalen Organisations- und 
Kommunikationsstruktur für die PepKo-Unternehmensgruppe 

• Eigenständige Maßnahmenplanung, Umsetzung und Erfolgsmessung 

• Enge Zusammenarbeit mit dem zentralen Bereich Marketing & 
Unternehmenskommunikation des CJD 

• Erstellung von Kommunikationsmitteln und Content (Print und digital) 

sowie Ausspielung in relevante Kommunikationskanäle 
• Betreuung und Pflege unserer Webseiten sowie Sicherstellung der 

Qualitätsstandards und der Corporate Identity  

• Organisation und Durchführung von Veranstaltungen sowie Presse- 

und Öffentlichkeitsarbeit 
 

Wir wünschen uns: 

• Abgeschlossenes Studium der Marketing- oder Kommunikations- 

wissenschaften oder eine vergleichbare Ausbildung  
• Mindestens drei Jahre Berufserfahrung wünschenswert 

• Kenntnisse im Umgang mit MS Office Anwendungen, CMS-Systemen 
(Drupal), Adobe Cloud und DAM-Systemen sind hilfreich 

• Einfühlungsvermögen in die Perspektive der Zielgruppen und Kunden 

sowie Bereitschaft für eigenständiges Arbeiten 
• Schnelle Auffassungsgabe, Sorgfalt sowie einen Blick für Details 

• Strukturierte Herangehensweise und zielorientierte Planungsfähigkeit  
 

Wir bieten Ihnen: 

• Arbeitsatmosphäre: Vielfältige und sinnstiftende Aufgaben in einer 

dynamischen Unternehmensgruppe mit hoher Werteorientierung 

• Tarifvertrag: Attraktive Vergütung nach TV-AVH mit zusätzlicher 

betrieblicher Altersvorsorge (VBL) 

• Familienfreundlichkeit: Flexible Arbeitszeitgestaltung durch Gleitzeit, 
Mobiles Arbeiten, 30 Tage Erholungsurlaub sowie zusätzlich freie Tage 
an Heiligabend und Silvester 

• Personalentwicklung: Individuelle Förderung von persönlichen und 
fachlichen Kompetenzen 

• Weitere Benefits: Kantinennutzung, Möglichkeit des Bike-Leasings, 
Zuschuss zum Deutschlandticket, Corporate Benefits 

 
 

Sie haben Fragen zur Bewerbung? 

Ihre Ansprechpartnerin  
Frau Nicole Prieba  
Personalabteilung 

040 64581 - 4503 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 
an bewerbung.pepko@cjd.de unter 
der Job-Nr. PEP-2403-02 

 
Bei gleicher fachlicher und persönli-
cher Eignung haben Menschen mit 
Schwerbehinderung Vorrang. 
 

Wir fördern die Gleichstellung von 
allen Menschen und begrüßen die 
      Bewerbung von Fachkräften mit 
Migrationshintergrund. 

 

Die PepKo als starker Arbeitgeber 

Als Dachgesellschaft erbringt die 
Perspektiv-Kontor Hamburg gGmbH 
zentrale Dienstleistungen für das Be-
rufsförderungswerk (BFW), das Be-
rufsbildungswerk (BBW), das Berufli-
che Trainingszentrum (BTZ) und aus-
blick hamburg. Wir sorgen dafür, 
dass unsere Einrichtungen sich mit 
ganzer Kraft auf ihre Rehabilitanden 
und Teilnehmenden  konzentrieren 
können. 

mailto:bewerbung.pepko@cjd.de

