
 

 

Die Hamburger Friedhöfe – mehr als nur Friedhöfe, Orte der Kultur, der Erinnerung und der 

Erholung zugleich. Wir verstehen uns als moderne Dienstleister für unsere Kunden und 

Besucher. Mit unseren Marken und Produkten engagieren wir uns verantwortungsbewusst 

und nachhaltig in einem sensiblen Bereich. Gemeinsam mit unseren über 300 Beschäftigten 

gestalten wir die Zukunft der Friedhöfe, bei der eine moderne Bestattungskultur sowie neue 

Nutzungsmöglichkeiten im Fokus stehen. 

Wir suchen ab 01.06.26 für die Weiterentwicklung unserer Kataster und der Vermessung 

innerhalb des Bereiches Friedhöfe eine  

 

Sachgebietsleitung Vermessung und Geodaten (m/w/d) 

 
 

 

WOFÜR WIR IHRE UNTERSTÜTZUNG BRAUCHEN 
 

Auf- und Ausbau eines Grünflächeninformationssystems, des Baum- und Grabkatasters 

sowie der GIS- und CAD-Systeme im Unternehmen (Systemadministrator für AutoCad und 

QGis). 

Ihre Tätigkeitsschwerpunkte: 

• Leitung der vermessungsbezogenen Teams „Grünflächenmanagement“, „Cad und Gis 

(Innendienst)“ und „Vermessung (Außendienst)“ mit insgesamt 9 Mitarbeitenden in 

personeller, fachlicher und organisatorischer Hinsicht.  

 

• Organisation und Steuerung von internen Vermessungsleistungen und -aufträgen.  

 

• Beschaffung und Aufbereitung von Vermessungs- und Geodaten für weiterführende 

Planungen anderer Sachgebiete der Hamburger Friedhöfe. 

 

• Organisation und Steuerung der digitalen Grabstättenräumung, Mitwirkung bei der 

strategischen Flächenplanung durch andere Sachgebiete der Hamburger Friedhöfe. 

 

• Kostenkontrolle und Budgetplanung für die vermessungsbezogenen Teams, Mitwirken 

bei der Durchführung notwendiger Beschaffungsprozesse. 

 

• Planung, Steuerung, Überwachung und Abrechnung von Leistungen externer 

Dienstleister und Lieferanten. 

• Betreuen des vermessungsbezogenen Fahrzeug- und Geräteparks. Verantwortlicher 
für den arbeits- und unfallschutztechnischen Zustand sowie die Wartung der 
Fahrzeuge, Geräte und Ausrüstung der vermessungsbezogenen Teams. 

 
 
 
 



UNSERE ERWARTUNGEN 
 

• Abgeschlossenes Studium entweder 

- der Landespflege / Landschaftsarchitektur oder Landschaftsbau mit Schwerpunkt 

Vermessungswesen/Grünflächenmanagement oder 

- im Vermessungsingenieurwesen mit Schwerpunkt im Landschafts- oder Tiefbau 

oder 

- Vergleichbares Studium der Geodäsie, Informatik o.Ä. 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Geodäsie/Vermessung 

• Mehrjährige Berufserfahrung in einer Führungsfunktion mit mehreren MitarbeiterInnen 

wünschenswert  

• Verantwortungsbewusstsein und selbständiges strukturiertes Arbeiten, hohe 

Eigenmotivation 

• Freundliches, kompetentes und sicheres Auftreten, Teamfähigkeit und soziale 

Kompetenz  

• solide EDV-Kenntnisse der gängigen Anwendungen des Aufgabenbereiches 

• Führerschein Klasse B wünschenswert 

 

 
Fragen beantwortet Ihnen gerne Nando Rujanski unter Tel. 040/59388-123. 

 

UNSER ANGEBOT 

• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in einem zukunftsorientierten und nachhaltigen 

öffentlichen Unternehmen 

• Individuelle qualifizierte Einarbeitung in einem wertschätzenden Arbeitsumfeld im 

Rahmen unseres Onboarding Programms mit kontinuierlicher Unterstützung im 

Team 

• Ein vielseitiger und abwechslungsreicher Aufgabenbereich   

• Flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der Anforderungen des 

Aufgabengebietes  

• ein wunderschöner Arbeitsort, persönliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten, gute 

Verkehrsanbindungen, kostenfreie Parkmöglichkeiten, ein vergünstigtes 

Deutschlandticket, Job Rad  

• Betriebliches Gesundheitsmanagement und externe Mitarbeiterberatung 

• Faire Vergütung: Nach dem Tarifvertrag der Arbeitsrechtlichen Vereinigung 

Hamburg bieten wir Ihnen eine transparente und faire Vergütung, 30 Tage Urlaub 

und einiges mehr. 



 

 
Die Vielfalt der Beschäftigten ist für uns ein wichtiger Bestandteil der Unternehmenskultur. 
Wir begrüßen daher Bewerbungen aller Menschen, unabhängig von Geschlecht und 
geschlechtlicher Identität, ethnischer Herkunft und Nationalität, Alter, Religion und 
Weltanschauung, Behinderung, sexueller Orientierung und Identität oder sozialer Herkunft. 
 
Grundsätzlich sind alle Funktionen geeignet für eine Teilzeitbeschäftigung. Die Prüfung 
erfolgt im Einzelfall. 
In Anwendung des Gleichstellungsgesetzes möchten wir Frauen motivieren, sich zu 

bewerben.  

 
HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?  
 
Dann werden Sie Teil unserer Kultur und bewerben Sie sich über unsere Webseite unter 
www.friedhof-hamburg.de/jobs. 
 
 
Bewerbungsschluss 10.05.2026 
Kennziffer 2026-08 
 


