Spitzenforschung

far eine Welt im Wandel

Projektleiterin [ Objektmanagerin
(m/w/d) Gebé&udetechnik und
Bauwesen

far das Technische Liegenschaftsmanagement

Referenzcode: 978 - 2026/LM 2

Beginn: zum né&chstmaéglichen Zeitpunkt
Arbeitsort: Geesthacht

Bewerbungsfrist: 23.03.2026

Far das Technische Liegenschaftsmanagement an unserem
Standort in Geesthacht suchen wir zum néchstmoglichen
Zeitpunkt eine Projektleitung (m/w/d) TGA/Hochbau.

Chancengleichheit ist wichtiger Bestandteil unserer
Personalpolitik. Wir méchten deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich dazu ermutigen, sich zu bewerben.

Die Vollzeitstelle (39 h/Woche) ist grundsatzlich auch teilbar,

Ihre Aufgaben

®  Projektleitung bei der Durchfihrung von Neu- und
Umbaumalnahmen im Bereich haustechnischer Anlagen
und Gebdude

®  Planen und Umsetzen von Instandhaltungs- und
Sanierungsmafnahmen

= Mitwirkung bei der Erstellung der Budgetplanung

= Objektmanagement (Instandhaltungs- und
Betriebsmanagement)

®m  Ausschreibung, Koordination und Abrechnung von
Instandhaltungs- und Instandsetzungsarbeiten fur
haustechnische Anlagen von Institutsgebduden mit einem
hohen Laboranteil

B Kommunikation mit ausfuhrenden Firmmen und Nutzern

= Machbarkeitsprufungen und Konzepterstellung nach
Anforderungen

Ihr Profil

= Abschluss als Dipl.-Ingenieurin/MA (m/w/d) oder
vergleichbarer Abschluss in den Fachrichtungen
Gebdudetechnik, Bauwesen oder einer vergleichbaren
Fachrichtung

= Erfahrungen im Bau und Betrieb von wissenschaftlichen
Laborgebd&uden oder Industriebauten sind winschenswert

= mehrjdhrige Berufspraxis in Instandhaltung und Betrieb von
haustechnischen Anlagen

®m  Kenntnisse Uber das gesamte Leistungsspektrum des
technischen und baulichen Facility Managements

®  Erfahrungen im Umgang mit Geb&udeautomation, CAD- und
CAFM-Systemen sind wunschenswert

®  hohe Teamfdhigkeit, Belastbarkeit und sicheres Auftreten
sowie Verbindlichkeit im Umgang mit Nutzern, Planern,
Genehmigungsbehdrden etc.

®m  gute Englischkenntnisse

Wir bieten Ihnen

®  eine spannende und abwechslungsreiche Aufgabe in einem
Forschungszentrum mit rund 1.000 Beschdaftigten aus mehr
als 60 Nationen

= einen gut angebundenen Forschungscampus (OPNV) und
beste Mdglichkeiten zur Vernetzung, Zuschuss zum
Deutschlandticket bei vorliegenden Voraussetzungen
(Jobticket)

= individuelle Méglichkeiten zur Weiterbildung

m  Sozialleistungen nach dem Tarifvertrag des &ffentlichen
Dienstes und Vergutung bis zur Entgeltgruppe 13 nach TV
EntgO Bund

®  eine hervorragende technische Infrastruktur und eine
moderne Arbeitsplatzausstattung

m 6 Wochen Urlaub im Jahr; Betriebsferien zwischen
Weihnachten und Neujahr

®  sehr gute Vereinbarkeit von Privat- und Berufsleben;
Angebote von mobiler und flexibler Arbeit

= familienfreundliche Unternehmenspolitik mit
Kinderbetreuungsangeboten, z. B. betriebsnahe
Kindertagesstatte

m  kostenloses Employee Assistance Program (EAP)
m  Corporate Benefits

® ein abwechslungsreiches Kantinenangebot auf dem
Campus

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte behinderte
Menschen werden bei gleicher Eignung im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt berucksichtigt.

hereon

Helmholtz-Zentrum Hereon

Das Helmholtz-Zentrum Hereon
betreibt internationale Spitzen-
forschung fur eine Welt im
Wandel: Rund 1.000 Beschdaftigte
leisten ihren Beitrag zur
Bewdltigung des Klimawandels,
der nachhaltigen Nutzung der
weltweiten Kustensysteme und
der ressourcenvertréglichen
Steigerung der Lebensqualitét.
Vom grundlegenden Verstandnis
bis hin zur praxisnahen
Anwendung deckt das
interdisziplinére Forschungs-
spektrum eine einzigartige
Bandbreite ab.

Kaufmdnnischer
Geschdiftsbereich

Im Hereon stellt der
Kaufmdnnische Geschdftsbereich
fur die Wissenschaft effiziente und
rechtskonforme Systeme,
Prozesse und Services bereit.
Expertise und Beratung bieten die
Managementbereiche Finanzen
und Controlling, Einkauf und
Logistik, Personal, Liegenschaften
und Informationstechnik, das
Technikum und der
Zentralbereich sowie die
Stabsabteilungen Interne
Revision, Technische Compliance,
Risikomanagement und
Nachhaltigkeit.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf Ihre aussage-
kraftigen Bewerbungsunterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse, Urkunden etc.) unter
Angabe der Kennziffer 2026/LM 2
bis zum 23.03.2026.

Jetzt bewerben
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